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WPROWADZENIE

Przez dtugi, zbyt dtugi czas ojcowie byli brakujgcym punktem na fotografi
rodziny oraz w licznych agendach programéw i polityk jej poswieconych. Juz tak
nie jest! Nadszedt CZAS NA TATE! Oddajemy w Panstwa rece kolejny owoc pracy
naukowego zespotu ekspertow Tato.Net - raport STATQO'21. To nastepny wazny
dokument pierwszego w Polsce i Europie think tanku - o$rodka badan nad ojco-
stwem i polityka rodzinna.

Tato.Net od ponad 17 lat tworzy ruch spoteczny, unikalng przestrzen
odkrywania ojcostwa. Ksztattuje spotecznos¢ ojcdw, ktérzy wzajemnie sie inspi-
ruja i wspieraja. Budujaco wptywa to na wzmocnienie ich rodzin. Siega przy tym
po praktyki i doswiadczenia samych ojcéw oraz gromadzi wiedze, a w interdy-
scyplinarnym zespole badawczym prowadzi analizy poswiecone zagadnieniom
wspotczesnego ojcostwa. Wtasnie badania pomagaja aktualizowac wiedze o zmie-
niajacych sie warunkach i potrzebach rodzicéw. Pozwalaja gtebiej poznawac
perspektywe ojca i matki. Ustalac fakty, bariery i okolicznosci, w jakich przychodzi
mezczyznom realizowac swoje niepowtarzalne powotanie do bycia ojcem.

Projekt badawczy, ktérego owocem jest raport STATO'21, powstat dzieki
dofinansowaniu ze srodkdw programu ,Po pierwsze Rodzina” Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, a zrealizowany zostat we wspotpracy z pracownia
badawcza IMAS International. Rozpoczety w 2020 roku nowy doroczny cykl
pogtebionych studiéw nad problematyka wspdtczesnego ojcostwa i rodziny
otrzymat nazwe STATO (statystyki i studia o ojcostwie). Bazg do jego powstania
jest badanie ankietowe, ktére przeprowadzono na ogélnopolskiej probie reprezen-
tatywnej rodzicow. Ojcowie i matki odpowiedzieli na szereg pytan dotyczacych roli
i zadan dzisiejszego ojca. Zapraszam do zapoznania sie z wynikami badan, ktore
przynosza odpowiedzi na szereg interesujacych pytan, m.in. o to:

s jak swojg obecng sytuacje postrzegajg wspotczesni ojcowie i matki,
" Z czego najbardziej sg usatysfakcjonowani,
s w jakim stopniu sg otwarci na powiekszenie rodziny.

Wraz z raportem otrzymujg Panstwo piec artykutéw napisanych przez
wybitnych ekspertdw. To cenny materiat dla os6b zaangazowanych w polityke
spoteczng i wsparcie rodzin. Obejmuje informacje o badaniu, kluczowe dane,
prébe ich interpretacji, wskazuje wnioski i przewiduje trendy. Dotgczono zidenty-
fikowane na ich podstawie wnioski i rekomendacje. Zachecamy do szczegétowego
zapoznania sie z nimi.

Wsrod rekomendacji znajda Panstwo wiele narzedzi, ktore zostaty wypra-
cowane i sg z powodzeniem stosowane w spotecznosci Tato.Net. Oferujemy
pomoc w organizacji warsztatéw dla ojcow i matek, bestsellerowe wydania
w formie ksigzek, e-bookow i audiobookoéw, ktdre sg pomoca dla rodzicéw, peda-
gogdw, wychowawcdw. Oddajemy do Panstwa dyspozycji nasze do$wiadczenie,
ekspertdw, narzedzia i materiaty merytoryczne.

W imieniu zespotu
dr Dariusz Cupiat
zatozyciel Tato.Net
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2 PAXS
,;/::%fﬁo ‘::fo;’: iniejszy raport jest efektem pracy badawczej zespotu
?3% 74 Tato.Net.Badanie wykonane zostato przez IMAS
'%34’4(”’;;&, 4 International (imas.pl) metoda ankiety internetowej CAWI
% '//’ 7 (Computer-Assisted Web Interview) na panelu badaw-
0 4/% puter-Ass| panelu badaw
/ /‘ czym IMAS OnLine. Struktura proby w zakresie ptci, wieku,
% % wyksztatcenia, wielkosci miej-
scowosci i regionu (NUTS 2) )
jest zgodna z rozktadem populacji dorostych I badanle
mieszkancéw Polski. Uzyto wag analitycznych  zreglizowano w dniach
korygujacych strukture proby. Z préby repre- -y
zentatywnej pozyskano N=809 wywiadow Od 17 dO 27 wrzgsr:ua
w analizowanej grupie docelowej mezczyzn 2021 roku na proble
(N=384) i kobiet (N=425) posiadajacych dzieci 2034 dOI'OS{'YCh Polakow
do 18. roku zycia. .
Gtdéwna czes¢ niniejszego raportu w WlekU Od 18 dO 65 lat
bazuje na wynikach pozyskanych w grupie
docelowej ojcdw i matek posiadajacych dzieci do 18. roku zycia. Jest to
czes$c¢ dtugoterminowych badan nad ojcostwem, zapoczatkowanych w ubie-
gtym roku, ktorych wyniki opublikowano w raporcie ABC Analizy Badania
Cele - Ojcowie w czasie pandemii dostgpnym pod linkiem
https://tato.net/badania. Tam, gdzie byto to mozliwe, poréwnywano
wyniki z obu edycji badan (2020 i 2021).

SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA

CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZEJ

W prébie zasadniczej, wytonionej z reprezentatywnej proby miesz-
kancow Polski, znalazto sie 384 mezczyzn i 425 kobiet posiadajgcych przy-
najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia'.

Wsrdd ojcow najliczniejsza kategorie stanowig ci, ktorzy sg w wieku
36-45 lat, natomiast wsrod matek - kobiety w wieku 26-35 lat. Biorac pod
uwage catosciowy rozktad wieku, to badane kobiety sa nieco mtodsze
anizeli mezczyzni. Uczestnicy badan najczesciej legitymuja sie wyksztat-
ceniem $rednim i nizszym od $redniego oraz czesciej mieszkajg w miescie
niz na wsi. Mezczyzni najczesciej deklarujg, ze dochody na osobe w ich
gospodarstwie domowym wynoszg od 2 do 4 tys. zt, natomiast kobiety -
od 1 do 2 tys. zt. Wsrdd badanych ojcéw i matek dominujg osoby pracujace
w oparciu o umowe o prace. Badani ojcowie najczesciej pracujg na stano-
wiskach specjalistow / pracownikéw samodzielnych, a matki najczesciej
zajmuja stanowiska szeregowych / liniowych pracownikdw.
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1 Réznice istotne statystycznie (p<0,05) pomiedzy ojcami i matkami oznaczone sg gwiazdkami. 7/
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41,6%

Aktualny status aktywnosci zawodowej

Umowa o prace 83,1% 55,9%

Umowa cywilno-prawna (zlecenie, dzieto, 2,8% 7,2%
praca tymczasowa, kontrakt)

38,0% 41,0%
34,8%
30,8%
26,1%
Posiadanie dzieci
Mezczyini Mezczyini Mezczyini
Mam dzieci w wieku ~ Mam dzieci w wieku  Nie mam dzieci
do 18 lat powyzej 18 lat
Tabela 1. Struktura badanej proby ojcdw i matek
Wiek Neses) | (Ned23)
18-25 lat 3,4% 5,3%
26-35 lat 24,3% 40,6%
36-45 lat 43,2% 34,4%
46-55 lat 24,4% 16,9%
56-65 lat 4,8% 2,8%
Wyksztatcenie
Srednie lub nizsze od $redniego 74,5% 86,3%
Wyzsze 25,5% 13,7%
Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
Wies 35,6% 40,6%
Miasto ponizej 20 000 mieszkancow 14,9% 16,8%
Miasto 20 001-50 000 mieszkancow 9,2% 12,2%
Miasto 50 001-100 000 mieszkancow 10,8% 8,1%
Miasto 100 001-500 000 mieszkancéw 17,0% 12,1%
Miasto powyzej 500 000 mieszkancow 12,3% 10,2%
Deklarowany miesieczny dochéd na osobe w gospodarstwie domowym
Ponizej 1000 zt 8,3% 22,4%
1001-2000 zt 24,9% 30,6%
2001-4000 zt 36,1% 24,9%
Powyzej 4000 zt 22,1% 8,8%
Odmowa udzielenia odpowiedzi 8,7% 13,2%

Samozatrudnienie / wtasna firma / gospodar- 9,2% 4,3%
stwo rolne

Nie pracuje zawodowo 4,8% 29,5%
Inny - 3,1%

SYTUACJA MALZENSKO-RO DZINNA
UCZESTNIKOW BADAN
Uczestniczacy w badaniach ojcowie i matki najczesciej pozostaja
w sformalizowanych zwigzkach matzenskich z matkami badz ojcami
swych dzieci - zadeklarowato tak 80,2% mezczyzn i 61,5% kobiet. Badani
mezczyzni czesciej niz kobiety posiadajg dzieci z formalnego zwigzku,
natomiast badane kobiety czesciej od mezczyzn posiadaja dzieci ze zwigzku
nieformalnego, sg po rozwodzie lub w separacji.

Tabela 2. Relacja z matka / ojcem dziecka / dzieci
Odpowiedzi ojcéw (N=384) Odpowiedzi matek (N=425)

Zona 80,2% * |Maz 61,5% *
Byta Zzona (w wyniku 3,2% * |Byty maz (w wyniku 7,7% *
rozwodu) rozwodu)

Zyjemy w separacji 1,1% |Zyjemy w separacji 2,2%
(faktycznej lub prawnej) (faktycznej lub prawnej)

Partnerka w zwigzku 14,0% * |Partner w zwigzku 22,5% *
nieformalnym nieformalnym

Byta partnerka 1,6% * |Byty partner 4,7% *
Jestem wdowcem / matka | 0,2% * |Jestem wdowa / ojciec 2,5% *

moich dzieci nie zyje moich dzieci nie zyje
Inna sytuacja 0,9% |Inna sytuacja 0,9%

Uczestnicy badan, tak mezczyzni, jak kobiety, najczesciej posiadaja
tylko jedno dziecko. Okoto jednej trzeciej badanych posiada dwoje dzieci,
a mniej wiecej co dziesiata osoba - troje i wiecej dzieci. Niektdérzy oprécz
dzieci do lat 18 majg takze potomstwo w starszym wieku i przewaznie jest
to jedno takie dziecko.
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Tabela 3. Liczba dzieci posiadanych przez respondentow

Liczba dzieci Odpowiedzi ojcow Odpowiedzi matek
Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci
w wieku do18 w wieku w wieku w wieku
lat (N=384) powyzej 18 do18 lat powyzej 18
lat (N=51) (N=425) lat (N=72)
1 51,8% 68,9% 54,1% 55,1%
2 38,8% 27,1% 32,7% 36,0%
3 7,7% 4,0% 10,3% 7,2%
4 1,3% - 2,4% -
5 0,5% - 0,5% -
6 - - - 1,7%

Ojcowie, ktoérzy maja tylko jedno dziecko, najczesciej deklarowali,
ze jest to dziecko w wieku od 7 do 12 lat, a wiec mniej wigecej w wieku
szkolnym. Co siédmy mezczyzna posiada dziecko, ktére jeszcze nie ukon-
czyto 2 lat, a co dwudziesty dziecko, ktére nie ukonczyto jeszcze roku.

Wiek zadnego jedynaka i zadnej jedynaczki nie przekroczyt 18 lat. Wérod
mezczyzn majacych co najmniej dwoje dzieci sg ojcowie, ktérych potomstwo
ma od kilku miesiecy do az 46 lat. Najmtodsze dzieci sg najczesciej w wieku
3-6 lat, a najstarsze - od 13 do 18 lat. Dzieci w wieku powyzej 18 lat ma

Co piaty ojciec posiadajacy co najmniej dwoje dzieci.

W przypadku matek posiadajacych tylko jedno dziecko, majg one
dzieci w réznym wieku, takze maksymalnie do lat 18. Natomiast najmtodsze
dzieci kobiet z liczniejszym potomstwem majg najczesciej od 3 do 6 lat,

a najstarsze 7-12 lat. Najstarsze dziecko w grupie badanych kobiet liczy 38 lat.
Porédwnujac obie grupy - mezczyzn i kobiet - mozna zauwazy¢, ze wiek
dzieci badanych ojcéw jest nieco wyzszy niz wiek dzieci badanych kobiet.

Tabela 4. Wiek dzieci posiadanych przez respondentéw

Niektorzy pozostaja jeszcze w innych I ;
sytuacjach zyciowych, na przyktad tylko p raV\{le
czasowo mieszkaja z dzieckiem / dzie¢mi wszyscy uczestnicy
lub mieszkaja tylko z niektérymi dzie¢mi, badan mieszkaja ze
a z innymi nie mieszkajg. Zamieszkiwanie . . .
z dzieckiem / dzie¢mi deklaruja przede SVV_OI[n qZIECkIEIT) IUb
wszystkim najmtodsi respondenci, natomiast  dZ/ecm. Sytuac;e, kIEdy
z wiekiem odsetek takich deklaracji spada. respondenci nie mieszkaja
ze swymi dziecmi, sg
bardzo rzadkie

Osoby biorace udziat w badaniach
w zdecydowanej wiekszosci mieszkaja

97,9%

95,5%

Zamieszkiwanie ze swoim dzieckiem/dzie¢mi

1,3%
3,4% 1,1%
0.8%
I
Mezczyini Kobiety — MezczyZni Kobiety ~ MezczyZni Kobiety
Tak Nie Inna sytuacja

z drugim rodzicem swojego dziecka / dzieci. Brak wspdlnego zamiesz-
kania z drugim rodzicem dziecka / dzieci cze$ciej deklaruja badane kobiety
niz mezczyzni (roznica istotna statystycznie), co moze wynikac z faktu, ze
wsérdd kobiet byto relatywnie wiecej przyznajacych, ze ojcowie ich dzieci

to byli mezowie lub byli partnerzy oraz obecni partnerzy w zwigzkach

Odpowiedzi | Odpowiedzi | Odpowiedzi ojcéw posiadaja- | Odpowiedzi matek posiadajg-
ojcéw matek posia- | cych 2iwigcej dzieci (N=228) | cych 2 i wigce] dzieci (N=254)
Wigkdzieci | posiadajacych | dajacych

1 dziecko 1 dziecko Najmtodsze | Najstarsze | Najmtodsze | Najstarsze

(N=156) (N=171) dziecko dziecko dziecko dziecko
Do 2 lat 13,1% 23,9% 23,2% 1,5% 28,5% 0,7%
3-6 lat 20,6% 26,2% 29,9% 12,0% 32,8% 21,3%
7-12 lat 39,2% 25,2% 27,7% 32,6% 21,5% 26,7%
13-18 lat 27,1% 24,6% 19,2% 33,8% 17,2% 26,0%
19 i wiecej lat - - - 20,1% - 25,5%

nieformalnych.



92,3%

Zamieszkiwanie z matka/
ojcem dziecka/dzieci

16,9%
5,7% 2,0%
0,6%
I —
Mezczyini Mezczyini Kobiety — Mezczyini Kobiety
Tak Nie Inna sytuacja

Zdecydowana wiekszo$¢ dzieci 0sob uczestniczacych w badaniach
(84,1% mezczyzn i 83,3% kobiet) uczeszcza do publicznych placéwek
oswiaty. Uczeszczanie dzieci do placowek prywatnych i korzystanie
z edukacji domowej jest znacznie rzadsze. Respondenci przewaznie
(80,5% mezczyzn i 73,5% kobiet) nie uczestniczyli w ciggu ostatniego roku
w zadnych spotkaniach o tematyce rodzicielskiej, na przyktad wywiadow-
kach. Moze to wynikac ze specyfiki czasu objetego badaniem - wszelkie
spotkania z racji COVID-19 zostaty ograniczone.

WYOBRAZENIA WZORU DOBREGO OJCA

Uczestnikom badan poswieconych problematyce ojcostwa zadano
pytanie o to, czy posiadaja jakie$ wyobrazenie wzoru dobrego ojca.
Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw deklaruje, ze ma takie wyobrazenie
(88,0% mezczyzn i 85,4% kobiet).

88,0%
" 85,4%

Posiadanie wyobrazenia
wzoru dobrego ojca

14,6%
12,0%

I

7 2 Mezczyzni Mezczyzni Kobiety
Tak Nie

Na drugim miejscu pod wzgledem ] WS’I'éd CECh

czestosci wskazan znajduja sie cechy zwia- i - L
zane z po$wieceniem czasu dla dziecka, dobrego 0JCa, jakle znadeJa
wspolne zabawy, pomoc, cierpliwosé, na Sle w tym wyobraz'eniu,

trzecim - cechy zwigzane z wymaganiami,

jak stanowczos¢, konsekwencja, sprawie- UC?EStI:)iC:’y. bad_an .
dliwos$c, zas na czwartym - cechy zwigzane najczesciej umieszczajq

Z autorytetem, odpowiedzialnoscia, gwarancja ;
bezpieczenstwa, byciem godnym zaufania. CeChy ZWIazane

Hierarchia tych czterech dominujacych cech £ uczuciami, CZUtOS’é,

Pych meicayan i kabie, thot mezupetnie ien. L 0SKHWOSC, opiekun-
tyczna. Mimo to mozna je uznac za kluczowe CZ0sc, dobroc

dla obecnie dominujgcego wyobrazenia

dobrego ojca, w ktérym duze znaczenie przypisuje sie sferze emocjonalnej.
Zauwazy¢ mozna tez, ze cechy zwigzane z pozycja spoteczng we wzorze
dobrego ojca stajg sie coraz bardziej marginalne.

Tabela 6. Cechy dobrego ojca w wyobrazeniu respondentow

Kategorie odpowiedzi .Oflpowiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=384) | matek (N=425)

Zwiazane z uczuciami: czuty, 73,8% 79,0%

troskliwy, opiekunczy, dobry etc.

Zwigzane z czasem: ma czas, cier- 35,0% 38,0%

pliwy, bawi sie z dzie¢mi, pomocny

Zwiazane z wymaganiami: stanowczy, 33,4% * 23,8% *

konsekwentny, sprawiedliwy

Autorytet, odpowiedzialny, godny 27,7% * 34,9% *

zaufania, dajacy bezpieczenstwo

Zwiazane z pozycjq spoteczna, 5,4% 6,0%

zarobki, wyksztatcenie

Inne 17,3% 20,1%

Nie wiem 2,9% 2,3%

Whytacznie do ojcdw skierowano dwa pytania dotyczace zrédet inspi-
racji do bycia ojcem. W pierwszym z tych pytan respondenci mogli wska-
zywac dowolng liczbe zrodet.
Mezczyzni najczesciej wymieniajg jako wzor bycia ojcem wtasnego
ojca, ale cze$¢ badanych stwierdza, ze traktuje spos6b postepowania swego
ojca jako negatywny punkt odniesienia, i chce postepowaé odwrotnie niz on.
Prawie co czwarty badany mezczyzna inspiracji do bycia ojcem poszukuje
w matce swego dziecka. Niemal co piaty korzysta z inspiracji religijnych (Bog
Ojciec, $wieci, Biblia itp.). Niektorzy wskazuja na spotkania z innymi ojcami lub
poszukujg inspiracji w literaturze, filmie, sztuce badz na forach internetowych. ] 3 /



W drugim pytaniu, dotyczacym zrodet inspiracji do bycia ojcem,
poproszono respondentéw o wybor tylko jednego zrédta, ktére uznaja za
najwazniejsze. Kolejnos¢ poszczegolnych zrodet jest bardzo podobna.
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Badani mezczyzni najczesciej uzasadniajg wybér takiej a nie innej
inspiracji stwierdzajac, ze ich ojcowie byli dobrymi ojcami i dobrze ich
wychowali. Nieco rzadziej podkreslaja, ze staraja sie samodzielnie wypra-
cowac wzor postepowania jako ojcowie, a pomaga im w tym mitos¢, zycie,
nauka czerpana od dzieci. Inni, charakteryzujac wybrane zrddto inspiracji,
zwracajg uwage na konkretne cechy i sposoby postepowania, jak: dobroc,
odpowiedzialnos¢, madrosé, cierpliwosé, poswiecenie czasu, cheé do
rozmowy i ttumaczenia. Ci, ktérzy wypowiadajac sie o zrddle inspiracji do
bycia ojcem, wskazywali odwrotno$¢ postepowania wtasnego ojca, podkre-
$laja, ze pragna zupetnie inaczej postepowac lub moéwig o konkretnych
cechach ztego ojca, jakich chca unikac.

Tabela 7. Uzasadnienia wyboru danego zrddta inspiracji jako najwazniejszego
N=384

Kategorie odpowiedzi
Moj ojciec - dobrze mnie wychowat / byt wzorem dobrego ojca 26,6%
Sam tworze wzorzec dobrego ojca / mitoé¢ / zycie / ucze sie od dzieci / | 16,8%
chce wychowac¢ ich na dobrych ludzi
Rézne cechy dobrego ojca: dobry, odpowiedzialny, madry, cierpliwy, ma | 13,8%
czas dla dzieci, rozmawia, ttumaczy

Wzér do nasladowania, jak by¢ dobrym ojcem / ucze sie od innych 12,1%
Chce wychowaé zupetnie inaczej niz moj ojciec / cechy ztego ojca 7,7%
Religia, Bog, Biblia, postaci $wietych 4,9%
Media, artykuty, filmy, blogi, YouTube 1,8%
Inne 6,6%
Nie wiem 11,3%
33,5%
33,0%

Zgodno$¢ cech ojca dzieci z wyobrazeniem
dobrego ojca w opiniach matek
15,8%
0,
I . ]

Tak Raczejtak Anitak, Raczejnie Nie
ani nie
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Kobiety uczestniczgce w badaniach przewaznie uwazajg, ze istnieje
zgodno$¢ miedzy ich wyobrazeniem dobrego ojca, a tym, co soba reprezen-
tuje i jak postepuje ojciec ich dzieci. Matki, ktére nie widza takiej zgodnosci,
stanowig og6tem mniej niz jedna pigta badanej préby. Wérdd podobienstw
konkretnego ojca dzieci do wzoru dobrego ojca badane matki wskazuja
przede wszystkim cechy zwigzane z uczuciami: czutosc, troskliwosé, opie-
kunczos¢, dobroc itp. Na drugim miejscu znajduja sie cechy zwigzane
Z czasem, takie jak sktonno$¢ do poswiecenia czasu dzieciom na wspoélne
zabawy, pomoc oraz cierpliwos$é. Nieco rzadziej matki wskazuja autorytet,
odpowiedzialnos¢, zapewnienie bezpieczenstwa, bycie godnym zaufania
oraz cechy zwigzane z wymaganiami: stanowczos¢, konsekwencje, sprawiedli-
wosC. Czesciej niz co siodma respondentka stwierdza, ze ojciec jej dzieci jest
we wszystkim podobny do ich wyobrazenia dobrego ojca. Z kolei wypowia-
dajac sie na temat rozbieznosci miedzy cechami konkretnego ojca dzieci
a wyobrazeniami o dobrym ojcu, badane matki najczesciej mdwia o: nieod-
powiedzialnosci ojca, braku pomocy z jego strony, braku pracy, niewielkim
zainteresowaniu. Wedtug niektérych matek ojciec ich dzieci rézni sie od
wyobrazen o dobrym ojcu tym, ze jest wybuchowy, niecierpliwy, porywczy,
agresywny. Wedtug jeszcze innych jest alkoholikiem, jest beznadziejny,
posiada wszystkie zte cechy. Brak zainteresowania dzie¢mi
ze strony ich ojca podkresla prawie co 6sma z badanych kobiet, a brak
czasu - co dziesiata.

Tabela 8. Opinie matek o podobienstwach i réznicach ojca dzieci wzgledem
wyobrazenia o dobrym ojcu

Najwazniejsze zrodto
R . L ..

© Q;‘\ inspiracji do bycia ojcem
(jednokrotny wybor)

POSTAWY PROKREACYJNE 0JCOW

Ojcom uczestniczacym w badaniach zadano caty szereg pytan, ktére
miaty na celu okreslenie ich postaw prokreacyjnych. Pytano o ich do$wiad-
czenia, plany i wizje oraz ich uwarunkowania.

Badani mezczyzni najczesciej deklarowali, ze decyzje o posiadaniu
dziecka podejmowali Swiadomie dopiero po zawarciu zwigzku matzen-
skiego, a wiec kiedy ich sytuacja zyciowa i relacje z partnerka zostaty
ustabilizowane. Prawie co piaty badany ojciec podejmowat swiadoma
decyzje o posiadaniu dzieci, ale nie byta ona poprzedzona formalnym usank-
cjonowaniem zwigzku z partnerka. Co dzie-

sigty respondent stwierdzit, ze zostat ojcem

w wyniku ,wpadki”, nie pozostajac w trwatym [N W/ przypadku

i formalnie usankcjonowanym zwigzku ze Czterech platyCh
swojg partnerka. Co dwunasty, gdy zostat . .
ojcem, byt w zwigzku matzenskim, ale swego reSPONdel"tOW O]COStWO
ojcostwa nie planowat. by{o p[anowane
Mozna wiec powiedzieé, ze w przy- .
padku niemal czterech pigtych respondentow I poprzedzone

ojcostwo byto planowane i poprzedzone
Swiadoma decyzjg, a prawie jedna piata nie

swiadomg decyzjg

planowata swojego ojcostwa, cho¢ pozostawata w statym zwigzku ze swoja

Podobienstwa (N=350) Réznice (N=142)

Zwiazane z uczuciami: czuty, 51,6% | Nieodpowiedzialny, nie | 25,4%
troskliwy, opiekunczy, dobry pomaga, nie pracuje,

itp. mato sie interesuje

Zwigzane z czasem: ma czas, 30,7% | Wybuchowy, niecier- 16,1%
cierpliwy, bawi sie z dzie¢mi, pliwy, porywczy,

pomocny agresywny

Autorytet, odpowiedzialny, 25,1% | Alkoholik, wszystkie 15,7%
godny zaufania, dajacy zte cechy, beznadziejny,
bezpieczenstwo zty ojciec

Zwigzane z wymaganiami: 16,2% | Nie interesuje sie 12,8%
stanowczy, konsekwentny, dzie¢mi / mato sie
sprawiedliwy interesuje

We wszystkim 13,7% | Nie ma czasu 10,4%
Zwiazane z pozycja spoteczna: | 6,7% | Nie ma ojca / nie zyje 8,3%
zarobki, wyksztatcenie

Inne 3,9% | Inne 11,1%
Nie wiem 4,9% | Nie wiem 10,0%

partnerka. Decyzje o ojcostwie dopiero po zawarciu zwigzku matzeAskiego
najczesciej podejmowali respondenci ze starszych kategorii wiekowych,
0 wyzszym wyksztatceniu, mieszkajgcy w matych miastach do 20 tys. miesz-
kancow oraz o srednim poziomie dochoddw.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ojcdw nie dostrzega zadnych
szczegolnych czynnikéw czy okolicznosci, ktére sprawity, ze zostali
oni ojcami pdzniej niz chcieli lub planowali. Jednak prawie jedna piata
respondentdw zauwaza takie czynniki, ktdre przyczynity sie do opdznienia
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momentu zostania ojcem. W zwigzku z tym, ze wiekszo$¢ badanych
mezczyzn zostawata ojcem $wiadomie, mozna przypuszczac, ze czynniki

te wptywaty przede wszystkim na sam proces podejmowania decyzji o ojco-
stwie. Wsrdd tych czynnikéw, o ktérych w otwartym pytaniu mdwia badani
ojcowie, znajduja sie nastepujace: 1) zdrowie, 2) praca, finanse, 3) dom,

4) wiek, 5) nie chciatem / zona nie chciata.

Obecnosé
czynnikow,
ktdre utrudniaty
lub op6zniaty
zostanie ojcem

Mozna przypuszczaé, ze sg oni, ogolnie rzecz biorac, zadowoleni
z tego, ze doswiadczenie ojcostwa stato sie ich udziatem w takim a nie
innym momencie ich zycia. Niektérzy jednak, patrzac z obecnej perspek-
tywy czasowej, wskazuja, ze lepiej bytoby, gdyby zostali ojcami w innym
momencie - wczesniej lub pdzniej. Niecheci do takich hipotetycznych zmian
sprzyja zadowolenie ze sposobu realizowania funkcji ojcowskich, a takze
z relacji z matka dziecka oraz fakt zostania
ojcem dopiero po zawarciu zwigzku

N zdecydowana  matzenskiego.
wiekszos¢ badanych

ojcow nie chciataby

niczego zmienic, jesli

chodzi o moment zostania

ojcem lub podjecia decyzji

0 posiadaniu dzieci

stato?’
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Tabela 9. Pragnienie zmiany czasu i okolicznosci zostania ojcem,
gdyby byta mozliwos$¢ cofniecia czasu

Kategorie odpowiedzi N=384
Nie, nic 78,8%
Woczesniej bym byt ojcem 4,9%
Pé6zniej bym byt ojcem 1,6%
Chciatbym mie¢ wiecej czasu, mniej pracowac 1,4%
Inne 8,3%
Nie wiem 5,0%

Decyzje o poczeciu, urodzeniu i wychowaniu dziecka nie sg tatwe
i wymagaja uwzglednienia wielu czynnikéw. Uczestnikéw badan zapytano
wiec o to, co jest wazne w przygotowaniu do ojcostwa albo w procesie decy-
dowania o powiekszeniu rodziny. Respondenci, wypowiadajac sie
na ten temat, wykorzystywali liste 14 czynnikdw (do ktorych dotaczono
otwarta kategorie ,inne”) ze skala punktowg od 1 - ,zupetnie niewazne”
do 5 - ,bardzo wazne”. Dla celéw niniejszego sprawozdania przeliczono
uzyskane odpowiedzi na wartosci $rednie.

Zebrane dane wskazuja, ze badani ojcowie za sprawe najwazniejszg
dla przygotowania sie do ojcostwa uznali dobre relacje z zong / matka dziecka.
Najwieksze znaczenie przypisuja jej respondenci z wyksztatceniem wyzszym,
zadowoleni z tego, jakimi sg ojcami i z relacji z matkami swych dzieci oraz ci,
ktorzy planowali swoje ojcostwo. Na nastepnych pozycjach pod wzgledem
waznos$ci znalazty sie: 2) dojrzato$¢ osobowoéci, dobry charakter, 3) pozy-
tywne nastawienie do ojcostwa oraz 4) zgodna wspdlna decyzja co do poczecia
dziecka. Znaczenie przypisywane kazdemu z tych trzech czynnikow zalezy
przede wszystkim od tego, czy respondenci byli zadowoleni z tego, jakimi byli
ojcami przez ostatni rok oraz z relacji z matkami dzieci: ojcowie zadowoleni
cenia je bardziej. O znaczeniu tym decyduje dodatkowo fakt, czy ojcostwo
respondentdw byto rezultatem planowania, czy tez przypadku, ale tutaj oddzia-
tywania sg juz rézne. Badani, ktérzy planowali swoje ojcostwo, naleza do przy-
pisujacych najwyzsze wartosci pozytywnemu nastawieniu do ojcostwa oraz do
wspolnej decyzji o poczeciu dziecka. Natomiast dojrzato$¢ osobowosci najbar-
dziej doceniali ci, ktérzy zostali ojcami w wyniku ,wpadki” przed $lubem.

Warto zauwazy¢, ze te cztery czynniki posiadajace najwieksze
znaczenie dotycza kwestii, ktore nie zalezg wytacznie od samych ojcéw, ale
moga by¢ wypracowane wspdlnie z zong / partnerka. Dopetnieniem tych
dominujacych czynnikdw, jesli chodzi o przygotowanie do ojcostwa, jest
kolejny, a mianowicie przekonanie, ze zona / partnerka bedzie dobrg matka.
Tu réwniez obecny jest wymiar relacji i wiezi miedzy rodzicami. Ten czynnik
doceniajg najbardziej respondenci zadowoleni z tego, jakimi sg ojcami oraz
zadowoleni z relacji z matkami swych dzieci, a takze ci, ktoérzy planowali
Swoje ojcostwo.



Czynniki nastepne pod wzgledem waznosci przypisywanej im przez
respondentéw mozna z kolei uznac za mniej zalezne od samych ojcéw
(rodzicow, partneréw / matzonkéw). W sposdb bardziej obiektywny okre-
$laja sytuacje, w jakiej ojcowie (rodzice, partnerzy / matzonkowie) sie
znajdujg, a ktéra wptywa na ich postawy i decyzje prokreacyjne, albo tez
odnosz3 sie do cech osobowosciowych. Wsrdd tych czynnikéw znalazty
sie: stabilna praca, otwarto$¢ na zmiany w zyciu, umiejetnos¢ adaptacji
do nowych sytuacji, dobry stan zdrowia, dobre warunki mieszkaniowe,
odpornosc¢ na stres, brak natogéw, uzaleznien, dobre zarobki. Co ciekawe,
na ostatnich miejscach znalazty sie: dostateczny poziom wiedzy na temat
opieki i wychowania dziecka oraz poprawne relacje z wtasnymi rodzicami

i teSciami.

Czynniki wazne w przygotowaniu sie do ojcostwa
lub decyzji o powiekszeniu rodziny (wartosci $rednie w skali 1-5)

Dobre relacje z zong/matka dziecka

Dojrzatos¢ osobowosci, dobry charakter

Pozytywne nastawienie do ojcostwa
Zgodna wspolna decyzja co do poczecia dziecka
Przekonanie, ze Zona/partnerka bedzie dobra matka

Stabilna praca

Otwartos¢ na zmiany w zyciu, umiej. adaptacji do n. sytuacji

Dobry stan zdrowia

Dobre warunki mieszkaniowe
Odpornos¢ na stres

Brak natogdw, uzaleznien
Dobre zarobki

Dostat. poziom wiedzy o opiece i wychowaniu dziecka
Poprawne relacje z wkasnymi rodzicami i te$ciami

I ponad potowa
badanych mezczyzn

(ktérzy juz maja

przynajmniej jedno

dziecko) chciataby
miec wiecej dzieci

4,357 I
4,290 I
4,256 I
4,255 I
4,182 I
4,169 I
4,142 I
4,004 I
3,988 NN
3,917 I
3,849 I
3,806 I
3,739 I
3,497 I

Nie wszyscy jednak wierza w to, ze
pragnienie to - z réznych powodoéw - uda im

sie zrealizowac. Okoto jednej trzeciej respon-

dentdw jest przekonanych o mozliwosci
realizacji tego celu. Niemal tyle samo watpi

w mozliwos¢ jego spetnienia. Dwie piate bada-
nych ojcéw zdecydowanie nie chce juz mie¢

wigcej dzieci.

Pragnieniu posiadania wiekszej liczby
dzieci sprzyja mtodszy wiek, wyzszy poziom

stato?’ . o L : - .
dochoddw oraz fakt zostania ojcem w wyniku Swiadomej decyzji, choé
20 niekoniecznie dopiero po zawarciu zwigzku matzenskiego.

Potowa badanych ojcéw (50,9%) wyraza opinie, ze najwazniejszym
czynnikiem wspierajacym realizacje dazenia do wigkszej liczby dzieci jest
wzajemna mitos¢ partnerow, mito$¢ do dzieci lub fakt, ze matzonkowie /
partnerzy wtasnie planuja cigze, badz dziecko juz zostato poczete. Drugim
wymienianym czynnikiem wspierajacym takie dazenia jest stabilnos¢
finansowa, posiadanie pracy czy mieszkania, ale ten czynnik o charakterze
materialnym wymieniany jest zdecydowanie rzadziej (8,9%). Ci, ktorzy
dostrzegaja jakies$ przeszkody utrudniajace lub uniemozliwiajace decyzje
o powiekszeniu rodziny, najczeéciej wskazujg nieodpowiedni wiek (42,3%),
nastepnie problemy z praca, finansami (21,6%), zdrowie (13,6%) i zwykta
nieche¢ do wigkszej liczby dzieci (12,8%).

Wsrdd kwestii zwigzanych z postawami prokreacyjnymi ojcéw poja-
wito sie réwniez pytanie o to, co dobrego pojawia sie w zyciu matzerisko-
-rodzinnym, kiedy na $wiat przychodzi trzecie lub kolejne dziecko. Pytanie to
zadawano zaréwno ojcom, ktérzy juz maja co najmniej troje dzieci, jak i tym,
ktérzy maja tylko jedno lub dwoje dzieci.

Najczesciej wskazywanymi przez respondentdw nastepstwami poja-
wienia sie w rodzinie trzeciego lub kolejnego dziecka s radosé¢, euforia,
samo dobro, szczescie. Podobnie ojcowie majacy tylko jedno lub dwoje
dzieci na pierwszym miejscu (choé relatywnie rzadziej) umieszczaja te pozy-
tywne stany uczuciowe. Druga pod wzgledem czestosci wystepowania odpo-
wiedzig byto stwierdzenie, ze nowemu potomstwu towarzyszy wzmocnienie
wiezi rodzinnych i dodatkowe szanse dzieci na nauke wzajemnej pomocy
i odpowiedzialnosci. Taka opinie wyrazajg niemal tak samo czesto ojcowie
z trojgiem i z mniejsza liczba dzieci. Nastepna w kolejnosci odpowiedzia,
wyrazana relatywnie czesciej przez ojcdw z co najmniej trojka dzieci, byto
stwierdzenie, ze kolejne dziecko przynosi w ogdle zmiany w zyciu matzen-
sko-rodzinnym, niesie nowe zobowigzania i wymaga nowych rozwigzan
logistycznych. Stosunkowo niewielu badanych ojcéw wskazuje bardziej
negatywne zmiany zwigzane z narodzinami trzeciego dziecka lub kolejnych.

Che¢ posiadania wiekszej
liczby dzieci niz dotad



I ojcowie
niemajgcy trojki dzieci

Tabela 11. Zmiany pozytywne w zyciu matzensko-rodzinnym, kiedy pojawia sie
trzecie lub kolejne dziecko

Odpowiedzi ojcow | Odpowiedzi ojcow
Kategorie odpowiedzi majacych 3 i wiecej majacych 1i 2
dzieci (N=56) dzieci (N=328)

Rados¢, euforia, samo dobro, 59,4% * 32,5% *
szczescie
Nowa wspélnota, duza rodzina, 20,1% 21,4%
zzycie, relacje, wiezi rodzinne, dzieci
ucza sie pomocy, odpowiedzialnosci
Zmiany, zobowigzania, logistyka 12,3% * 4,5% *
Nic sie nie zmienia 7,0% 5,4%
Negatywne, chaos, nic dobrego 6,1% 2,2%
Wymagania, wiecej przestrzeni, 3,8% 2,9%
finanse
Dochodzi 500+, karta duzej rodziny, - 1,9%
wzrasta roczne odliczenie podatkowe
Nie bytem w takiej sytuacji, mam 1-2 dzieci -* 9,4% *
Inne 21,0% * 6,9% *
Nie wiem 9,4% * 21,7% *

Respondentom zadano ponadto analogiczne pytanie otwarte, gdzie
poproszono ich o wypowiedz na temat wyzwan, a wiec skutkéw bardziej
negatywnych, zwigzanych z narodzinami
trzeciego lub kolejnego dziecka w rodzinie.
Réwniez w tym przypadku oddzielnie
pytano ojcdw majacych co najmniej troje

WIeksza wage pI‘ZyWiaZUja dzieci i oddzielnie tych, ktérzy majg mniej

do kwestii finansowych

dzieci.
Ojcowie majacy troje dzieci najcze-

niz Ci, kto'rzy jUZ pOSiadaja $ciej jako wyzwanie wskazujg sprawy orga-

wiekszg liczbe dzieci

stato?’
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nizacyjne, obowiazki, logistyke, nastepnie
sprawy finansowe, a potem sprawy zwig-
zane z gospodarowaniem czasem i brakiem czasu. Podobna hierarchia tych
trzech pierwszych wyzwan wystepuje wsrdd ojcdw majacych jedno lub
dwoje dzieci. Oni z kolei wieksze znaczenie przypisuja takim wyzwaniom, jak
gospodarowanie przestrzenig mieszkaniowg oraz kwestiom odpowiedzial-
nosci i wychowania.

Tabela 12. Wyzwania - zmiany negatywne w zyciu matzensko-rodzinnym, kiedy
pojawia sie trzecie lub kolejne dziecko

Odpowiedzi Odpowiedzi
Kategorie odpowiedzi ;l(i::ri’eT:jl:?i,::i :;i':‘w;?azla-
(N=56) dzieci (N=328)
Sprawy organizacyjne, logistyka, obowiazki 38,0% 29,1%
Finanse 18,5% 24,3%
Czas 17,2% 15,0%
Nic sie nie zmienia 15,6% * 3,4% *
Miejsce, samochdd, mieszkanie 13,2% 6,6%
Odpowiedzialno$¢, wychowanie, losy narodu 12,0% 9,1%
Psychiczne, wiecej cierpliwosci 5,2% 3,4%
Nie bytem w takiej sytuacji, mam 1-2 dzieci - 6,2%
Inne 6,6% 8,3%
Nie wiem 7,3% 15,6%

CZAS POSWIECANY DZIECKU / DZIECIOM

W przeprowadzonych badaniach zapytano ojcéw o to, ile czasu
spedzajg przecietnie ze swymi dzie¢mi. Tak samo matki wypowiadaty sie
na ten temat. Ze wzgledu na réznice w budzecie czasu w zwykte, robocze
dni tygodnia i w dni wolne od pracy lub weekendy, zastosowano dwa
oddzielne pytania.

Ojcowie najczesciej deklaruja, ze w zwykte dni robocze spedzaja
ze swoimi dzie¢mi przecietnie powyzej 2 godzin, a nastepnie - od 1 do
2 godzin. Takze badane matki najczesciej stwierdzaja, ze jest to powyzej
2 godzin oraz od 1 do 2 godzin, ale odsetki te sg znaczaco nizsze niz w przy-
padku badanych ojcéw. Matki z kolei znacznie czesciej od ojcdw przyznaja,
Ze ojcowie w ogole nie spedzajg czasu ze swymi dzieCmi podczas zwyktych
dni roboczych. Zdaniem badanych matek czas spedzany z dzie¢mi przez
ojcow jest krédtszy, anizeli deklaruja to sami ojcowie.

Jesli chodzi o dni wolne od pracy, to tutaj réwniez najczesciej
ojcowie deklaruja, ze spedzajq z dzie¢mi przecietnie powyzej 2 godzin.
Przyznaja to takze matki, cho¢ rzadziej. Podobnie matki kilkakrotnie czesciej
niz badani mezczyzni uznajg, ze w dni wolne od pracy ojcowie w ogoéle nie
spedzajg czasu ze swoimi dzie¢mi.
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Tabela 13. Czas spedzany z dzieckiem / dzie¢mi przez ojcow

Podczas zwyktego dnia

W weekendy / dni wolne

Czynnosci podejmowane z dzie¢mi podczas spedzania z nimi czasu. MEZCZYZNI / KOBIETY

Spacer, $wieze powietrze 45,4%
43,59

y (]

Bawimy sie, zabawa 43,0%
49,0%

roboczego od pracy
Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi | Odpowiedzi | Odpowiedzi | Odpowiedzi
ojcow matek ojcow matek
(N=384) (N=425) (N=384) (N=425)
Nie spedzam / Nie spedza 2,3%* 13,8% * 1,1% * 8,2% *
czasu z dzieckiem
Do 30 min. 7,9% * 14,1% * 3,8% 5,2%
Powyzej 30 min. do 1 godz. 21,4% * 15,1% * 5,8% 8,1%
Powyzej 1 godz. do 2 godz. 32,2% * 22,2% * 10,9% 10,2%
Powyzej 2 godz. 36,2% 29,8% 77,6% * 63,9% *
Inna sytuacja - 51% 0,7% 4,3%

I v porownaniu
do ubiegtego roku - gdy
badania prowadzone byty
w drugiej fali pandemii

- czas spedzany przez
ojcéw z dzieckiem /
dziecmi podczas zwyktych
dni roboczych nieco sie
zmniejszyt, natomiast

w weekendy i dni wolne
od pracy pozostat na tym
samym poziomie?

stato?’

Respondentom zadano réwniez
pytanie o to, co zazwyczaj robia z dzie¢mi,
kiedy spedzajg z nimi wspdlny czas.
Pytanie to skierowano takze do matek, aby
wypowiedziaty sie na temat aktywnosci
ojcéw z dzie¢mi. Mozliwe dzigki temu jest
zaobserwowanie ewentualnych réznic
w perspektywie ojcow i matek.

Zebrane dane wskazuja, ze
zaréwno ojcowie, jak i matki w podobny
sposob wypowiadaja sie na temat czyn-
nosci podejmowanych z dzie¢mi przez
ojcdw. Najczesciej ojcowie wychodzg ze
swymi dzieémi na $wieze powietrze, na
spacery, bawig sie, graja w gry planszowe
badz uktadaja klocki, ogladaja filmy lub
grajg w gry wideo. Pewne réznice procen-
towe migdzy odpowiedziami ojcow i matek
w przypadku tych trzech ostatnich aktywnosci moga wynikac z tego, ze
wszystkie one zawierajg w sobie aspekty ludyczne, wigc matki moga je
postrzegac po prostu jako zabawe. Stosunkowo najwieksza roznice (istotng
statystycznie), i to godng uwagi, zaobserwowano natomiast w przypadku
czestosci wskazywania wspolnej nauki i odrabiania lekcji. Co trzeci badany
ojciec deklaruje, ze podejmuje z dzie¢mi te aktywnos$¢ podczas spedzania
Z nimi czasu, a tylko co szésta badana matka potwierdza ten fakt.

Szczegbtowe dane w poszerzonej wersji raportu dostepnej na stronie tato.net/badania.

Uczymy sie ma{sterkowac jezdzi¢ samochodem, 12,2%
przygo

Gry planszowe, puzzle, klocki 38,1%
34,49

(]

Ogladanie tv, filmow, gry video 34,5%
949 gry 58 styg
Uczymy sie, odrabiamy lekcje 32,5%

ymy Sig Y leKC) i 5'5%
Sport, basen, gra w pitke 32,0%
p graw pitke 391 tyg

Rozmowa 25,9%

4%

Czytanie 15,5%
16,3%

owac positek, rzeczy praktyczne’ 13, 9%
Wspdlne positki  2,9%
4,2%

Kibicowanie 1,2‘;/0
a7

Inne 25,3%
24,2%

Nie wiem 1,7‘;/0

y (]

Uczestnikom badan zadano pytanie o to, ile czasu przecietnie
tygodniowo ojcowie po$wiecajg na organizacje zycia dziecka / dzieci czy
zatatwianie spraw zwigzanych z dzieckiem / dzie¢mi. Pytanie to skierowano
zaréwno do ojcdéw, jak do matek.

Badani ojcowie deklarowali, ze sprawy dziecka / dzieci zajmujg im
najczesciej od 8 do 14 godzin tygodniowo lub od 4 do 7 godzin tygodniowo. Z kolei
w ocenie matek czas po$wiecany przez ojcow na zatatwianie spraw zwigzanych
z dzieckiem / dzie¢mi najczesciej nie przekracza 3 godzin tygodniowo.

Dostrzegalne sg pomiedzy badanymi mezczyznami i kobietami réznice
w ocenach czasu poswiecanego przez ojcéw na zatatwianie spraw zwigzanych
z dzieckiem / dzie¢mi. Matki sadza, Ze czas ten jest znacznie krétszy, anizeli
deklaruja to sami ojcowie. By¢ moze réznice te wynikajg z poréwnywania
Z wiasnym czasem pos$wiecanym dzieciom, a niekoniecznie odzwierciedlaja
rzeczywisty wymiar czasu poswiecany przez ojcow na te sprawy.
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Tabela 14. Czas poswiecany tygodniowo przez ojcéw na zatatwianie spraw
zwigzanych z dzieckiem / dzie¢mi

Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi ojcow Odpowiedzi matek
(N=384) (N=425)

0-3 godz. 24,9% 47,1%

4-7 godz. 25,1% 20,0%

8-14 godz. 25,7% 14,7%

15-28 godz. 17,5% 13,0%

29 godz. i wiecej 6,7% 5,2%

Wsrdd badanych oséb popularne sg wspdlne wyjazdy wakacyjne
z catg rodzing. Zdecydowanie rzadziej rodzice wyjezdzali sami bez dzieci,
a jeszcze rzadziej wyjezdzato tylko jedno z rodzicéw z jednym dzieckiem.
Samotne wyjazdy wakacyjne bez innych cztonkéw rodziny zdarzaty sie
wyjatkowo.

Tabela 15. Wyjazdy wakacyjne respondentow

Kategorie odpowiedzi -Otlipowiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=384) | matek (N=425)
Z rodzing 66,2% 54,3%
Tylko z matka / ojcem dzieci 16,6% 10,1%
Tylko z dzieckiem (1 rodzic + dziecko) 7,8% 1,7%
Sam (tzn. bez cztonkéw rodziny) 2,2% 1,6%
Nie wyjechatem / Nie wyjechatam 18,7% 28,6%
Inna sytuacja - 0,6%

Na pytanie o to, czy dziecko / dzieci towarzysza ojcom w pracy
zawodowej, wiekszo$¢ badanych mezczyzn i kobiet odpowiada, ze w ich
przypadku tak sie nie dzieje. Mozliwo$¢ udziatu w réznych aktywnosciach
zwiazanych z praca zawodowa ojcow lub czynnosciach pomocniczych obej-
muje tylko kilkanascie procent rodzin uczestniczacych w badaniach (16,6%
0jcow i 14,7% matek).

Respondentom mezczyznom zadano kilka pytan o to, czy w ciagu
ostatniego roku ulegta zmianie ich osobista sytuacja lub stan, w jakim sie
znajduja. Szczegoélnym uzasadnieniem dla postawienia tego pytania byty
nadzwyczajne okolicznosci pandemii COVID-19 i kolejnych restrykcji sani-
tarnych, w istotny sposdb wptywajace na samopoczucie spoteczenstwa,
organizacje zycia rodzinnego i relacje wewnatrzrodzinne. W pytaniach
dotyczacych tych zmian uwzgledniono sze$¢ obszaréw: fizyczny, psychicz-
no-emocjonalny, finansowy, duchowy, spoteczny i rodzinny.

Badani ojcowie najczesciej stwierdzaja, ze ich stan / sytuacja nie
ulegta wiekszym zmianom w ciggu ostatniego roku. Stabilizacja najczesciej
dotyczy obszaréw spotecznego i duchowego, a najrzadziej obszaru finanso-
wego. Czes¢ respondentow deklaruje jednak, ze w ich zyciu w ostatnim roku
nastapity jakies zmiany. Ojcowie najczesciej wskazuja, ze zmiany na lepsze
miaty miejsce w obszarze rodzinnym, a nastepnie finansowym i psychiczno-
-emocjonalnym. Najrzadziej natomiast w obszarze spotecznym i fizycznym.
Z kolei zmiany negatywne respondenci dostrzegajg zazwyczaj w obszarze
fizycznym i inansowym, a najrzadziej w obszarze rodzinnym.

Zmiana stanu/sytuacji ojcow w ciggu ostatniego roku w wybranych obszarach

Spoteczny
Psychiczno-emocjonalny Duchowy
0,
Fizyczny 72,1% 75,6% Rodzinny
Finansowy
62,5% 61,2% 63,5%
55,8%
21.8% o 32,7%
O /0 ya/ 0,
20,6% " 8/:9 9%
16,9% 17,0% ° 15,9%
I I I I I I 0% =
S Q N Q Q
\'° & \““ \«{’ F& £ & sf}

! \
gb é}' @% @ Q,W NN ‘z.“x gb“ & q?)' @Q‘ 3 q)?' gf’ @

Moze to by¢ zwigzane z dtuzszym, I okolicznosci

cho¢ wymuszonym, przebywaniem razem e .
wszystkich cztonkéw rodziny. pandem” I Zwiqzane

W poréwnaniu do wynikéw badania ~ Z nla ograniczenia
z 2020 roku widac, ze w 2021 roku ojcowie SkUtkUja ostabieniem
czesciej deklaruja, ze ich stan w ciaggu kondycji psychoflzycznej

ostatnich 12 miesiecy ulegt zmianie na

lepsze, natomiast rzadziej stwierdzaja, ze ] niepewnos’cia finansowa,
ulegt pogorszeniu. Pozytywne zmiany sg ale takze pewna poprawa

dostrzegalne przede wszystkim w obszarach - ) i
psychiczno-emocjonalnym oraz duchowym, sytuaql I'OdZIﬂﬂE]
co pozwala wnioskowag, ze na nie wtasnie

najbardziej oddziataty réznego rodzaju niedogodnosci wywotane pandemia.
Mniej wyrazne zmiany w poréwnaniu do badan ubiegtorocznych dotycza

z kolei obszardw rodzinnego i - co zaskakujgce - finansowego®.

3 Szczegbtowe dane w poszerzonej wersji raportu dostepnej na stronie tato.net/badania. 2 7/



Doswiadczenie zmiany w Zyciu
rodzinnym w ciaggu ostatniego roku

I okoto potowy
0jCcOW uznaje swojg
kondycje psychofizyczng
Za co najmniej dobrg, a za

Ojcow uczestniczacych w badaniach zapytano takze, czy w ciagu
ostatniego roku doswiadczyli jakiej$ waznej zmiany, ktéra wptyneta na nich
oraz na zycie ich rodziny. W zdecydowanej wiekszosci stwierdzali oni, ze
w ich rodzinach nie doszto do zadnych istotnych zmian, co mozna interpre-
towac jako stan wysokiej stabilnosci zycia matzensko-rodzinnego.

79,5%

Oceniajac wtasng aktualng
kondycje psychofizyczna, badani ojcowie
najczesciej uznali jg za dobra, a nastepnie
dostateczna. Lepszym ocenom aktualnej
kondycji psychofizycznej sprzyja mtodszy
wiek oraz zadowolenie ze sposobu bycia

co najwyzej stabg — mniej  ojcem iz relacji z matka dziecka.

wiecej co 6smy

stato?’
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W poréwnaniu do ubiegtego roku,
gdy badania byty prowadzone podczas
drugiej fali pandemii, samoocena kondycji psychofizycznej ojcéw zmienita
sie nieznacznie. Obecnie jest jednak nieco wiecej oceniajgcych kondycje
swojg kondycje psychofizyczng jako doskonatg i dobra, a mniej - oceniaja-
cych jg jako stabg i dostateczna®“.

Uczestnicy badan zostali réwniez poproszeni o wypowiedz na temat
zmian relacji miedzy ojcami i ich dzie¢mi w okresie ostatniego roku nazna-
czonego pandemia koronawirusa. Pytanie to skierowane byto zaréwno do
mezczyzn, ktérzy wyrazali oceny w odniesieniu do wtasnej relacji, jak tez do
kobiet, ktére oceniaty relacje taty z dzieckiem/dzie¢mi.

4 Szczegbdtowe dane w poszerzonej wersji raportu dostepnej na stronie tato.net/badania.

Samoocena aktualnej kondycji psychofizycznej

Dostateczna ol
Staba 39,4% 43,1% 41,8%
Bardzo staha 35,0%
Doskonata
10.3% 12,1%
2,7% 2,5% 8,9% 4,2%
—— T
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

Badane osoby przewaznie uznaja, ze charakter relacji miedzy ojcem
i dzieckiem/dzie¢mi nie ulegt zmianie w ciggu ostatniego roku - opinie taka
formutuje prawie dwie trzecie ojcéw i ponad potowa kobiet. W przekonaniu
prawie co trzeciej osoby badanej relacje te staty sie silniejsze. Natomiast
ostabienie relacji miedzy ojcami i dzie¢mi dostrzega stosunkowo niewiele
badanych osdb, przy czym znacznie czesciej uwazaja tak kobiety niz
mezczyzni (roznica istotna statystycznie).

Poréwnujac te dane do wynikéw badan ojcoéw z 2020 roku, zauwa-
zalna jest niewielka poprawa ocen relacji z dzie¢mi®.

Staty sie silniejsze Pozostaty takie same Staty sie stabsze
65,1%
58,7%
Samoocena aktualnej kondycji
psychofizycznej
0,
31,9% 27.3%
14,0%
3,1%
Mezczyini Kobiety Mezczyzni Kobiety quczyznl Kobiety

Uzasadniajac powody swoich ocen, respondenci najczesciej stwier-
dzaja, ze spedzali wiecej czasu razem z dzie¢mi, bawili sie z nimi, uczyli,
majsterkowali, rozmawiali itp., przy czym tego typu zmiane relatywnie
czesciej dostrzegaty matki niz sami ojcowie. Drugim znaczacym powodem,
tym razem wyrazanym czesciej przez ojcow niz matki, jest dostrzeganie

5 Szczegdtowe dane w poszerzonej wersji raportu dostepnej na stronie tato.net/badania.
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wigkszej wiezi, lepszych relacji i lepszego zrozumienia. Stosunkowo czesto

badani, zaréwno mezczyzni, jak i kobiety wskazuja réwniez na fakt, ze

dziecko urosto i domaga sie wiecej czasu od taty, czeka na niego, cieszy sie
Z jego obecnosci i uczestniczy w podziale obowigzkéw domowych.

Tabela 17. Uzasadnienia ocen relacji miedzy tatg a dzieckiem / dzie¢mi

Odpowiedzi | Odpowiedzi

Kategorie odpowiedzi ojcow matek

(N=134) (N=176)
Wiecej czasu spedzajg razem/ nauka, zabawa, majsterko- 33,3% 42,6%
wanie / rozmowy / wychowanie
Wieksza wiez, relacje, zrozumienie 29,7% * 11,7% *
Dziecko urosto i domaga sie czasu z tatg / teskni / cieszy 10,6% 15,5%
sie, gdy wraca do domu / podziat obowigzkéw
Tak mysle, takie mam przekonanie 10,0%
Dzieci urosty, nie potrzebuja, nie chca 3,3% 5,1%
Pandemia 3,2%
Brak ojca / ojciec nie mieszka, nie widuje sig, nie zyje - 19,2%
Ojciec nie poswieca dzieciom czasu, nie chce, nie lubi / - 6,0%
duzo pracuje
To widac - 3,6%
Inne 13,6% * 2,5%*
Nie wiem 8,3% 1,7%

SATYSFAKCJA Z RELACJI Z DZIECMI | MATKAMI DZIECI

Tabela 18. Satysfakcja ze sposobu petnienia roli ojca w ciggu ostatniego roku

Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi ojcow (N=384) | Odpowiedzi matek (N=425)
Bardzo niezadowolony / 1,3% * 8,3% *

Bardzo niezadowolona

Niezadowolony / 3,8% * 8,8% *
Niezadowolona

Ani tak, ani nie 28,5% * 15,6% *
Zadowolony / 53,5% * 38,9% *
Zadowolona

Bardzo zadowolony / 12,9% * 28,4% *

Bardzo zadowolona

Wsrod najwazniejszych powodow zadowolenia z relacji z dzie¢mi
badani ojcowie najczesciej wymieniajg dobre relacje, ogdlnie dzieci, rodzine,
zong, wspolne spedzanie czasu, nauke, wychowanie. Natomiast badane
matki, ktére réwniez poproszono o wypowiedz na temat powoddw zado-
wolenia ojcéw, najczesciej wskazujg, ze jest nim wspdlnie spedzany czas,
nauka, zabawa, wychowanie, a nastepnie mozliwo$¢ zapewnienia dobrobytu,
zaspokajania potrzeb, a dopiero potem dobre relacje taczace ojca z dzie¢mi.
Warto tez zauwazyc¢, ze badani ojcowie czesciej niz matki jako powdd
zadowolenia wymieniali rozwdj dzieci, wzrastanie w madrosci, radosci,
natomiast matki czesciej niz ojcowie podkreslaty mitos¢, szacunek oraz
wiecej czasu spedzanego przez ojcdw z dzie¢mi. Uczestniczacy w badaniach
ojcowie nieco inaczej wiec niz matki patrza na przyczyny zadowolenia ojcow
ze sposobu petnienia przez nich ich roli.

Tabela 19. Powody zadowolenia ze sposobu petnienia roli ojca w ciggu ostat-
niego roku (najczestsze odpowiedzi)

Respondentéw poproszono o wypowiedz, na ile sa zadowoleni
Z tego, jakimi byli ojcami w ciggu ostatniego roku. Najczesciej stwier-
dzali oni, ze s zadowoleni ze sposobu petnienia swojej ojcowskiej roli.
Zdecydowanie rzadziej uwazaja, nie sg ani zadowoleni, ani niezadowoleni,
i jeszcze rzadziej - ze sa bardzo zadowoleni. Niewielu jest takich, ktérzy
odczuwajg niezadowolenie z tego, jakimi byli ojcami. Najwyzszy poziom
zadowolenia odnotowano wsréd ojcéw najmtodszych.

Podobne pytanie zadano takze uczestniczacym w badaniach matkom,
z tym ze one wypowiadaty sie, czy ich zdaniem ojciec dzieci jest zadowolony
ze sposobu petnienia roli ojca. Matki podobnie najczesciej uznajg, ze ojcowie
ich dzieci sg zadowoleni z tego, jakimi byli ojcami w ciggu ostatniego roku.
Odsetek ten jest jednak wyraznie nizszy niz w przypadku ojcow stwierdzaja-
cych, ze sg zadowoleni. Matki natomiast czesciej niz ojcowie stwierdzajg, ze
ojcowie sa bardzo zadowoleni, i czesciej, ze sg niezadowoleni.

Kategorie odpowiedzi -Oflpowiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=365)  matek (N=352)

Dobre relacje z dzie¢mi 23,8% * 10,1% *

Z dzieci, rodziny, zony 15,4% * 0,6% *

Wspélnie spedzany czas / nauka, 12,3% * 35,2% *

zabawa / wychowanie

Ze wszystkiego ogélnie, z zycia 9,6% 10,3%

Rozwéj dzieci, wzrastanie 7,8% * 0,3% *

w madrosci, radosc

Wiecej czasu z dzieé¢mi 51% 8,2%

Zapewnienie dobrobytu, troski, 1,1% * 18,7% *

zaspokajanie potrzeb

Nie wiem 11,7% 8,7%




Wspomniane réznice miedzy ojcami i matkami s3 jeszcze bardziej
widoczne, kiedy uczestnicy badan wypowiadajg sie na temat powodow
niezadowolenia, jakie ojcowie odczuwaja w relacjach z dzie¢mi. Mezczyzni
najczesciej wskazuja dwa gtéwne powody niezadowolenia: zbyt mato czasu
dla dziecka i z dzieckiem oraz dla siebie, swoje nerwy, konflikty, krzyki, brak
cierpliwosci czy niewiernosc. Kobiety natomiast najczesciej jako powdd
niezadowolenia wymieniajg brak fizycznego kontaktu ojca z dzieckiem, brak
wspdlnego zamieszkania (czego mezczyzni niemal nie zauwazaja) a dopiero
w nastepnej kolejnosci - zbyt mato czasu z dzieckiem i dla dziecka.

Tabela 20. Powody niezadowolenia ze sposobu petnienia roli ojca w ciggu ostat-

Tabela 21. Satysfakcja z relacji z matka / ojcem dziecka

/ dzieci w ciagu ostatniego roku

Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi ojcow Odpowiedzi matek
(N=384) (N=425)

Bardzo niezadowolony / Bardzo 2,1% * 5,3% *

niezadowolona

Niezadowolony / Niezadowolona 5,1% 8,3%

Ani tak, ani nie 18,3% 17,8%

Zadowolony / Zadowolona 46,1% * 34,8% *

Bardzo zadowolony / B. zadowolona 28,3% 33,8%

niego roku (najczestsze odpowiedzi)

Kategorie odpowiedzi _Ot'ipowiedzi Odpowiedzi
ojcéw (N=129) = matek (N=139)

Zbyt mato czasu z dzieckiem, dla dziecka 19,6% 28,3%

Z siebie, z nerwadw, konfliktow, krzykow, 11,3% 9,0%

braku cierpliwosci, niewiernosci itp.

Z braku fizycznego kontaktu z dzieckiem 0,7% * 32,5% *

(ojcowie niemieszkajacy z dzieémi)

Inne 44,5% * 16,5% *

Osoby uczestniczace w badaniach zostaty zapytane takze o stopien
zadowolenia z relacji z partnerem / partnerka w ciggu ostatniego roku. To
znaczy, ze ojcOW poproszono o ocene swojej relacji z matka dziecka / dzieci,

Wypowiadajac sie na temat powoddw zadowolenia z relacji z matka
dziecka / dzieci, badani ojcowie najczesciej stwierdzaja, ze jest to wzajemne
zrozumienie, zaufanie, dobre relacje, wspieranie, wspolne wychowywanie
dzieci, brak ktotni. Powdd ten jest ponad dwukrotnie rzadziej wskazywany
przez badane matki. Rdwniez drugi pod wzgledem liczby wskazan powdd,
a mianowicie mitos¢, wzajemne ciepto, okazywanie uczug, jest wybierany
czesciej przez mezczyzn niz przez kobiety, choc tu réznica jest zdecydo-
wanie mniejsza. Trzeci w kolejnosci powod - wszystko, zycie w ogole -
nieco czesciej wskazujag kobiety niz mezczyzni. Dwa najwazniejsze powody
zadowolenia dla matek sg zdecydowanie mniej istotne dla mezczyzn. Do
powoddw tych naleza: 1) fakt, ze partner / partnerka jest dobrym mezem /
dobra zong, ojcem / matka, ze dba o dzieci oraz 2) wspdlny czas, rozmowy;,
wyjazdy, zainteresowania.

a matki - o ocene swojej relacji z ojcem dziecka / dzieci.

Matki sg tez najczesciej zadowolone oraz bardzo zadowolone
z relacji z ojcami ich dzieci. Nieco wiecej jest jednak wsrdd matek takich,
ktére sg niezadowolone lub bardzo niezadowolone z tych relacji.

I prawie potowa badanych ojcow

deklaruje, ze sq zadowoleni z relacji z matkami
ich dzieci, a ponad jedna czwarta, ze sq bardzo

zadowoleni z tych relacji. Takich, ktorzy sq
niezadowoleni i bardzo niezadowoleni jest
stosunkowo niewielu

stato?’
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Tabela 22. Powody zadowolenia z relacji z matka / ojcem dziecka / dzieci

W ciggu ostatniego roku (najczestsze odpowiedzi)

Kategorie odpowiedzi _0‘,’pOWiedZi Odpowiedzi
ojcow (N=356) | matek (N=367)

Wzajemne zrozumienie, dobre relacje, zaufanie, 40,7% * 15,5% *

wspieranie / wspdlne wychowywanie dzieci /

brak ktétni

Mito$¢, kocham Zone, wzajemne ciepto, okazy- 20,6% 15,9%

wanie uczu¢

Ze wszystkiego, z zycia 10,7% 13,7%

Dziecko, rodzina, bycie ojcem 9,3% * 1,1% *

Wspoélny czas, wyjazdy, rozmowy, 4,6% * 17,8% *

zainteresowania

Jest dobra matka / dobrym ojcem, troszczy sie 3,7% * 19,2% *

i dba o dzieci, jest dobra Zzona / dobrym mezem
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I Hadane
kobiety wymieniajq wiecej
konkretnych powodow
anizeli mezczyzni, cho¢
osobom reprezentujacym
obie ptcie w ogdle trudno

Wsrod tych odpowiedzi, ktdre zostaty sformutowane wsrdd
mezczyzn, dominuja: rozpad pozycia, brak relacji, rozwod, oddalanie sie
od siebie oraz ogdlnie rézne rzeczy, zycie, praca, covid, a wérod kobiet:
brak czasu, ktdtnie, nieporozumienia, ztosci, wulgaryzmy oraz brak
zainteresowania ze strony ojca dziecka / dzieci.

Tabela 23. Powody niezadowolenia z relacji z matka / ojcem dziecka / dzieci
W ciagu ostatniego roku (najczestsze odpowiedzi)

Kategorie odpowiedzi (_)d'powiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=98) | matek (N=134)

Rozpad pozycia matzenskiego / brak relacji 26,8% * 7,4% *

/ oddalamy sie od siebie / rozwéd

Ogélnie, z réznych rzeczy, z zycia, pracy, 26,4% * - *

covid

Ktoétnie, nieporozumienia, zto$¢, nerwy, 9,9% 11,5%

wulgaryzmy

Brak czasu / mato czasu - ¥ 20,7% *

Nie interesuje sie - ¥ 11,5% *

Nie wiem 33,6% 26,9%

W kolejnym pytaniu z tej baterii pytan dotyczacych subiektywnie
rozumianej satysfakcji z réznych aspektéw zycia matzensko-rodzinnego
i rodzicielstwa chodzito o rozpoznanie
domniemanych opinii drugiego partnera
/ partnerki o sposobie petnienia roli ojca.
Badani mezczyzni proszeni wiec byli
0 wypowiedz, czy zona / matka dziecka /
dzieci jest zadowolona z petnionej przez
nich roli ojca, a badane kobiety wypowia-
daty sie, czy ojciec dziecka / dzieci jest
zadowolony z petnionej przez siebie roli.
Zdaniem ponad potowy badanych

bytO Spl‘BC_VZOW&é te pOWOdy ojcdw ich zony / matki dziecka / dzieci sa

stato?’
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zadowolone z tego, w jaki sposéb petniag

oni role ojca. Co pigty ojciec uwaza, ze sg one bardzo zadowolone i taki sam
odsetek - ze ani nie sg zadowolone, ani niezadowolone.

Dwie piagte badanych matek wyraza opinig, ze ich mezowie / ojcowie
dziecka / dzieci sg zadowoleni z tego, jak petnig swojg ojcowska role,
a prawie jedna trzecia matek jest przekonana, ze ich mezowie / ojcowie
s bardzo zadowoleni. Nieco czesciej niz badani ojcowie matki formutuja
opinie, ze ich mezowie / ojcowie sg ani zadowoleni, ani niezadowoleni.

Zarowno wsrdad badanych mezczyzn, jak i wsrod kobiet najrzadsze
sg opinie, ze ojcowie sg niezadowoleni lub bardzo niezadowoleni z petnionej
przez nich roli ojca, ale mozna zauwazy¢, ze wystepuja one nieco czesciej
wsérdd samych ojcow, niz wsrod matek.

Tabela 24. Opinie o tym, czy ojciec / Zona jest zadowolony / zadowolona ze

sposobu petnienia roli ojca w ciggu ostatniego roku

Kategorie odpowiedzi .Ot'ipowiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=384) | matek (N=425)

Bardzo niezadowolony / Bardzo niezadowolona 0,9% 2,6%

Niezadowolony / Niezadowolona 50% * 1,8% *

Ani tak, ani nie 20,8% 23,5%

Zadowolony / Zadowolona 52,6% * 41,6% *

Bardzo zadowolony / Bardzo zadowolona 20,7% * 30,7% *

Wsrod uzasadnien zadowolenia sformutowanych przez ojcow
najczestsze sg: zaangazowanie, wsparcie, pomoc oraz zajmowanie sie dziec-
kiem, poswiecanie uwagi rodzinie, relacje z dzieckiem. Z kolei matki jako
najczestszy powod zadowolenia ich mezow / ojcdw dziecka / dzieci wska-
zywaty zajmowanie sie dzie¢mi, poswiecanie uwagi rodzinie, relacje z dziec-
kiem, a nastepnie - bycie razem, bycie z rodzina, wspdlne spedzanie czasu.

Podobnie jak w przypadku poprzednio oméwionych powodow
zadowolenia z innych aspektow zycia matzensko-rodzinnego oraz ojcostwa,
takze tutaj widoczna jest nieco inna perspektywa ojcow i matek.

Tabela 25. Domniemane powody zadowolenia meza / Zony ze sposobu

petnienia roli ojca w ciggu ostatniego roku (najczestsze odpowiedzi)

Kategorie odpowiedzi .Oflpowiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=362) | matek (N=406)

Z mojego / jego zaangazowania, wsparcia, pomocy 20,2% * 3,2% *

Z zajmowania sie dzie¢mi, poswiecenia uwagi 18,4% * 44,8% *

rodzinie, relacji z dzieckiem

Ogodlnie, ze wszystkiego, ze wspdlnego zycia, relacji 10,8% 9,1%

Z tego, ze jestem / jest dobrym ojcem 9,8% * 1,3% *

Z bycia razem, z rodzing, wspélnego czasu, wiecej 5,3% * 11,1% *

wspolnego czasu

Inne 11,1% * 57% *

Nie wiem 19,2% 22,1%

Jesli chodzi o powody niezadowolenia, to zauwazalne jest, ze
respondenci mieli powazne trudnosci w ich sprecyzowaniu lub wyrazeniu.
Przewaznie stwierdzaja jednak, ze ich zony / matki dzieci moga by¢ nieza-
dowolone ze sposobu petnienia przez nich roli ojca przede wszystkim

z powodu braku czasu i zainteresowania rodzina.
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Tabela 26. Domniemane powody zadowolenia meza / Zony ze sposobu
petnienia roli ojca w ciagu ostatniego roku (najczestsze odpowiedzi)

Kategorie odpowiedzi .Oflpowiedzi Odpowiedzi

ojcéw (N=102) | matek (N=118)
Brak czasu, zainteresowania rodzing 16,5% 13,9%
Inne 33,1% * 14,2% *
Nie wiem 41,4% 51,9%

Uczestnicy badan zostali takze poproszeni o wyrazenie opinii na
temat domniemanej satysfakcji dziecka z relacji miedzy rodzicami.

Jako najczestsze powody zadowolenia dziecka badane kobiety
zazwyczaj wskazywaty wspolne spedzanie czasu przez ojca dziecka z dziec-
kiem, a nastepnie wzajemna mito$¢ rodzicow, szacunek, bycie razem.
Natomiast badani ojcowie dzieci - wérdd czynnikdw, z ktérych ich zdaniem
zadowolone s3 ich dzieci - wymieniali najczesciej wzajemng mito$c
rodzicow, szacunek, bycie razem. Wspédlne spedzanie czasu, co jest waznym
czynnikiem dla kobiet, wskazuje bardzo niewielu badanych ojcéw.

Tabela 28. Powody zadowolenia dziecka / dzieci z relacji miedzy rodzicami
(najczestsze odpowiedzi)

Matki rzadziej niz ojcowie sg przekonane, ze dzieci sg zadowolone
z relacji taczacych ich rodzicéw, ale czesciej niz ojcowie wyrazaja przeko-
nanie, ze dzieci sg bardzo zadowolone. Ogdlnie jednak o zadowoleniu (stab-
szym badz silniejszym) dzieci z tych relacji nieco cze$ciej mowig ojcowie,
a matki czesciej wspominajg o braku zadowolenia dzieci.

Zaréwno w przypadku badanych mezczyzn, jak i kobiet domnie-
mane zadowolenie dziecka / dzieci z relacji miedzy rodzicami idzie w parze
z zadowoleniem ze sposobu petnienia roli ojca, a takze zadowoleniem ojcow

Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi Odpowiedzi
ojcéw (N=115) | matek (N=388)

Z mitosci rodzicéw, szacunku, porozu- 26,9% * 12,5% *

mienia, ze jeste$my razem (w zyciu) etc.

Ze wspolnego czasu (w tym konkretnych 3,3% * 60,2% *

czynnosci)

Inne 39,8% * 7,7% *

Nie wiem 21,6% * 15,8% *

/ matek z relacji miedzy soba.

Tabela 27. Opinie o zadowoleniu dziecka / dzieci z relacji miedzy

ojcem i matka w ciggu ostatniego roku

Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi Odpowiedzi
ojcéw (N=384) | matek (N=425)

Bardzo niezadowolony / Bardzo 0,4% * 3,9% *
niezadowolona

Niezadowolony / Niezadowolona 2,1% * 4,8% *

Ani tak, ani nie 19,5% 18,4%
Zadowolony / Zadowolona 50,4% * 38,0% *
Bardzo zadowolony / Bardzo zadowolona 27,7% * 34,9% *

I potowa badanych ojcow uwaza,
Ze ich zdaniem dzieci s zadowolone z tego,
jaka relacja taczy ich z matkami tych dzieci.
Co czwarty ojciec jest przekonany, Ze dzieci

sg bardzo zadowolone, a co piaty,

Ze ani nie

sg zadowolone, ani niezadowolone

stato?’
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W przekonaniu badanych matek najczestszymi powodami niezado-
wolenia dziecka, jesli chodzi o relacje z ojcem, byt brak zainteresowania
dzieckiem i brak czasu oraz brak wizyt ojca czy w ogoéle brak ojca.

Matki wspominajg tez o ktdtniach i sporach miedzy rodzicami.
Z kolei ojcowie przewaznie nie potrafig wskazac konkretnych powodow
niezadowolenia dzieci.

Tabela 29. Powody niezadowolenia dziecka / dzieci z relacji miedzy
rodzicami (najczestsze odpowiedzi)

Kategorie odpowiedzi Odpowiedzi Odpowiedzi
ojcow (N=84) | matek (N=115)
Ktétni, sporow 6,4% 11,5%
Z separacji, rozwodu 1,4% 12,5%
Brak zainteresowania, czasu -* 20,5% *
Brak ojca, brak wizyt -* 19,0% *
Inne 37,3% * 17,5% *
Nie wiem 53,1% * 31,4% *
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Posiadanie wspoélnego frontu
wychowawczego z matka dziecka

stato?’
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Badani ojcowie przewaznie deklarujg, ze w ich rodzinach istnieje
wspdlna strategia wychowania. Tylko co dwunasty badany ojciec stwier-
dzit, ze nie ma takiej wspolnej strategii, czyli miedzy nim a matka dziecka
sg powazne rozbieznosci co do sposobu postepowania wzgledem dziecka.
Stosunkowo wielu respondentom, bo prawie co trzeciemu, trudno byto
odpowiedzie¢, czy taki front wychowawczy w ich zwigzku istnieje, czy tez nie.

62,6%
Tak

28,9%
Trudno
powiedzieé

8,4%
Nie

0 istnieniu wspdlnego frontu wychowawczego najczesciej s przeko-
nani ojcowie w wieku 26-35 lat, najrzadziej - najmtodsi, ktorzy nie ukonczyli
jeszcze 25 lat. Wspélny sposéb postepowania wzgledem dziecka / dzieci
najczesciej deklaruja ci, ktérzy s zadowoleni zaréwno z wtasnych relacji
z dzieckiem, jak i z relacji z matkami dziecka oraz ci, ktérzy planowali
swoje ojcostwo, niezaleznie od tego, czy zostawali ojcami przed zawarciem
matzenstwa lub w ogole nie sformalizowali zwiazku, czy tez ojcami zosta-
wali dopiero po $lubie.
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Dariusz Wadowski

Katedra Medialnej Komunikacji Spotecznej
Wydziat Nauk Spotecznych

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

KONTEKSTY | UWARUNKOWANIA
DECYZJI O OJCOSTWIE

WPROWADZENIE

Ostatnie dekady w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce,
przynosza nie tylko powazne zmiany w zakresie dzietnosci i ptodnosci, ale
takze ujawniaja istotne przeksztatcenia w postawach prokreacyjnych oraz
w procesach decydowania o posiadaniu i wychowaniu dzieci. Dane staty-
styczne jednoznacznie wskazujg m.in. na spadek dzietnosci, op6znianie
momentu urodzenia pierwszego dziecka, rosnace odsetki urodzen pozamat-
zenskich, rosnaca niestabilno$¢ rodzin (Mynarska, 2014).

Zjawiska te pod pewnymi wzgledami sg przejawem ogélniejszych prze-
ksztatcen w zakresie zycia matzensko-rodzinnego, demografii i przewar-
tosciowan kulturowych. Sg takze odzwierciedleniem zmian w spotecznej
mentalnosci i wzorach myslenia.

Czynnikdw, od ktdrych te przemiany zalezg, jest, oczywiscie, bardzo
wiele. W kolejnych pokoleniach ewolucji ulegajg standardy zachowania,
cele i plany zyciowe, upowszechniaja sie rézne koncepcje, zmieniaja
sie znaczenia przypisywane matzenstwu, rodzinie, zyciu w pojedynke,
Zyciu w parach, dziecku, rodzicielstwu i wychowaniu dziecka. Relacje
wewnatrzrodzinne stajg sie coraz bardziej demokratyczne i egalitarne,
czego wynikiem jest wspdlne podejmowanie decyzji o posiadaniu dziecka
oraz liczbie dzieci przez oboje partneréw (matzonkéw). Poszerzenie praw
kobiet w zyciu spotecznym oraz ich rosngca sprawczos¢ w zakresie decy-
dowania o wtasnej aktywnosci ekonomicznej, karierze zawodowej i osobi-
stych planach zyciowych przyczyniaja sie tego, ze ich gtos co do poczecia,
posiadania i wychowania dzieci nabiera wiekszego znaczenia. Coraz czesciej
decyzje prokreacyjne podejmowane sg w oparciu o $wiadome rozwazania
ich krotko- i dtugotrwatych, wielowymiarowych konsekwencji dla wszyst-
kich cztonkéw rodziny. Zapadajg w wyniku skomplikowanych proceséw
negocjacji, uzgodnien i poszukiwania konsensusu, kiedy to spotykaja sie
rozne intencje, motywacje, obawy i nadzieje poszczegolnych partnerow
pozostajgce w dynamicznych relacjach wobec szerszych regut i standardow
spoteczno-kulturowych. Naktadaja sie na to obowigzujace standardy kultu-
rowe i spoteczne, w ktérych niemata role odgrywajg okreslone konstrukty
meskosci i kobiecosci, wraz ze zwigzanymi z nimi wyobrazeniami rodziciel-
stwa, macierzynstwa i ojcostwa (Slany i Szczepaniak-Wiecha, 2003).
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Postawy prokreacyjne zaleza réwniez od tego, w jaki sposo6b
postrzegana jest wartosc dziecka i jakie znaczenia przypisywane sa faktowi
posiadania dzieci. Tomasz Biernat (2007) wymienia pie¢ podstawowych
komponentéw wartosci dziecka. Pierwszy z nich dotyczy psychologicznej
wartosci dziecka, kiedy jest ono postrzegane jako czynnik generujacy
pozytywne stany emocjonalne, drugi - spoteczny - uwzglednia spoteczne
korzysci z posiadania dziecka dla rodziny i szerszych spotecznosci, zwia-
zane na przyktad ze statusem czy bezpieczenstwem. Trzeci komponent
wartosci dziecka obejmuje wymiar ekonomiczny, w ktdrym istotna jest
relacja miedzy korzysciami i kosztami z posiadania dziecka, czwarty dotyczy
kulturowych regut wartosciowania i postrzegania dziecka, natomiast piaty -
religijny - wiaze sie z religijng perspektywa okreslajaca znaczenie dziecka
i jego posiadania. Wyniki badan empirycznych oraz diagnoz teoretycznych
wskazuja jednak, ze coraz czesciej dziecko traktowane jest po prostu jako
warto$¢ autoteliczna, bezcenna emocjonalnie (Slany, 2003).

Artykut niniejszy ma na celu przyblizenie problematyki postaw
prokreacyjnych w $wietle literatury przedmiotu, wybranych badan zrealizo-
wanych w poprzednich latach w Polsce, a takze w oparciu o badania wtasne
przeprowadzone we wrzesniu 2021 roku przez zespo6t Inicjatywy Tato.Net
oraz Imas International.

PODEJMOWANIE DECYZJI PROKREACYJNYCH

W SWIETLE LITERATURY PRZEDMIOTU

Badacze od wielu lat usitujg poznac i zrozumie¢ mechanizmy zwia-
zane z prokreacja, funkcjonujgce zaréwno na poziomie mikrospotecznym,
mezospotecznym, jak i makrospotecznym, ktérym to dziataniom towarzysza
mniej lub bardziej wyrazne nadzieje zwigzane z mozliwoscig przewidy-
wania trendéw demograficznych i oddziatywania na nie (Fihiel, Kietkowska,
Radziwinowiczéwna, Rosiriska, 2017). Wérod specjalistow powszechne juz
jest przekonanie, ze postawy prokreacyjne nie sg prostym skutkiem indy-
widualnych wybordw, ale zalezg od skomplikowanego i wielowymiarowego
splotu czynnikdw kulturowych, strukturalno-spotecznych, instytucjonal-
no-prawnych, ekonomicznych, jak rowniez czynnikéw psychologicznych
i osobistych preferencji (Huinink i Kohli, 2014). Do$¢ mocno rozpowszech-
niony poglad, ze o posiadaniu dziecka decydujg przede wszystkim kwestie
ekonomiczne, wydaje sie w $wietle pogtebionych badan coraz mniej
adekwatny (Laszewska-Hellriegel, 2011; Kluzowa i Slany, 2003).

W oparciu o dotychczasowe badania i refleksje teoretyczne demo-
grafdw, socjologdw, ekonomistow i psychologdw - prowadzone w réznych
krajach i kregach kulturowych - zaproponowano caty szereg modeli anali-
tycznych stuzacych wyjasnieniu réznych aspektdw procesu podejmowania
decyzji o posiadaniu dziecka.

Szersze procesy zmian spotecznych, ekonomicznych i kulturowych,
ktérych konsekwencja jest zastgpienie systemu wartosci z dominacja
wartosci materialistycznych systemem, dla ktorego charakterystyczna jest
dominacja wartosci postmaterialistycznych, uwzglednia koncepcja drugiego

przejscia demograficznego. W tym ujeciu podkresla sie malejgce znaczenie
bezpieczenstwa, porzadku, stabilnosci i rosnace potrzeby autonomii, samo-
realizacji, wolnosci od tradycji, ale takze od ograniczajgcych wiezédw rodzin-
nych. Skutkiem tych zmian sg m.in.: opdznianie
momentu zawierania matzenstw, niestabilnos¢

zycia matzenisko-rodzinnego i pojmowanie rodzi- [ coraz
cielstwa w kategoriach opcji do wyboru, a nie 7 == .
2 paji o czesciej decyzje

normatywnego standardu (van de Kaa, 1987). .

W$rdd najwazniejszych i najbardziej wpty- prokreacyjne
wowych podejs¢ interpretacyjnych charakteryzu- $3 wyn ikiem
jacych bezposrednio proces podejmowania decyzji

prokreacyjnych znajduje sie teoria planowanych skompl{'kowanych
zachowan (The Theory of Planned Behaviour), procesow negocjacji
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mowania decyzji o posiadaniu dziecka odgrywaja ! ungdnlen mledzy

odpowiednio ukierunkowane intencje rodzicow/ kobieta i mez'czyzna
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rodziny, przekonania o mozliwosci skutecznej
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(Ajzen, 1991; Ajzen i Klobas, 2013). W innym standardow
modelu, zwanym Cechy-Pragnienia-Intencje-Zachowania (The Traits-
Desires-Intentions-Behaviour Model), decyzje prokreacyjne postrzegane

sq réwniez jako wyniki $wiadomych intencji, przy czym czynnikiem decy-
dujacym jest osobiste pragnienie posiadania dziecka (Miller i Pasta 1994).
Wazna role odgrywaja tu jednostkowe motywacje, bazujgce m.in. na osobi-
stych do$wiadczeniach, ktdre w przypadku par wymagajg uzgodnien (Miller,
Severy, Pasta, 2004).

Szersza perspektywe proponuje model $ciezek dwojkowych (par)
(The Model of Dyadic Pathways), gdzie réwniez uwzglednia sie motywacje,
intencje i zachowania prowadzace do posiadania dziecka. Ponadto mocno
podkresla sie, ze decyzje prokreacyjne nie majag charakteru indywidualnego,
lecz dotycza pary partneréw. Oprécz zachowan intencjonalnych w procesie
decydowania istotne sg tez zachowania nieuzasadnione i automatyczne, faza
Zycia i jego catosciowa wizja, warunki socjalne i usytuowanie spoteczne,

a takze czynniki czysto cielesne, zwigzane z biologia i pozadaniem seksu-
alnym (Brehm i Schneider, 2019).

Z kolei w teorii dziatania koniunkturalnego (The Theory of
Conjunctural Action) zaktada sig, iz decyzje prokreacyjne nie muszg wigzac
sie z planowaniem i racjonalnym namystem, lecz czesto maja charakter
automatycznego niejako dostosowania sige do pewnych rozpowszechnionych
schematdw i konwencji (Morgan i Bachran 2011).

Natomiast w podejsciach zorientowanych na uzytecznos¢

(utility-oriented approaches) akcent potozony jest na ekonomiczna kalku- /

lacje osdéb decydujacych sie na dziecko, uwzgledniajaca relacje miedzy



korzysciami i kosztami. Kalkulacja ta, oprdécz aspektéw czysto material-
nych zwigzanych z urodzeniem i wychowaniem dziecka, bierze pod uwage
réwniez czynniki niematerialne: obcigzenia i korzysci psychologiczne, spoteczne,
czasowe czy duchowe (Becker, 1960; Leibenstein, 1974; Nauck, 2014).

Badacze proponuja takze perspektywe, ktéra w procesie podejmo-
wania decyzji o posiadaniu dziecka dostrzega obecnosc pewnych regut.
Nalezy do nich na przyktad reguta ztotego $rodka, gdzie skutecznos¢ decyzji
o dziecku zalezy od zgody obu stron, poniewaz ich gtos jest rownowazny:
jesli jeden z partnerdw nie zgadza sie dziecko, to nie dochodzi do jego
poczecia i urodzenia (Jansen i Liefbroer, 2006). Podobnie funkcjonuja
reguty dryfu spotecznego i reguta veta (Duvander, Fahlén, Brandén,
Ohlsson-Wijk, 2020).

W modelu wspolnych korzysci wazna jest relacja miedzy kosztami
i korzysciami dla kazdego z partnerdw, ale réwniez ich spoteczno-ekono-
miczne pozycje (Bauer i Kneip, 2014). Jeszcze wiekszy nacisk na tradycyjne
podziaty ptciowe i spoteczne role na nich bazujgce ktadzie model sfer
interesow (Jansen i Liefbroer, 2006). Pod wieloma wzgledami wigze sie on
Z szersza regutg matriarchalna, zgodnie z ktéra to kobieta ma najpowaz-
niejszy wptyw na decyzje o posiadaniu dziecka. Z kolei na drugim biegunie

sytuuje sie reguta patriarchalna, kiedy to gtos
decydujacy przystuguje mezczyznie badz to ze
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z powodu wktadu w utrzymanie rodziny (Bauer
i Kneip, 2014).

Zakres zastosowania wymienionych
powyzej mechanizméw podejmowania decyzji
prokreacyjnych oraz regut obecnych w tym
procesie jest rézny w zaleznosci od poszczegdl-
nych spoteczenstw i obowigzujacych w nich tradycji dotyczacych podziatu
rol ptciowych. Zalezy tez od stopnia spotecznego egalitaryzmu, konkret-
nych modeli zycia matzensko-rodzinnego, ale takze czasu i fazy trwania
zwiazkdw oraz tego, czy decyzje dotycza pierwszego dziecka czy tez kolej-
nych (Duvander, Fahlén, Brandén, Ohlsson-Wijk, 2020).

Pomimo istotnych réznic wszystkie omdéwione koncepcje wskazuja
jednak, ze proces podejmowania decyzji prokreacyjnych jest niezwykle
skomplikowany, a jednoczynnikowe czy jednowymiarowe wyjasnienia sg
dalece niewystarczajace. Mimo pokaznego dorobku demografii, socjologii
czy psychologii w zakresie badan tego procesu, w dalszym ciagu nie jest on
jednak do korca zrozumiaty i przejrzysty (Mynarska, 2011).

SKLONNOSC DO POSIADANIA DZIECI W POLSCE

W SWIETLE WYBRANYCH BADAN

Generalnie przyjmuje sig, ze wsrod Polakéw panuje do$¢ wysoka
sktonnos$¢ do posiadania dzieci, a rodzina i szczesliwe zycie rodzinne odgry-
waja duzga role w spotecznym $wiatopogladzie. Argumentéw potwierdzaja-
cych te teze dostarcza wiele badan prowadzonych w ostatnich dekadach.

Ogolnopolskie badania zrealizowane w ramach Diagnozy spotecznej
2013 jednoznacznie wykazaty, ze Polacy, zaréwno kobiety, jak i mezczyzni,
chca i planujg mie¢ dzieci (Kotowska, 2014). Wérdd osdéb bezdzietnych
w wieku 20-39 lat che¢ posiadania dziecka w zyciu zadeklarowato okoto
87% mezczyzn i 90% kobiet, natomiast wsrdd posiadajgcych jedno dziecko
- 72% mezczyzn i 62% kobiet. Sktonnosc do posiadania dziecka zmienia sie
wraz z wiekiem - najmtodsi bardziej odktadaja te decyzje, osoby w wieku
po 30 roku zycia (szczegdlnie kobiety) chciatyby mie¢ dziecko jak najszyb-
ciej, a po 35 roku zycia - sktonnos$¢ do posiadania dziecka znéw malata.
Che¢ posiadania dzieci zalezata przede wszystkim od dwoch czynnikow
- wyksztatcenia i religijnosci - w ten sposdb, ze osoby o0 wyzszym wyksztat-
ceniu formalnym i wyzszym poziomie religijnosci czesciej deklarowaty che¢
posiadania dzieci.

Badania Diagnozy spotecznej miaty réwniez na celu identyfikacje
gtdwnych barier uniemozliwiajacych posiadanie dzieci. Stwierdzono, ze
najwazniejsze bariery dotyczyty ztej sytuacji materialnej i poczucia niesta-
bilnosci ekonomicznej. Druga pod wzgledem znaczenia grupe barier
stanowity przeszkody obiektywne, do ktérych zaliczono m.in. niemoznos¢
poczecia dziecka czy brak odpowiedniego partnera, trzecig w kolejnosci
- przeszkody zwigzane z niedostatecznym wsparciem rodzin ze strony
panstwa, a czwarta - czynniki $wiatopogladowe, takie jak na przyktad
przekonania: ze dzieci odbierajg swobode zyciowg, ze dzieci to zbyt duza
odpowiedzialnos¢ czy tez, ze koszty wychowania sg zbyt wysokie. Warto
zauwazyc, ze osoby bezdzietne szczegolnie czesto braty pod uwage kwestie
materialne, natomiast ci, ktoérzy dzieci juz posiadajg - problem wsparcia dla
rodzin ze strony panstwa.

Inne badania, pod tytutem Wyobrazenia mtodziezy o matzeristwie
i rodzinie, przeprowadzono kilka lat wczesniej, w latach 2004-2005, a obej-
mowaty tylko ludzi mtodych w wieku 18-26 lat. Rowniez one wykazaty,
ze zdecydowana wiekszos¢ respondentéw chciata posiadac dzieci.

Takie prorodzinne intencje wyrazito 87,8% badanych Polakoéw, przy czym
postawy prokreacyjne statystycznie czesciej odnotowano wsrod tych, ktérzy
wyzej oceniali swoja religijnos¢ oraz tych, ktorzy lepiej oceniali zwigzki
swoich rodzicéw. Badani przewaznie wyrazali pragnienie posiadania

dwojki dzieci (55,7%), zdecydowanie rzadziej tylko jednego dziecka

(4,7%) (Dyczewski, 2007).
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Jesli chodzi o motywacje dla posiadania dzieci, to dominujgcym
motywem byto stwierdzenie, ze dzieci nadaja sens zyciu (41,9%). Nieco
rzadziej badani mtodzi Polacy uzasadniali, ze dzieci sprawiajg, iz rodzina
jest prawdziwa (31,6%) oraz ze dzieci wzbogacajg zycie (30,0%). Posiadanie
dziecka postrzegane byto zatem jako czynnik osobistego rozwoju, nadajacy
sens zyciu oraz tworzacy prawdziwg rodzine.

Cytowane badania wykazaty réwniez, ze posiadanie dziecka petnito
wazna role w planach zyciowych oséb mtodych, szczegdlnie kobiet. Bardzo
duze znaczenie dziecka w tych planach zadeklarowato 52,6% kobiet i 37,8%
mezczyzn, a ogdlnie 45,4% respondentéw. Tutaj rdwniez odnotowano istotna
statystycznie zalezno$¢ znaczenia przypisywanego posiadaniu dziecka od
religijnosci i oceny relacji miedzy rodzicami respondentdw.

Pragnienie, aby miec dzieci, byto mocno wigzane z osobistym szcze-
$ciem, choc¢ przypisywano temu czynnikowi rézne znaczenia w zaleznosci od
ptci. Na pytanie o to, czy ogélnie szczesliwszy(a) jest mezczyzna (kobieta)

z dzieémi, czy bez dzieci, odpowiedzi byty nastepujace: szczesliwsza jest
kobieta z dzie¢mi - 48,5%, szczesliwszy jest mezczyzna z dzie¢mi - 37,1%,
szczescie kobiety nie jest uzaleznione od posiadania dzieci - 41,2%, szcze-
$cie mezczyzny nie jest uzaleznione od posiadania dzieci - 45,9% (Biernat,
2007). Wyniki te $wiadcza, iz w opinii polskiej mtodziezy szcze$cie kobiety
jest mocniej uwarunkowane posiadaniem dzieci niz szcze$cie mezczyzny.
Warto tez zauwazyc, ze poglad taki czesciej wyrazali badani mezczyzni niz
kobiety, ktore to z kolei czesciej uwazaty, ze osobiste szczescie, zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn, nie zalezy od posiadania dzieci. Ogoélnie rzecz biorac,
badania te potwierdzity teze, ze posiadanie dzieci jest zwigzane z subiektywnym
pojmowaniem osobistego dobrostanu i szczescia (Huinink i Kohli, 2014).

Do podobnych wnioskéw prowadza wyniki badan zrealizowanych
w 2016 roku wsrod mieszkancow wojewodztwa Slaskiego w wieku 18-39 lat
(Zygmunt, 2020). Stwierdzono w nich, ze zdecydowana wiekszo$¢ respon-
dentéw (90% kobiet i 85% mezczyzn) pragnie w swoim zyciu mie¢ dzieci,
najczesciej dwoje, a okoto dwoch trzecich badanych (69% kobiet i 63%
mezczyzn) uwaza dzieci za niezbedne dla osiggniecia petnej zyciowej satys-
fakcji. Wsrod najwazniejszych powoddw, dla ktérych respondenci chcieliby
miec dzieci, wskazywano, ze przynosza one satysfakcje i rados¢, nadaja
Sens zyciu, wzmacniajg wiezi miedzy rodzicami, a takze stanowig realizacje
naturalnej potrzeby.

Ogolnopolski sondaz CBOS na reprezentatywnej prébie Polakéw
przeprowadzony w 2019 roku wykazat, ze pragnienie posiadania dzieci jest
niemal powszechne i tylko 2% badanych nigdy nie chciatoby mie¢ potom-
stwa (Bozewicz, 2019). Jako preferowang liczbe dzieci wskazywano najcze-
$ciej dwoje (47%) lub troje (28%) dzieci. Wyniki tego sondazu dowiodty
rowniez, ze ci, ktérzy sa bezdzietni lub maja tylko jedno dziecko, przewaznie
preferuja model z dwojka dzieci, natomiast osoby posiadajace dwoje lub
wiecej dzieci - zaakceptowaliby takze ich wieksza liczbe.

POSTAWY PROKREACYJNE OJCOW

| UWARUNKOWANIA DECYZJI O POWIEKSZENIU

RODZINY W SWIETLE BADAN STATO’21

We wrzesniu 2021 roku zespét badawczy spotecznosci Tato.Net oraz
pracownia badawcza IMAS International zrealizowaty badania internetowe
metoda CAWI na reprezentatywnej probie 2034 dorostych Polakow w wieku
od 18 do 65 lat, poswiecone réznym aspektom ojcostwa. W probie znalazto
sie 384 ojcow posiadajacych dzieci do 18 roku zycia, do ktérych skierowano
pytania dotyczace wybranych zagadnien zwigzanych z postawami prokre-
acyjnymi i podejmowaniem decyzji o posiadaniu dzieci.

Struktura wiekowa badanych ojcdw przedstawiata sie nastepujaco:
3,4% byto w wieku 18-25 lat, 24,3% - w wieku 26-35 lat, 43,2% - w wieku
36-45 lat, 24,4% - w wieku 46-54 lata, a 4,8% - w wieku 55-65 lat. Co
czwarty respondent (25,5%) posiadat wyksztatcenie wyzsze, pozostali
(74,5%) $rednie badz nizsze od $redniego. Co trzeci zamieszkiwat na wsi
(35,6%) a pozostali w miastach, przy czym 14,9% - w miastach do 20 tys.
mieszkancow, 9,2% - od 20 do 50 tys., 10,8% - od 50 do 100 tys., 17,0%

- od 100 do 500 tys., a 12,3% - w miastach liczacych powyzej 500 tys.
mieszkancow. Najczesciej posiadali oni tylko jedno dziecko (51,8%), rzadziej
- dwoje (38,8%), jeszcze rzadziej - troje lub wiecej dzieci (9,5%). Co siédmy
respondent (13,3%) oprdcz dzieci w wieku do 18 lat miat réwniez dzieci
starsze. W przypadku mezczyzn majacych tylko jedno dziecko najczesciej
(39,2%) byto ono w wieku od 7 do 12 lat, natomiast w przypadku tych,
ktdrzy maja wiecej dzieci i w roznym wieku, najczestsza kategoria wiekowa
najmtodszego dziecka byt przedziat 3-6 lat (29,9%), a najstarszego

- przedziat 13-18 lat (33,8%).

Badani ojcowie najczesciej deklarowali, ze posiadanie przez nich
dziecka jest rezultatem wejscia w zwigzek matzenski i podjecia $wiadomej
decyzji o ojcostwie (60,0%). Mniejszy odsetek respondentéw (18,4%) rowniez
stwierdzit, ze ich ojcostwo byto planowane, ale bez uprzedniego sforma-
lizowania zwiazku z partnerka/dziewczyna. Tacy, ktorzy zostali ojcami,
poniewaz ,tak sie zdarzyto”, a wiec bez wczesniejszego planowania, stano-
wili okoto jednej piatej uczestnikdw badan, przy czym 10,4% z nich zostato
ojcami, nie bedac w zwiazku matzenskim, a 8,3% - juz po Slubie. Przewaznie
wiec ojcostwo badanych mezczyzn byto planowane, a decyzje o posiadaniu
dziecka podejmowali oni dopiero po sformalizowaniu zwigzku ze swoimi
partnerkami.

Zdaniem wiekszosci respondentédw zostawali oni ojcami we
wtadciwym momencie ich zycia. Najcze$ciej (82,0%) stwierdzali, ze nie byto
jakichs szczegdlnych czynnikow, ktdére przyczynity sie do opdznienia wejscia
w te role spotecznga. Pozostali, ktorzy takie czynniki opdzniajgce jednak
dostrzegli, wymieniali przede wszystkim kwestie zdrowotne oraz zwigzane
z praca i finansami. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych ojcow (78,8%) nie
chciataby niczego zmieni¢, jesli chodzi o moment, kiedy ich potomstwo
przyszto na Swiat, a oni stali sie ojcami. Ci, ktérzy stwierdzili, ze wole-
liby w innym czasie i w innych okolicznosciach zostac ojcami, pragnienie
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wczesniejszego posiadania dzieci wyrazali czesciej (4,9%) anizeli ci, ktorzy
woleliby mie¢ dziecko w pdzniejszym momencie ich zycia (1,6%).
Uczestnicy badan w wiekszosci chcieliby mie¢ wiecej dzieci niz
obecnie majg - pragnienie takie wyrazato 57,5% respondentdw, przy czym
niemal w réwnych odsetkach wierzg oni, iz uda im sie to zrealizowac
(28,8%) lub tez, ze raczej to nie nastapi (28,7%). Im starsi respondenci i im
nizsze dochody posiadaja, tym czesciej nie chcg mieé wiecej dzieci. Wiecej
dzieci chcieliby mie¢ przede wszystkim ci ojcowie, ktérzy planowali swoje
ojcostwo oraz ci, ktérzy sa zadowoleni z relacji z matkami swoich dzieci.
Respondenci zostali zapytani o to, co wspiera dazenia do posiadania
wiekszej liczby dzieci i co utrudnia podjecie decyzji o powiekszeniu rodziny.
Za gtéwny czynnik wspierajacy postawe otwartosci na kolejne dzieci badani
ojcowie uznali mitos¢ do zony i mitos¢ do
I zdecydowana Sziefzi oraz jgi podjeta doecyzje 0 pqsiadaniu
i L , olejnego dziecka (50,9%). Rzadziej wskazy-
WIEkSZOSC Polakow chce wano aspekty materialne, a wiec stabilnoé¢
miec dzieci a SZCZ@S’“WE finansowa, stabilng prace czy posiadanie

mieszkania (8,9%). Czesto wymieniano takze

zycn? rodz_lnne _]eSt IEdna inne czynniki (26,8%), jednak byty one bardzo
Z najwyzej CenlonyCh zréznicowane i nie stanowig jednolitej kate-
wartosci w ZyCIU gorii. Natornle.lst wsro.q czynn.lkow.utru_dnla- _

jacych podjecie decyzji o posiadaniu wiekszej
liczby dzieci badani ojcowie na pierwszym
miejscu stawiali wiek (42,3%), nastepnie brak stabilnosci finansowe;j i/lub
zatrudnienia (21,6%), potem kwestie zdrowotne (13,6%) oraz nieche¢ wtasng
badz zony/partnerki do powiekszenia rodziny (12,8%).

W innym pytaniu poproszono respondentéw o wypowiedz na temat
tego, co uwazaja za najwazniejsze w przygotowaniu sig do ojcostwa lub
podjecia decyzji o powigekszeniu rodziny. Przyjecie pierwszego lub nowego
dziecka do rodziny wiaze sie z koniecznoscia odpowiedniego przygotowania
i adaptacji do nowej roli. Jest to proces wielowymiarowy, wewnetrznie
skomplikowany i nie zawsze tatwy (Kornas-Biela, 2010). Odpowiadajac na to
pytanie, badani ojcowie korzystali tutaj z listy 14 czynnikéw', ktérym przypi-
sywali wartosci punktowe, postugujac sie skalg od 1 - ,,zupetnie niewazne”
do 5 - ,bardzo wazne”.

stato?’

50 1 Pytanie zawierato réwniez dodatkowa kategorie ,inne”, jednak ze wzgledu na jej ogolnosc
i rzadkie wybory (7 respondentéw) pomijamy ja w niniejszej prezentacji.

Co uwazasz za najwazniejsze w przygotowaniu sie do ojcostwa
lub decyzji o powiekszeniu rodziny? (skala 1-5) N=384

Dobre relacje z zong/matka dziecka 4,357 I

Dojrzato$¢ osobowosci, dobry charakter 4,290

Pozytywne nastawienie do ojcostwa 4,256 S

Zgodna wspdlna decyzja co do poczecia dziecka 4,255 S
Przekonanie, ze zona/partnerka bedzie dobrg matka 4,182 S
Stabilna praca 4,169 S

Otwartos¢ na zmiany w zyciu, umiejetnos¢ adaptacji do nowych sytuacji 4,142 N

Dobry stan zdrowia 4,004
Dobre warunki mieszkaniowe 3,788 IS
Odporno$¢ nastres 3,917 N
Brak natogéw, uzaleznien 3,849 N
Dobre zarobki 3,806 S
Dostateczny poziom wiedzy na temat opieki i wychowania dziecka 3,739 I
Poprawne relacje z wtasnymi rodzicami i tesciami 3,497 N

Zebrane dane wskazujg, Ze badani ojcowie za sprawe najwaz-
niejsza dla przygotowania sie do ojcostwa uznali dobre relacje z Zzong/
matka dziecka ($érednia 4,357). Najwieksze znaczenie przypisuja jej respon-
denci z wyksztatceniem wyzszym, zadowoleni z tego, jakimi sg ojcami
i z relacji z matkami swych dzieci oraz ci, ktoérzy planowali swoje ojcostwo.
Na nastepnych pozycjach pod wzgledem waznosci znalazty sie: dojrza-
toé¢ osobowosci, dobry charakter ($rednia 4,290), pozytywne nastawienie
do ojcostwa (4,256) oraz zgodna wspdlna decyzja co do poczecia dziecka
(4,255). Znaczenie przypisywane kazdemu z tych trzech czynnikéw zalezy
przede wszystkim od tego, czy respondenci byli zadowoleni z tego, jakimi
byli ojcami przez ostatni rok oraz z relacji z matkami dzieci: ojcowie zado-
woleni cenig je bardziej. O znaczeniu tym decyduje takze to, czy ojcostwo
respondentdw byto rezultatem planowania czy tez przypadku, ale tutaj
oddziatywania sa juz rézne. Badani, ktorzy planowali swoje ojcostwo naleza
do przypisujacych najwyzsze wartosci pozytywnemu nastawieniu do ojco-
stwa oraz do wspolnej decyzji o poczeciu dziecka. Natomiast dojrzatosc
osobowosci najbardziej doceniali ci, ktérzy zostali ojcami w wyniku ,wpadki”
przed slubem.

Warto zauwazy¢, ze te wszystkie cztery czynniki, ktérym respon-
denci przypisuja najwieksze znaczenie, dotycza kwestii, ktére nie zaleza
wytacznie od nich, ale moga by¢ wypracowane wspélnie z zong/partnerka.
Mozna wiec powiedzie¢, ze stawanie sie ojcem oraz podejmowanie decyzji
prokreacyjnych w opinii badanych ojcéw jest wspdlnym zadaniem realizo-
wanym przez pare potgczong wigziami mitosci. Dopetnieniem tych dominu-
jacych czynnikéw - jesli chodzi o przygotowanie do ojcostwa - jest kolejny,
gdzie réwniez obecny jest wymiar relacji i wiezi miedzy rodzicami, a miano-
wicie przekonanie, ze zona/partnerka bedzie dobrg matka ($rednia 4,182).
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jakimi sg ojcami oraz zadowoleni z relacji z matkami swych dzieci, a takze
ci, ktorzy planowali swoje ojcostwo.

Czynniki nastepne pod wzgledem waznosci przypisywanej im przez
respondentéw mozna z kolei uznac¢ za mniej zalezne od samych ojcéw
(rodzicow, partneréw/matzonkéw), gdyz w sposéb bardziej obiektywny
okreslaja sytuacje, w jakiej ojcowie (rodzice, partnerzy/matzonkowie) sie
znajduja i ktéra wptywa na ich postawy i decyzje prokreacyjne, albo tez
odnoszg sie do cech osobowosciowych. Wsrdd tych czynnikéw znalazty
sie: stabilna praca ($rednia 4,169), otwarto$¢ na zmiany w zyciu, umie-
jetno$¢ adaptacji do nowych sytuacji ($rednia 4,142), dobry stan zdrowia
($rednia 4,004), dobre warunki mieszkaniowe ($rednia 3,988), odpornos¢
na stres ($rednia 3,917), brak natogow, uzaleznien (3,849), dobre zarobki
(3,806). Co ciekawe, na ostatnich miejscach znalazty sie: dostateczny
poziom wiedzy na temat opieki i wychowania dziecka (3,739) oraz poprawne
relacje z wtasnymi rodzicami i teéciami (3,497), ktore badani ojcowie uznali
za sprawy relatywnie najmniej istotne.

ZAKONCZENIE
Postawy prokreacyjne zalezg od bardzo wielu réznorodnych czyn-
nikéw odgrywajacych niejednolite role w konkretnych rodzinach i zwigzkach
oraz wptywajacych na decyzje o poczeciu, urodzeniu i wychowaniu dziecka.
Ze wzgledu na spoteczne znaczenie tych postaw, stanowia one przedmiot
ciagtych badan empirycznych i refleksji teoretycznych ukierunkowanych
na identyfikacje i zrozumienie znaczenia tych czynnikéw. Przedstawione
wybrane wyniki badan wtasnych dla Tato.Net - zrealizowanych w 2021
roku na ogélnopolskiej probie ojcéw majacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 18 lat - ujawniajg ogdlne pozytywne nastawienie ojcéw do
posiadania dzieci. Dotyczy to réwniez tych ojcéw, ktdrzy
juz maja dzieci. Przewaznie zostawali oni ojcami w wyniku
I Swiadomie podjetej decyzji, najczesciej dopiero po sfor-
posiadanie dzieci malizowaniu zwigzku z partnerka. Role ojca przyjmowali
. . w fazie zycia, ktdra uznaja za wtasciwa, a za najwazniejsze
jGSt Zwiqzane wsparcie dla decyzji o poczeciu, urodzeniu i wycho-
b 4 Subiektywnym waniu dziecka uznaja wzajemna mito$¢ z matka dziecka.

; ; W opiniach badanych ojcéw najwazniejszymi czynnikami
pij9W3nlem w procesie podejmowania takich decyzji oraz przygo-
OSObIStegO towania sie do ojcostwa sa dobre relacje z zona/matka
dobrostanu dziecka, dojrzata osobowos$c i dobry charakter oraz pozy-
i szczes’cia tywne nastawienie do ojcostwa.
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I v Polsce
dzietnosc jest na
bardzo niskim
poziomie, co
powoduje starzenie
sie spoteczenstwa
i grozi nadmiernym

Krzysztof Szwarc
Katedra Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

JAKA LICZBA URODZEN W POLSCE .
W ROKU 2040 MOZE ZAGWARANTOWAC
ZASTEPOWALNOSC POKOLEN?

WPROWADZENIE

Biezaca sytuacja demograficzna w Polsce zostata uksztattowana
miedzy innymi przez wydarzenia zachodzace w przesztosci, takie jak druga
wojna $wiatowa czy transformacja gospodarcza (Brzozowska, 2015; De
Silva i Tenreyro, 2017; Okdlski, 2006, 2007; Szwarc 2012; Van Bavel i Reher,
2013; Zeman, Beaujouan, Brzozowska i Sobotka, 2018). W latach 1946-1960
(wyz demograficzny) notowano relatywnie duzo urodzen, czego konse-
kwencja byt drugi okres o wysokiej liczbie nowonarodzonych dzieci w latach
1970-1985.

Po roku 1989 nastagpity zmiany systemowe, ktére wptynety nie tylko
na gospodarke kraju, ale rowniez na zycie osobiste obywateli (Okdlski,
2006). Dzietno$¢ ustapita miejsca miedzy innymi takim priorytetom, jak
wyksztatcenie czy praca. Pokolenie drugiego wyzu
demograficznego zetkneto sie z inng rzeczywisto-
$cig polityczng i gospodarcza w poréwnaniu ze
swymi rodzicami (Bloom i Canning, 2008; Kotowska,
Jozwiak, Matysiak, Baranowska, 2008). Nie zaobser-
wowano wzrostu liczby urodzeh w spodziewanym
okresie 1995-2000, wrecz przeciwnie, rodzito sie
coraz mniej dzieci.

W Polsce w XXI wieku, mimo kilku okreséw
z wyraznym, aczkolwiek nie takim duzym jak
w trakcie wspomnianych wyzow demograficznych

obciaz'eniem systemu wzrostem urodzen, nadal dzietnos¢ jest na bardzo

emerytalnego
w przysztosci
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niskim poziomie - ponizej 1500 na 1000 kobiet
(Zeman i in., 2018, Szwarc 2011). Konsekwencjg
wspomnianych procesow jest postepujgce starzenie
sie spoteczenstwa, co w perspektywie 15-20 lat
moze doprowadzi¢ do nadmiernego obcigzenia
systemu emerytalnego kraju z racji osiggniecia wieku poprodukcyjnego
przez osoby z drugiego wyzu demograficznego (Papagni 2019).
Prowadzona polityka rodzinna panstwa (miedzy innymi wprowa-
dzenie programu ,Rodzina 500+" w 2016 roku) przyniosta nieznaczna
poprawe sytuacji demograficznej (wspotczynnik dzietnoéci wzrdst z poziomu
okoto 1300 na 1000 kobiet w latach 2000-2016 do ponad 1400 w latach
2017-2019) (Rzadowa Rada Ludnosciowa 2020). Niestety, nadal luka miedzy
wartoscig wspotczynnika dzietnosci gwarantujgcego zastepowalnosé

pokolen (2100 na 1000 kobiet) a jego faktycznym wymiarem jest duza.
Sytuacja staje sie o tyle trudniejsza, ze wiek dojrzatosci fizjologicznej
0siggaja coraz to mniej liczne roczniki oséb. W roku 2030 potencjalnymi
rodzicami w wieku, dla ktérego obecnie notuje sie najwiecej urodzen wsrod
kobiet (27-28 lat), bedg osoby z najmniej licznych rocznikéw urodzen (2002-
2003). Czy zatem realne jest osiggniecie wspotczynnika dzietnosci na
poziomie gwarantujgcym zastepowalnosc pokolen w perspektywie najbliz-
szych dwudziestu lat?

CEL 1 METODOLOGIA BADANIA

Celem artykutu jest przedstawienie i omdwienie wynikdw symulacji
liczby urodzen dla roku 2040 wedtug wieku matki oraz wspétczynnika dziet-
nosci wyliczonego na podstawie uzyskanych wartosci. Postawiono hipoteze,
Ze osiggniecie dzietnosci na poziomie gwarantujacym zastepowalnosé
pokolen (2100 na 1000 kobiet) jest mozliwe, ale bardzo trudne do zrealizo-
wania. Na potrzeby weryfikacji tej hipotezy wyniki symulacji dla roku 2040
zostang skonfrontowane z odpowiednimi danymi za rok 2019. Analiza oparta
zostata o ogdlnodostepne dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (2021).

Zastosowano metode symulacji, a nie prognozowania, gdyz ten drugi
sposdb bazowatby na modelu z wykorzystaniem pewnych zmiennych obja-
$niajacych oraz trendéw. W rezultacie datby najbardziej prawdopodobny
wspotczynnik dzietnosci w roku 2040. Stosowano takie rozwigzania np.

w pracach Goldstein, Sobotka, Jasilioniene (2009), Matysiak i Nowok (2007),
Seveikova (2018). Zadna znana prognoza nie ukazata mozliwoéci osiagniecia
wspotczynnika dzietnosci na poziomie 2100 w najblizszych latach, zatem
znane modele nie pozwalajg na realistyczne spojrzenie w przysztos¢ pod
katem wyraznego wzrostu dzietnosci. Mozna zatem domniemywac, ze
szanse na to sa znikome. Pozostaje pytanie: ,Jak musiataby sie zmieni¢
ptodnos¢ w Polsce, by w 2040 roku osiggniety zostat poziom dzietnosci
gwarantujacy zastepowalnosc¢ pokolen, i czy w ogdle jest to do zrealizo-
wania?”. Skoro modele prognostyczne nie pozwalajg odpowiedzie¢ na to
pytanie, to nalezy zastosowac inng metode. Postuzono sie zatem symulacja,
ktéra mozna traktowac jako uzupetnienie prognozowania (Gajda, 2001).
Jest to nowatorskie podejscie, niespotykane dotad w literaturze

dotyczacej dzietnosci.

Przyjeto zatozenie, ze ani natychmiast, ani w krotkim okresie poziom
wspdtczynnika dzietnosci nie wzro$nie do wartosci gwarantujacej zaste-
powalnos¢ pokolen. Jego spadek z poziomu 2126 w roku 1988 (ostatni rok
z wartoscig powyzej 2100) do poziomu 1431 (odnotowanego w roku 1998;
jest to wartos¢ zblizona do wspotczynnika dzietnosci z 2019 roku - 1427)
trwat 10 lat i byto to doé¢ szybkie tempo (Rzagdowa Rada Ludnos$ciowa,
2020). Tak gwattowny proces grozi wpadnieciem w tzw. putapke demo-
graficzng (Lutz, Skirbekk, Testa, 2006), a dane demograficzne pozwalaja
stwierdzié¢, ze Polska w taka putapke juz wpadta (Szwarc, 2017). Nalezy
oczekiwac, ze proces odwrotny bedzie wolniejszy, dlatego tez jako hory-
zont symulacji przyjeto rok 2040, odlegty od bazowego (2019) o 21 lat. Jest
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to takze rok, dla ktérego sformutowano warianty realizacji celu gtéwnego
Strategii Demograficznej, przygotowanej w 2021 roku w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej: ,Celem gtéwnym SD jest wyjscie z putapki niskiej dziet-
nosci i zblizenie sie do poziomu dzietnosci gwarantujgcego zastepowalnosc
pokolen” (Petnomocnik rzadu ds. polityki demograficznej, 2021). W jednym
z wariantdw zatozono, ze wspdtczynnik dzietnosci na poziomie gwarantujgcym
zastepowalnos¢ pokolen zostanie osiggniety wtasnie w roku 2040. Zresztg juz
narodzita sie wiekszos¢ kobiet, ktére w tymze roku moga rodzi¢ dzieci.

Na potrzeby omawianej symulacji liczbe potencjalnych matek (kobiet
w wieku 15-49 lat) w roku 2040 ustalono na podstawie liczby urodzen dzieci
ptci zenskiej w latach 1991-2019 (w roku 2040 beda one w wieku 21-49 lat)
oraz prognozy liczby urodzen na lata 2020-2025, przygotowanej przez GUS
(2014) (beda to kobiety w wieku 15-20 lat). Uwzgledniono takze umieral-
nos¢ osdb ptci zenskiej w poszczegdlnych grupach wieku, co zmniejszyto
liczebnosci poszczegélnych kohort. Zatozono zerowe saldo migracji. Wynika
to z trudnosci prognozowania tego zjawiska na tak dtugi okres oraz waha-
jacych sie wokot zera omawianych warto$ci w latach 2016-2019 (Rzadowa
Rada Ludnoéciowa, 2020).

Zmienna losowa w przyjetej symulacji byt wspotczynnik dzietnosci
w roku 2040, bedacy funkcja czastkowych wspdtczynnikéw ptodnosci dla
tego roku:

_ x
WD2040 - f( p%2040)

gdzie:

X - pojedyncze roczniki wieku matki.

Sposrod wszystkich wynikéw symulacji wybrano te, ktére spetnity
jednoczesnie nastepujace zatozenia:

1] WD2040 = ZiilS Iic*zow = 2100

2) If*zmo < P)i2019 dlax < 20
3] Iﬁzmo = P)izow dla x > 45
4) X 0s = Max dla x €< 29,30 >

Wspotczynnik dzietnosci zostat obliczony jako suma czastkowych wspét-
czynnikdw ptodnosci, ktére z kolei wyrazaja $rednig liczbe zywych urodzen
przypadajacych $rednio na kazde 1000 kobiet w danej grupie wieku. Wedtug
pierwszego zatozenia ma by¢ on w 2040 roku rowny 2100. Poniewaz liczba
mozliwych kombinacji dajacych w rezultacie wspdtczynnik dzietnosci na
poziomie 2100 jest bardzo duza, przyjeto kolejne zatozenia w celu ograni-
czenia liczby potencjalnie mozliwych rezultatéw, z zachowaniem tych, ktére
odpowiadajg realiom dzietnoéci (miedzy innymi ksztatt wykresu czast-
kowych wspotczynnikéw ptodnosci wedtug wieku matki, przypominajacy
krzywa rozktadu normalnego).

Zgodnie z zatozeniem drugim ptodno$¢ w najmtodszych grupach
wieku (19 lat i mniej) bedzie na nizszym poziomie niz obecnie. Wynika to
z obserwacji czastkowych wspétczynnikéw dzietnosci z minionych okresoéw.
Ptodnos$¢ kobiet w wieku 19 lat i mniej zmniejsza sie (Rzadowa Rada
Ludnosciowa, 2020). Poza tym powszechna jest tendencja do tego,

by kobiety bedace w mtodszym okresie wieku rozrod-
czego koncentrowaty sie raczej na wyksztatceniu
(Okolski, 2007).

Z kolei wedtug zatozenia trzeciego ptodnosé
w najstarszych grupach wieku (powyzej 45 lat) bedzie
na podobnym poziomie co obecnie lub nizszym. Opiera
sie to rowniez na obserwacji minionych okresow.
Kobiety bedace w starszym wieku rozrodczym rodza
dzieci z najmniejsza intensywnoscig (gtéwnie ze
wzgleddw biologicznych) i nalezy oczekiwad, ze w tej
kwestii nie zajdg wyrazne zmiany (Okdlski, 2007).

I jes!i
sytuacja nie ulegnie
poprawie, liczba
urodzen bedzie
malata ze wzgledu
na mniej liczne
roczniki kobiet

Wedtug czwartego zatozenia najwigkszym nate-
zeniem urodzen beda charakteryzowaty sie kobiety w wieku
(29-30 lat) - obecnie jest to 28 lat. Wynika tak z obserwacji systema-
tycznie zwiekszajacego sie przecietnego wieku, w ktérym kobiety rodza
dzieci. Jednakze, by zagwarantowac dzietno$¢ na poziomie zapewniajacym
zastepowalno$¢ pokolen, nie powinno sie dopuscic¢ do niekontrolowa-
nego wzrostu tego wieku do wartosci skrajnie wysokich (Rzagdowa Rada
Ludnosciowa, 2020). Ponadto, powszechniejsza powinna sta¢ sie wielodziet-
nos¢, a to z kolei wymaga rodzenia dzieci we wczesniejszych fazach okresu
rozrodczego (Papagni, 2019).

Oprocz wyzej wymienionych zatozen przyjeto tez trzy warianty
rozktadéw czastkowych wspotczynnikéw ptodnosci, uwzgledniajace
najwieksze wzgledne wzrosty natezenia urodzen w poszczegdlnych
grupach wieku matek, mierzone indywidualnymi indeksami dynamiki:

WX
- wariant I: —22040 . 100 = max, dla x €< 28,36 >;
ph019

. W
- wariant II: 22040 100 = max, dla x €< 35,41 >;
pi2019

- wariant IIl: 22020 . 100 = may, dla x €< 28,41 >.

pl2019

Wyzej wymienione warianty wskazuja grupy kobiet, dla ktérych
musiatyby zaj$¢ najwieksze zmiany w roku 2040 w stosunku do roku 2019.
Przyjeto przedziaty wieku, a nie konkretne wartosci, ze wzgledu na ptynne
przechodzenie wartosci czagstkowych wspoétczynnikow ptodnosci miedzy
kolejnymi grupami. W przyjetych wariantach nie uwzgledniono grup mtod-
szych niz 28 lat ze wzgledu na tendencje do przesuwania sie Sredniego
wieku, w ktérym kobieta rodzi dziecko w strone starszych grup wieku,
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B 2b co zostato uwzglednione w zatozeniu nr 4. Z kolei
. , y gérna granice wieku w przyjetych wariantach
osigqgngc poziom ustalono na 41 lat ze wzgledu na ograniczenia
zastepowalnos’ci natury biologicznej dla starszych kobiet (Wagner,

pokolen w roku 2040,
to w grupie kobiet
w wieku 35-41 lat

Huinink, Liefbroer, 2019).

W zaleznosci od przyjetego wariantu
konieczne beda rézne modele polityki rodzinnej,
ukierunkowane na konkretne osoby i konkretne
cele. Pierwszy wariant zaktada, ze natezenie

intensywnOS'é urodzen urodzer wzroénie najbardziej dla tej grupy wieku

musi by¢ niemal
dwukrotnie wieksza
niz obecnie
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kobiet, dla ktorej czagstkowe wspdtczynniki ptod-
nosci osiggaja obecnie najwieksze wartosci.
Oznacza to, ze czes$c¢ osob, ktore planowatyby
dziecko w p6zniejszym okresie, powinno podjac
decyzje o wczesniejszym rodzicielstwie. Dotyczy
to réwniez tych osdb, ktére w ogdle nie planowatyby zostac rodzicami.
Wariant drugi dotyczy czestszego podejmowania decyzji o kolejnym dziecku
przez osoby, ktore juz wczesniej zostaty rodzicami. Z kolei wariant trzeci
jest potaczeniem obydwu wczes$niejszych, a wiec roztozeniem wzrostu nate-
zenia urodzen na szerszy zakres wieku rozrodczego. Ze wzgledu na stosun-
kowo duza mozliwos$¢ kombinacji wynikéw spetniajgcych przyjete zatozenia,
dodatkowo uwzgledniono kryterium wyboru optymalnej kombinacji. Jako
finalne rozwigzania w kazdym z wariantow przyjeto te, dla ktérych iloczyn
wspomnianych indeksow indywidualnych w grupach wieku w przedstawio-
nych wariantach jest najmniejszy.

Xg

H Wolaoso . 100 = min
wx B

x=xg Pleo1o

gdzie:

X, - dolna granica wieku w danym wariancie symulacji,

X, = gérna granica wieku w danym wariancie symulacji.

Prdba uzasadnienia przyjetych zatozen niech bedzie poréwnanie
rozktadu czastkowych wspotczynnikdéw ptodnosci w roku 2019 z ostatnim
rokiem, kiedy to w Polsce odnotowano wspotczynnik dzietnosci na poziomie
powyzej 2100 (2126 w roku 1988) - Wykres 1.

Wykres 1. Czastkowe wspétczynniki ptodnosci w Polsce
w latach 1988 oraz 2019 wedtug wieku matek
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(na 1000 kobiet)
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Wiek (w latach)
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

W 1988 roku najwieksze natezenie urodzen przypadato na kobiety
w wieku 20-24 lat, a w drugiej kolejnosci na grupe 25-29 lat. Na skutek
roznych kulturowo-spotecznych przemian nastapito wyrazne obnizenie
intensywnosci ptodnosci wsrod kobiet w mtodszych grupach wieku okresu
rozrodczego i nieznaczne zwiekszenie wsrdd starszych matek. Ta tendencja
uzasadnia brak zatozen symulacji dotyczacych najwiekszego wzrostu nate-
zenia ptodnosci w grupach wieku mtodszych niz 28 lat.

WYNIKI SYMULACJI

Podstawa do ustalenia liczby urodzen gwarantujacej wspdtczynnik
dzietnosci w roku 2040 na poziomie 2100 na 1000 kobiet wedtug wszyst-
kich trzech wariantéw byto oszacowanie liczby

ity ek oradcoy wedg s WS aby 0siagnac
wano na Wykresie 2. poziom zastepowaanSCl
pokolen w roku 2040, to
w grupie kobiet w wieku
28-36 lat wspotczynniki
ptodnosci powinny by¢
o0 ponad 50% wieksze

nizw 2019
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Wykres 2. Liczba kobiet w wieku rozrodczym w roku 2019 oraz prognozowana
liczba kobiet w wieku rozrodczym w roku 2040 w Polsce wedtug pojedynczych
rocznikow

2019 2040
35000

30 000
25000

20 000
15 000
Liczba
kobiet

Wiek 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na zaprezentowanym wykresie widoczne jest zmniejszenie liczby
kobiet w roku 2040 w stosunku do roku 2019, szczegélnie w grupie 24-48
lat. W roku 2019 najwiecej 0séb w wieku rozrodczym odnotowano w prze-
dziale 33-37 lat. Po 21 latach kobiety te beda juz poza okresem rozrod-
czym. Ich miejsce zajma duzo mniej liczne roczniki 2003-2007. W 2040
roku relatywnie duza liczba kobiet bedzie w starszych rocznikach okresu
rozrodczego (45-49 lat). To osoby urodzone w ostatniej dekadzie XX wieku.
Ich potencjat prokreacyjny w 2040 roku bedzie (ze wzgleddw biologicznych)
stosunkowo nizszy niz kobiet od nich mtodszych. Poza ta najstarsza grupa
kobiet uwage zwracajg dwie nieco liczniejsze grupy w 2040 roku: kobiety
w wieku 22-24 |at oraz 29-33 lat. Ta pierwsza kategoria to osoby urodzone
w latach 2016-2018, natomiast ta druga odpowiada rocznikom 2007-2011.
Widoczna jest tez tendencja dla najmtodszych grup wieku (15-23 lat),
zgodnie z ktérg im mniejszy wiek, tym mniej kobiet. Przedstawiony wykres
daje podstawy sadzi¢, ze gdyby zatozy¢ w przysztosci ptodnos$¢ na poziomie
z roku 2019 (lub z jakiegokolwiek innego roku z XXI wieku), to liczba
urodzen bedzie malata ze wzgledu na mniej liczne roczniki kobiet.

Za podstawe do oceny szans osiggniecia wspotczynnika dzietnosci
na poziomie 2100 przyjeto standaryzowang liczbe urodzen w roku 2040,
ktéra obliczono z uwzglednieniem prognozowanej liczby kobiet w roku
2040 oraz czastkowych wspétczynnikéw ptodnoéci z roku 2019 (Holzer,
2006). Uzyskano w ten sposdb hipotetyczne liczby urodzen przez kobiety
w poszczegoélnych grupach wieku przy zatozeniu, ze natezenie urodzen
w roku 2040 bedzie takie samo jak w roku 2019, a wiec nie zajdg zadne
zmiany we wzorcu ptodnosci. Gdyby w 2040 roku rozktad czgstkowych
wspdtczynnikdw ptodnosci wedtug pojedynczych rocznikéw wieku matki byt
taki sam jak w roku 2019, to urodzitoby sie 270,2 tys. dzieci - Tabela 1. Jest
to hipotetyczna warto$¢, pokazujaca, jaka bytaby liczba nowonarodzonych
dzieci w przypadku, gdyby nie zaistniaty zadne zmiany w intensywnosci
urodzen w poszczegélnych grupach wieku. Liczba ta zostanie w dalszej
czesci opracowania traktowana jako punkt odniesienia do interpretacji
wynikéw symulacji. Przy przyjetym zatozeniu statosci wzorca ptodnosci
wspodtczynnik dzietnoéci bytby rowny (podobnie jak w roku 2019) 1439,4.

Tabela 1. Prognozowana liczba kobiet w roku 2040, czastkowe wspétczynniki
ptodnosci z roku 2019 oraz hipotetyczna liczba urodzen w roku 2040 w Polsce
wedtug wieku matki

Prognozowana , Hipotetyczna
Wiek matki | liczba kobiet Czastkowe wspot- liczba urodzen
(w latach) | w roku 2040 czynniki dzietnosci na w roku 2040
poziomie z roku 2019
(w tys.) (w tys.)
15 169,8 1,04 0,2
16 172,0 2,91 0,5
17 174,2 6,99 1,2
18 176,3 13,34 2,4
19 178,5 21,91 3,9
20 180,7 30,87 5,6
21 178,1 37,88 6,7
22 188,2 46,48 8,7
23 197,8 54,59 10,8
24 192,8 67,59 13,0
25 178,3 80,15 14,3
26 182,5 92,83 16,9
27 179,5 103,45 18,6
28 188,3 108,17 20,4
29 196,8 106,53 21,0
30 201,8 104,72 21,1
31 209,2 96,80 20,3
32 206,6 87,03 18,0
33 191,9 78,37 15,0
34 180,6 67,48 12,2
35 174,1 57,51 10,0
36 168,7 45,89 7,7
37 164,6 35,87 5,9
38 166,7 28,89 4,8
39 171,6 21,76 3,7
40 177,9 15,80 2,8
41 177,5 10,64 1,9
42 184,7 6,41 1,2
43 191,0 3,79 0,7
44 197,6 1,98 0,4
45 204,8 0,89 0,2
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46 218,8 0,46 0,1
47 223,1 0,22 0,0
48 233,3 0,08 0,0
49 246,9 0,09 0,0
SUMA 6625,2 1439,44 270,2

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

Zgodnie z pierwszym wariantem symulacji (najwiekszy wzrost dziet-
nosci wérdd kobiet w wieku 28-36 lat) liczbg urodzen, przy ktorej wspot-
czynnik dzietnos$ci osiagnie warto$¢ gwarantujaca zastepowalnos¢ pokolen
jest 395,6 tys. (dla poréwnania w roku 2019 urodzito sie 375 tys. dzieci
- poréwnanie symulacji z danymi za rok 2019 zawarto w Tabeli 2). Jest to
liczba o zaledwie 20 tys. wieksza niz liczba urodzen odnotowana w roku
2019, ale wynika to z duzo bardziej niekorzystnej struktury kobiet wedtug
wieku w roku 2040. Jednocze$nie jest to o okoto 125 tys. dzieci wiecej
w poréwnaniu z hipotetyczna liczbg urodzen przy ptodnosci na statym

poziomie z roku 2019 (por. Tabela 1).

Tabela 2. Liczba urodzen w Polsce w roku 2019 i symulowana liczba urodzen
w roku 2040 oraz czastkowe wspotczynniki ptodnosci w roku 2019 i ich symu-
lacja w roku 2040 w Polsce wedtug wieku kobiet (wariant 1)*

Wik | lickaurodehlwtys) (i NStk ploosc
matki Rok
(w latach) 2019 2040 2019 2040 2019=100
15 0,2 0,2 1,04 1,01 96,50
16 0,5 0,5 2,91 2,84 97,50
17 1,2 1,2 6,99 6,88 98,40
18 2,4 2,3 13,34 13,30 99,70
19 4,0 3,9 21,91 21,88 99,80
20 5,7 5,6 30,87 30,89 100,10
21 7,2 7,5 37,88 42,07 111,10
22 9,2 10,6 46,48 56,55 121,70
23 11,3 14,5 54,59 73,54 134,70
24 14,4 18,3 67,59 94,72 140,10
25 18,2 21,2 80,15 118,78 148,20
26 21,9 25,3 92,83 138,66 149,40
27 25,4 27,8 103,45 155,05 149,90
28 28,1 31,0 108,17 164,53 152,10
29 28,3 32,8 106,53 166,69 156,50

30 28,1 33,3 104,72 165,17 157,70
31 26,9 32,6 96,80 155,79 160,90
32 24,6 29,5 87,03 142,69 164,00
33 232 23,7 78,37 123,31 157,30
34 21,1 19,1 67,48 105,72 156,70
35 18,5 15,1 57,51 86,98 151,20
36 15,3 11,6 45,89 68,95 150,30
37 11,5 8,3 35,87 50,35 140,30
38 8,9 6,4 28,89 38,56 133,50
39 6,8 4,8 21,76 27,84 127,90
40 4,9 3,7 15,80 20,67 130,80
41 3,2 2,1 10,64 12,08 113,60
42 1,9 1,2 6,41 6,69 104,40
43 1,1 0,8 3,79 3,94 103,90
44 0,6 0,4 1,98 2,07 104,60
45 0,2 0,2 0,89 0,97 109,30
46 0,1 0,1 0,46 0,46 100,00
47 0,1 0,0 0,22 0,22 100,00
48 0,0 0,0 0,08 0,08 100,00
49 0,0 0,0 0,09 0,07 77,78
SUMA 375,0 395,6 1439,44 2100,00

*kursywa oznaczono grupy wieku kobiet uwzglednione w zatozeniu symulacji wariantu |
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

Przy interpretacji wynikéw nalezy wigkszy nacisk potozy¢ na ptod-
nos¢ niz na liczby dzieci. Niemal w kazdej grupie wieku natezenie urodzen
powinno by¢ wieksze, zgodnie z zatozeniami wariantu - najwieksze
w grupie 28-36 lat. Aby osiagnac poziom zastepowalnosci pokolen w roku
2040, to (w analizowanym wariancie) czastkowe wspdtczynniki ptodnosci
(informujace o $redniej liczbie urodzen przez kobiety w danej grupie wieku
przypadajacej na 1000 kobiet w tymze wieku) dla tej grupy powinny by¢
w 2040 roku o ponad 50% wieksze niz w 2019. Najwigkszy wzrost miatby
dotyczy¢ matek w wieku 32 lat - wzrost 0 64%. W 2019 roku na 1000 kobiet
w tym wieku przypadato $rednio 87,03 urodzen, natomiast w 2040 roku
powinno to by¢ srednio 142,69. Jednak nie bytaby to grupa z najwieksza
ptodnoscia. Czastkowe wspdtczynniki ptodnosci dla kobiet w wieku 28-30 lat
powinny przekraczac¢ 160, przy czym na 1000 kobiet w wieku 29 lat powinno
przypadac $rednio 166,69 urodzen (co szosta kobieta w tym wieku zostawa-
taby matka), a w wieku 28 oraz 30 lat wynik bytby tylko nieznacznie nizszy.

Poréwnanie czastkowych wspdtczynnikéw ptodnosci z roku
2019 z symulowanymi wartosciami z roku 2040 pozwala stwierdzi¢, ze
najwieksze natezenie urodzen bytoby delikatnie przesuniete w strone

63,



stato?’

64

starszych grup wieku, aczkolwiek musiatoby ono by¢ znacznie intensyw-
niejsze - Wykres 3. Sredni wiek matki w momencie urodzenia dziecka
wynositby w omawianym wariancie 29,32 lat.

Wykres 3. Czastkowe wspoétczynniki ptodnosci w roku 2019 oraz symulowane
czastkowe wsp6tczynniki ptodnosci w roku 2040 (wariant I) w Polsce wedtug
wieku matki
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Zréodto: obliczenia wtasne wedtug danych GUS

W wariancie Il zatozono, ze najwigkszy wzrost czastkowych wspot-
czynnikdw ptodnosci bedzie dotyczyt kobiet w wieku 35-41 lat. Taka sytuacja
mogtaby mie¢ miejsce miedzy innymi w przypadku wyraznego wzrostu
liczby rodzin wielodzietnych, co bytoby utozsamiane z czestszym rodze-
niem dzieci w relatywnie pozniejszym wieku (Monkediek, 2020). Uzyskana
w tym wariancie symulowana liczba urodzen, przy ktérej wspotczynnik
dzietnosci osiggnatby wartos¢ 2100, jest nieco nizsza niz w przypadku
wariantu I: 393,5 tys. - Tabela 3. Mimo wszystko, zgodnie z przyjetym
zatozeniem, intensywnos$c¢ urodzen dla kobiet bedacych w drugiej potowie
czwartej dekady zycia musi by¢ niemal dwukrotnie wieksza niz ma to
miejsce obecnie. Szczegolnie dotyczy to matek w wieku 37 lat, dla ktorych
czastkowy wspédtczynnik ptodnosci powinien wzrosna¢ z poziomu 35,87 na
1000 kobiet w roku 2019 do 70,4. Oznacza to, ze co czternasta kobieta w tym
wieku powinna w roku 2040 urodzi¢ dziecko.

Tabela 3. Liczba urodzen w Polsce w roku 2019 i symulowana liczba urodzen
w roku 2040 oraz czastkowe wspoétczynniki ptodnosci w roku 2019 i ich symu-
lacja w roku 2040 w Polsce wedtug wieku kobiet (wariant 11)*

Wiek matki | Liczba urodzen (wtys.) Czastkowe wspdtczynniki ptodnosci (na 1000 kobiet)
(w latach) 2019 2040 2019 2040 Rok 2019=100
15 0,2 0,2 1,04 1,01 96,50
16 0,5 0,5 2,91 2,84 97,50
17 1,2 1,2 6,99 6,88 98,40
18 2,4 2,3 13,34 13,30 99,70
19 4,0 3,9 21,91 21,88 99,80
20 57 5,8 30,87 32,11 104,00
21 7,2 7,3 37,88 41,00 108,20
22 9,2 9,6 46,48 51,24 110,30
23 11,3 12,5 54,59 63,22 115,80
24 14,4 16,0 67,59 82,73 122,40
25 18,2 18,3 80,15 102,74 128,20
26 21,9 23,1 92,83 126,61 136,40
27 25,4 25,8| 103,45 143,91 139,10
28 28,1 28,8 108,17 152,85 141,30
29 28,3 30,5 106,53 154,75 145,30
30 28,1 31,1 104,72 154,07 147,10
31 26,9 30,8 96,80 147,33 152,20
32 24,6 28,6 87,03 138,33 158,90
33 23,2 24,4 78,37 126,96 162,00
34 21,1 20,7 67,48 114,58 169,80
35 18,5 17,6 57,51 101,34 176,20
36 15,3 14,5 45,89 86,15 187,70
37 11,5 11,6 35,87 70,40 196,20
38 8,9 9,2 28,89 55,36 191,60
39 6,8 7,0 21,76 40,66 186,80
40 4,9 5,0 15,80 27,98 177,00
41 32 3,2 10,64 18,28 171,90
42 1,9 1,9 6,41 10,48 163,50
43 1,1 1,2 3,79 6,03 159,10
VA 0,6 0,6 1,98 2,93 148,10
45 0,2 0,2 0,89 1,22 136,80
4é 0,1 0,1 0,46 0,46 99,80
47 0,1 0,0 0,22 0,22 99,20
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48 0,0 0,0 0,08 0,08 96,50
49 0,0 0,0 0,09 0,07 83,40
SUMA 375,0 393,5  1439,44 2100,00

*kursywaq oznaczono grupy wieku kobiet uwzglednione w zatozeniu symulacji wariantu Il
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze podobnie jak to miato miejsce
w wariancie |, tak i tym razem wzrost natezenia urodzen powinien by¢
wyrazny tez w grupie 28-35 lat. Omawiany wariant Il mogtby by¢ zrealizo-
wany pod warunkiem wzrostu popularnosci urodzen wsérod kobiet w rela-
tywnie starszym wieku, przy domniemanym wcze$niejszym rodzeniu dzieci
pierwszej i drugiej kolejnosci w mtodszym wieku.

Poréwnanie wzorca ptodnosci z roku 2019 z symulowanym dla roku
2040 ukazuje, podobnie jak to miato miejsce przy wariancie |, wzgledne
zachowanie ksztattu krzywej czastkowych wspoétczynnikéw ptodnosci. Mamy
jednak do czynienia z wiekszym uwypukleniem po stronie starszych grup
wieku, uwzglednionych przy przyjetym zatozeniu wariantu Il - Wykres 4.
Ponadto tym razem maksymalna wartos¢ $redniej liczby urodzen na 1000
kobiet w poszczegdlnych grupach wieku (podobnie jak poprzednio przy-
pada ona na 29 lat) nie przekracza 160. W wariancie Il $redni wiek matki
w momencie urodzenia dziecka wynositby 29,86 lat.

Wykres 4. Czastkowe wspotczynniki ptodnosci w roku 2019 oraz symulowane
czastkowe wsp6tczynniki ptodnosci w roku 2040 (wariant I1) w Polsce wedtug
wieku matki
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Zrédto: obliczenia wtasne wedtug danych GUS

Trzeci wariant powstat z potagczenia dwoch poprzednio omoéwio-
nych i zaktada roztozenie najwigekszego wzrostu czastkowych wspétczyn-
nikéw ptodnosci dla kobiet w wieku 28-41 lat. Zgodnie z tym wariantem
liczba urodzen, ktdra moze zapewnic¢ zastepowalnos¢ pokolen w 2040
roku, wyniesie 395 tys., a wiec jest nieco nizsza niz w pierwszym wariancie
- Tabela 4. W tym przypadku w zadnej grupie wieku wzrost natezenia
urodzen nie musi by¢ niemal dwukrotny. Natomiast relatywnie duzy, prawie
70%, powinien mie¢ miejsce wérod kobiet w wieku 36-37 lat. Tym razem
najwieksza intensywnos¢ urodzen dotyczy matek w wieku 30 lat - na
1000 kobiet w tym wieku przypada¢ ma $rednio 162,34 urodzen i jest tylko
nieznacznie wyzsza niz w grupie 29 lat. Mimo przyjetego w tym wariancie
zatozenia o najwiekszym wzroscie natezenia urodzen w grupie 28-41 lat,
nie mozna nie dostrzec nadal sporej liczby urodzen na 1000 kobiet w wieku
25-27 lat, ale otrzymane czastkowe wspdtczynniki ptodnosci sg wyzsze niz
w roku 2019 o co najwyzej 40%.

Tabela 4. Liczba urodzen w Polsce w roku 2019 i symulowana liczba urodzen
w roku 2040 oraz czastkowe wspotczynniki ptodnosci w roku 2019 i ich symu-
lacja w roku 2040 w Polsce wedtug wieku kobiet (wariant I11)*

Wiekmatki | Liczbaurodzeri(wtys.)  Czastkowe wspotczynniki ptodnosci (na 1000 kobiet)
(wlatach)
2019 2040 2019 2040 Rok 2019=100
15 0,2 0,2 1,04 1,01 96,50
16 0,5 0,5 2,91 2,84 97,50
17 1,2 1,2 6,99 6,88 98,40
18 2,4 2,3 13,34 13,30 99,70
19 4,0 3,9 21,91 21,88 99,80
20 5,7 5,6 30,87 30,89 100,10
21 7,2 7,5 37,88 42,07 111,10
22 9,2 10,6 46,48 56,55 121,70
23 11,3 14,1 54,59 71,52 131,00
24 14,4 17,3 67,59 89,53 132,50
25 18,2 19,2 80,15 107,56 134,20
26 21,9 22,9 92,83 125,52 135,20
27 25,4 26,0 103,45 144,80 140,00
28 28,1 29,2 108,17 155,08 143,40
29 28,3 31,8 106,53 161,56 151,70
30 28,1 32,8 104,72 162,34 155,00
31 26,9 32,3 96,80 154,13 159,20
32 24,6 29,7 87,03 143,56 165,00
33 232 24,6 78,37 128,00 163,30 é 7 /
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34 21,1 20,1 67,48 111,25 164,90
35 18,5 16,5 57,51 95,02 165,20
36 15,3 13,1 45,89 77,85 169,60
37 11,5 10,0 35,87 60,68 169,10
38 8,9 79 28,89 47,56 164,60
39 6,8 59 21,76 34,25 157,40
40 4,9 3,8 15,80 21,23 134,30
41 32 2,7 10,64 15,47 145,40
42 1,9 1,5 6,41 8,31 129,70
43 1,1 1,0 3,79 4,99 131,50
44 0,6 0,5 1,98 2,58 130,20
45 0,2 0,2 0,89 0,97 109,30
46 0,1 0,1 0,46 0,46 99,80
47 0,1 0,0 0,22 0,22 99,20
48 0,0 0,0 0,08 0,08 96,50
49 0,0 0,0 0,09 0,07 83,40
SUMA 375,0 395,0 1439,44 2100,00

*kursywa oznaczono grupy wieku kobiet uwzglednione w zatozeniu symulacji wariantu 111
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

Omawiany wariant charakteryzuje sie nieznacznym wyptaszcze-
niem w poréwnaniu z dwoma poprzednimi. Jest to rezultat roztozenia
intensywnos$ci wzrostu natezenia urodzen na wiecej grup wieku. Ksztatt
wykresu czgstkowych wspoétczynnikéw ptodnosci w roku 2019 jest zblizony
do wykresu symulowanych wartosci tego miernika w roku 2040 w wariancie
Il - Wykres 5. Nastgpito jednak nieznaczne przesunigcie szczytu krzywej
dla roku 2040 w strone starszych grup wieku (o 2 lata), przy jednocze-
snym mniejszym uwypukleniu z prawej strony w poréwnaniu z wariantem
II. W przypadku Il wariantu $redni wiek kobiety w momencie urodzenia
dziecka wyniesie 29,6 lat, co jest wartoscig posrednia miedzy pierwszym
a drugim wariantem.

Wykres 5. Czastkowe wspétczynniki ptodnosci w roku 2019 oraz symulowane
czastkowe wspotczynniki ptodnosci w roku 2040 (wariant 111) w Polsce wedtug
wieku matki
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Zrédto: obliczenia wtasne wedtug danych GUS

PODSUMOWANIE

W artykule zaprezentowano trzy warianty symulacji liczby urodzen
w Polsce w roku 2040, ktére pozwola osiggnac wspdétczynnik dzietnosci na
poziomie gwarantujgcym zastepowalnos$¢ pokolen (2100 na 1000 kobiet).
W kazdym z przypadkoéw liczba urodzen jest o okoto 18-20 tys. wieksza
niz miato to miejsce w roku 2019, przy nieznacznie nizszym przecietnym
wieku matki rodzacej dziecko w poréwnaniu z rokiem 2019 - Tabela 5.
Jednoczesnie otrzymane liczby nowonarodzonych dzieci sg o okoto 123-125
tys. wyzsze w poréwnaniu z wartoscig otrzymang przy zatozeniu wzorca
ptodnosci w roku 2040 na poziomie z roku 2019.

Tabela 5. Liczba urodzen oraz $redni wiek matki rodzacej dziecko w Polsce
w roku 2019 oraz wedtug trzech wariantow symulacji w roku 2040

Rok/Wariant Liczba urodzen (w tys.) | Sredni wiek (w latach)

2019 375,0 29,91
Wariant | 395,6 29,32

2040 | Wariant Il 393,5 29,86
Wariant lll 395,0 29,60

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie GUS
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Wszystkie trzy warianty symulacji daty zblizony do siebie rozktad
czastkowych wspdtczynnikdw ptodnosci wedtug wieku kobiet - Wykres 6.

Wykres 6. Rozktad czastkowych wspétczynnikéw ptodnosci wedtug wieku
matki w Polsce w roku 2019 oraz wedtug trzech wariantéw symulacji
dla roku 2040
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS

Aby wspotczynnik dzietnosci w roku 2040 roku byt réwny 2100,
natezenie urodzen niemal w kazdej grupie wieku powinno by¢ wieksze niz
w roku 2019, przy czym najwieksze wzrosty - w zaleznosci od wariantu -
oscyluja od nieco ponad 60% do prawie 100%. Osiggniecie takich wartosci
jest mozliwe, ale jest oceniane przez autora symulacji i opracowania jako
bardzo trudne w perspektywie 20 lat. Zadne ze znanych autorowi prognoz
demograficznych nawet nie zblizajg sie do poziomu wartosci uzyskanych
w toku symulacji. Jesli wspdtczynnik dzietnosci w roku 2040 miatby wynies¢
2100, to liczba urodzen musiataby by¢ o okoto 50% wieksza w poréwnaniu
z hipotetyczna, otrzymang przy zatozeniu statej dzietnosci na poziomie
z konca drugiej dekady XXI wieku.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze osoby, ktore w roku 2040
w najwiekszym stopniu beda decydowaty o dzietnosci w Polsce, juz sie
urodzity i s obecnie w wieku szkolnym. Zatem nalezy jak najwczesniej
ksztattowac ich odpowiednie postrzeganie rodzin i rodzicielstwa, a w szkole
$redniej i w trakcie ewentualnej nauki w szkole wyzszej utrwalac te
postawy. Odpowiedzialni za to powinni by¢ przede wszystkim rodzice, na
barkach ktorych jest wychowywanie dzieci. Pomocy nalezy w tej kwestii
oczekiwac z pewnoscig réwniez od nauczycieli i wychowawcow, a posrednio
takze od decydentdw na szczeblu lokalnym i ogdélnokrajowym. Konieczne sa
odpowiednio przygotowane programy prorodzinne, w tym pronatalistyczne,
ktore kompleksowo bedg wspomagaty rodzicéw (obecnych i przysztych), peda-
gogdw i samorzadowcow w promowaniu omawianych idei (Gaddy, 2021).

Wyniki symulacji pokazaty, ze dzietno$¢ gwarantujgca zastepowal-
nos¢ pokolen moze zosta¢ osiggnieta miedzy innymi w przypadku znacznie
wiekszej liczby urodzen trzeciej, czwartej i dalszych kolejnosci (wielodziet-
no$¢), aczkolwiek w tym obszarze sg niezbedne pogtebione dalsze analizy.
Do realizacji takiego scenariusza niezbedne beda programy promujace tzw.
pdzne rodzicielstwo (okoto 40 roku zycia). Wynika to z relatywnie matej
szansy powrotu do najwiekszej intensywnosci urodzen w grupie wieku
20-24 at, ze wzgledéw chociazby ekonomicznych (konieczno$¢ uzyskania
odpowiedniego wyksztatcenia, ustabilizowania sytuacji na rynku pracy
i mieszkaniowym) (Behrman i Gonalons-Pons, 2020; Szwarc 2011).

Chcac zatem oczekiwaé wzrostu poziomu dzietnosci, nalezy miedzy
innymi promowac macierzynstwo wsrod kobiet w wieku 35-40 lat (Papagni,

2019). Z ta kwestig zwigzane s3 tez odpowiednie odstepy miedzyurodze-
niowe. Ich dtugos$¢ powinna pozwalac¢ realizowac¢ zamierzenia dotyczace

wielodzietnosci - zbyt dtugie przerwy miedzy kolej-
nymi urodzeniami u poszczegdlnych matek niweluja
szanse na stworzenie rodziny wielodzietnej (Paradysz,
Paradysz, 2015). Nie mozna poza tym zapominac

0 wczesnym rodzicielstwie. Jak wspomniano wyzej,
szanse na rozpowszechnienie macierzynstwa w okoli-
cach 20-24 lat sg stosunkowo niewielkie, ale nie
oznacza to, ze nie wolno poswiecac miejsca w odpo-
wiednich programach osobom, ktére na takie sytuacje
sie zdecyduja.

Programy promujace rodzicielstwo powinny
opierac sie nie tylko o kwestie stricte finansowe (np.
,Rodzina 500+”, ulgi podatkowe, znizki w réznego typu
instytucjach, serwisach), ale tez o stosowanie przy-
wilejow innego typu (np. preferencje przy dostepie do
niektdrych ustug, konsultacji). Wazne jest poza tym

H do wzrostu
poziomu dzietnosci
moZze przyczynic sie
ksztattowanie kultury
rodzinnej, promocja
wielodzietnosci

I ukazywanie
pozytywnych
wzorcow ojcostwa

i macierzynstwa

oddziatywanie psychologiczne (szczegdlnie pokazywanie rodzin w pozy-
tywnym $wietle), ktére mogtoby zacheci¢ mtode osoby do wyboru poten-
cjalnie lepszej Sciezki zycia, a przekonanie, ze ta $ciezka jest lepsza, musi

wyj$¢ od ukazania do$¢ licznych pozytywnych wzorcow.

Do roku 2040 pozostato relatywnie sporo czasu, jednak to ztudne
wrazenie. By podejmowane dziatania odniosty nalezyty skutek, nalezy wpro-
wadzac je bardzo wczesnie i na biezgco monitorowac reakcje otoczenia,

i ewentualnie modyfikowa¢ dziatania.
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Lucyna Bakiera
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

PSYCHOSPOLECZNE UWARUNKOWANIA
RODZICIELSKIEGO ZAANGAZOWANIA MEZCZYZN

WPROWADZENIE

Tradycyjny model mezczyzny jako gtowy rodziny odnosi sie do afir-
mowania wtadzy ojca i jego stanowczosci oraz dystansu wobec codziennych
dos$wiadczen dziecka. Zgodnie z tym ujeciem aktywnos¢ ojca koncentruje sie
wokot zabezpieczenia zycia dziecka, wyzywienia, wychowania moralnego
oraz utrzymania spojnosci rodziny. Rola zywiciela, bardziej niz opiekuna,
stanowita fundamentalny atrybut ojcostwa az do korica XX w. (Delumeau
i Roche, 1995). Kontrastowe, nietradycyjne stanowisko prezentuje matke
i ojca w podobnych rolach rodzicielskich. Zaréwno matka, jak i ojciec podej-
mujg dziatania opiekuncze, okazujg dziecku czutos¢, angazuja sie w wycho-
wanie i godza rodzicielstwo z zobowigzaniami zawodowymi.

Scisty podziat zadan rodzicielskich na matczyne i ojcowskie stop-
niowo ustepuje miejsca koncepcji rél, w ktérej role matki i ojca nie sg jasno
zdefiniowane. Oznacza to zmiane funkcji rodzicielskich w kierunku cech
androgynicznych (Btazek, Kazmierczak, Lewandowska-Walter, Michalska,
2010). W skrajnej postaci tzw. nowe rodzicielstwo neguje dwubiegunowo$¢
i komplementarno$c¢ roli matki i ojca, nawigzujac do modelu ptciowosci
polimorficznej, odrzucajacego wzory kobiecosci i meskosci. Wspotczesnie
czynnosci rodzicielskie nie s tak precyzyjnie okreslane przez pryzmat ptci
biologicznej, jak w ujeciu tradycyjnym.

W tekscie podjeto probe zaprezentowania modelu wspdtczesnego
ojcostwa, wraz ze wskazaniem specyfiki i uwarunkowan zaangazowania
ojcow.

WSPOLCZESNE OJCOSTWO CZY OJCOWANIE?

Koegzystujgce aktualnie rézne paradygmaty meskosci kreuja
odmienne wzorce petnienia roli ojca (Arcimowicz, 2007). Z tego wzgledu
trudne jest jednoznaczne okreélenie modelu dzisiejszego ojcostwa (Dowd,
2000). Koncepcje spotecznej roli ojca taczg cechy przeciwstawne. Kontekst
spoteczny, w jakim - gtéwnie za sprawa szybkiego tempa zmian w réznych
dziedzinach zycia oraz sprzecznych oczekiwan dotyczacych rél spotecz-
nych - funkcjonuje wspotczesny ojciec powoduje, ze ojcostwo jest zadaniem
trudnym, wymagajacym osobistej determinacji.

Oczekiwania wobec ojcostwa sg niespdjne lub wrecz sprzeczne
i wynikajg z konfrontacji aktualnej sytuacji spotecznej z tradycyjnymi stereo-
typami. Egalitarne relacje matzenskie zmieniajg uprzywilejowang pozycje
mezczyzny w rodzinie, ale jednoczes$nie powodujg zagubienie w petnieniu 73
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roli ojca. Realizacje zadan ojcowskich utrudnia wielo$¢ czy wrecz przeciw-
stawnos$¢ wspotczesnych wzordw. Oczekiwania sg niejasne, na dodatek
poszerzone o aspekty typowe wczesniej dla macierzynstwa, co moze wywo-
tywac u mezczyzn watpliwosci i niepokdj. Tymczasem nie chodzi o zamiane
rol, lecz o wspdtudziat matki i ojca w rodzicielstwie. Konfrontacja spotecz-
nych oczekiwan oraz indywidualnych mozliwosci stanowi wyzwanie, ktore
utrudnia mezczyznom odnalezienie sie w roli ojca. Powyzsze argumenty
sugerujg, ze zaangazowanie mezczyzn w aktywnos$c rodzicielskg moze by¢
trudniejsze niz zaangazowanie kobiet w macierzynstwo.

Kobiety zostajg matkami wczeséniej niz mezczyzni ojcami (Hofferth
i Goldscheider, 2010) i dysponujg bardziej rozbudowanymi wzorcami rol
rodzicielskich (Bakiera i Harwas-Napierata, 2016). Wobec rozmytej koncepcji
roli ojca i napiec¢ z tym zwiazanych, reakcja mezczyzn moze byc¢ wieksze
angazowanie sig¢ w jasno zdefiniowane zadania zawodowe. Sami ojcowie
wskazuja na szereg trudnoéci w petnieniu roli gtdwnego opiekuna (Fuszara,
2007). Zwracaja uwage na obawy przed wykonywaniem pewnych czynnosci,
gtdwnie w opiece nad matym dzieckiem, brak spotecznej akceptacji dla
samodzielnej opieki ojca, nieche¢ wobec monotonnych czynnosci, lek przed
utrata szans na awans zawodowy, a takze poczucie finansowej zaleznosci od
zony. Nalezy zauwazy¢, ze kultywowanie tradycyjnego obrazu rodzicielstwa,
ktérego znamienng cechg jest zdystansowanie ojca, blokuje mezczyznom
czynny udziat w codziennej aktywnosci opiekunczej i wychowawcze;j.

Ojcowie coraz czesciej podejmuja dziatania wczesniej typowe
wytacznie dla matek. Dotyczy to przede wszystkim emocjonalnych aspektéw
wiezi z dzieckiem. Ojciec staje sie nie tylko mentorem wprowadzajgcym
potomka w $wiat norm i zasad spotecznych, ale towarzyszem wspomaga-
jacym jego rozwdj w roéznych sytuacjach. Nowa koncepcja ojcostwa odwotuje
sie przede wszystkim do kontaktu psychicznego z dzieckiem i troski ojca
o rozwoj dziecka. Zwraca sie uwage na kwestie $wiadomego i odpowiedzial-
nego ojcostwa, ktore nie jest improwizowane, nie opiera sie na mitach, nie
odnosi sie wytgcznie do spektakularnych wydarzen, lecz stanowi systema-
tyczny proces przygotowywania dziecka do samodzielnego, dojrzatego zycia
(Bakiera, 2014). Znaczace zmiany dotyczg stopnia zaangazowania wspot-
czesnych mezczyzn w role ojca. Jak zaznacza Marta Bierca (2013, s. 85)
,wytania sie nowa figura ojca, demonstrujgcego swoje przywigzanie i zaan-
gazowanie w troske o innych”.

Wspétczesne ojcostwo, nazywane rowniez nowym, opisywane
jest gtébwnie w terminach czynnego wtaczania sie mezczyzny w opieke
nad dzieckiem i $wiadomego budowania relacji z nim (Gesterkamp,
2009; Szlendak, 2009). Dobry ojciec rozumiany jest jako utrzymujgcy
kontakt z dzie¢mi, uczestniczacy w codziennych obowiazkach, zaangazo-
wany, wspierajacy (Henwood i Procter, 2003). Ojcostwo skoncentrowane
na petnieniu roli spotecznej (fatherhood) stopniowo ustepuje miejsca
ojcowaniu, czyli dziataniom ukierunkowanym na budowanie relacji
z dzieckiem (fathering).

Nowy ojciec, bedac efektem redefinicji meskosci, jest przede
wszystkim partnerem i opiekunem dziecka oraz réwnorzednym part-
nerem matki w opiece nad dzieckiem (Baran, 2001). Swoja role rozpoczyna
bardzo czesto od obecnosci przy narodzinach potomka, a nawet w okresie
jego prenatalnego rozwoju. Badania wskazuja, ze cho¢ ojcowie nawiazuja
stabsza niz matki wiez z dzieckiem w okresie prenatalnym, to po narodzi-
nach dziecka wiez matek i ojcéw jest na poréwnywalnym poziomie (Bakiera
i Steppa, 2017). Ponadto narodziny pierwszego dziecka
wywotujg u mezczyzn (w wiekszym stopniu niz u kobiet) ,
intensywne zmiany w zakresie deklarowanych wartosci WSPOtCZ esne
(Matuszewska, 1990). W poréwnaniu z faza preparentalna oczekiwania
zdecydowanie wzrasta u nich ranga wartosci rodzinnych. .

Zaangazowanie ojca traktowane jest obecnie WOb?C Ojg_OStwa
jako kluczowe zrddto dobrostanu rodziny i czynnik Sq niespojne,
pomyslnego rozwoju dziecka (Diniz, Brandao, Monteiro, wrecz sprzeczne
Verissimo, 2021). Nowa wizja ojca stwarza mezczyznie .
okazje do zdobycia szerokiej gamy doswiadczen niedo- Ich konfronta(:/a
stepnych ojcu-zywicielowi rodziny, ojcu-gtowie rodziny 7 Indyw,dua[nyml
czy ojcu-srogiemu wychowawcy. W opieke i wycho- F z _x .
wanie w wiekszym stopniu wtaczaja sie mezczyzni, mOZI!WOSCIa_mI
ktdrzy cenig role ojca (Adamsons i Pasley, 2016). ojca jest duzym

Badania wskazuja, ze dla relacji ojciec-dziecko wyzwaniem.
typowe sa wspolne zabawy oraz zacheta do eksplo- . .
rowania otoczenia (Grossmann i in. 2002). Zabawy ‘tatWIEJ obecnie
Z ojcem maja gtéwnie charakter ruchowy. Analiza byé matka
wypowiedzi mtodych ojcéw opisujacych swoje relacje CRCRN
z dzieckiem $wiadczy, ze pozytywne emocje wyrazane niz Ojcem
0 swoim dziecku, aktywno$¢ podejmowana wspolnie z dzieckiem oraz
pokonywanie trudnosci w dostepie do dziecka stanowia kluczowe przejawy
ojcowskiego zaangazowania.

Dokonujace sie w tym obszarze zmiany doskonale wida¢ w prze-
strzeni, jaka jest internet. Ujawniajgce sie w mediach elektronicznych obawy
i watpliwosci ojcdw oraz ich aspiracje, a takze analizy teoretyczne pokazuja
bardzo zréznicowany $wiat ojcowskich do$wiadczen (Bierca, 2013). Portale
prowadzone przez specjalistow poruszajg tematyke ojcostwa, tworzac baze
wiedzy. Portale prowadzone przez ojcéw pozwalajg ha wymiane informacji,
np. o warsztatach, spotkaniach czy tez szkoleniach zwigzanych z tematyka
wspotczesnego ojcostwa. Blogi prowadzone przez ojcéw pokazujg najcze-
$ciej codzienne czynnosci zwigzane z opieka nad dzieckiem oraz refleksje
na temat ojcowania.

Rzeczywisto$¢ medialna prawdopodobnie wyprzedza zmiany
spoteczne w zakresie ojcostwa (Szlendak, 2011). Wynika to z réznego tempa
Zzmian na poziomie pragnien, deklaracji i w sferze behawioralnej. Poznawcza
reprezentacja ojcostwa zmienia sie dynamiczniej niz codzienne dziatania

wytacznie domeng oddziatywania matki i autorytet nie jest zarezerwowany

ojcdw wobec dziecka. Na przyktad mezczyzni uznaja, ze troskliwosé nie jest /
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dla wptywu ojca (Rouyer, Frascarolo, Zaouche-Gaudron, Lavanchy, 2007).
Jednoczesnie poswiecajg mniej czasu niz matki na aktywnos$¢ ukierun-
kowana na dzieci (Bond, Thompson, Galinsky, Prottas, 2002; Kaufman

i Uhlenberg, 2000; Kotlarska-Michalska, 2001). Ojcowie pozostajgcy w domu
i opiekujacy sie dzie¢mi, w poréwnaniu do ojcdw pracujacych w petnym
wymiarze godzin, cho¢ raportujg wiecej zadowolenia z interakcji z dziec¢mi,
to jednoczenie zgtaszaja znacznie wiecej smutku i stresu podczas interakcji
z dorostymi w réznych kontekstach (Holmes i in., 2021).

Do waznych kategorii ojcowskiego wychowania niezmiennie nalezy
kontrola, ktéra mozna traktowac jako element taczacy tradycyjng kulture
ojcostwa (Lewicka, 2020; Wréblewska-Skrzek, 2017) ze wspo6tczesnymi
ujeciami ojcowania. Prawidtowa kontrola odnosi sie zaréwno do podsta-
wowych kwestii (zdrowie, bezpieczenstwo), jak i zwigzanych z socjalizacjg

i wychowaniem (postepy w szkole, kontakty z réwiesnikami).

ZAANGAZOWANIE OJCOW

Funkcjonowanie wspdtczesnych ojcdw, opisywane w terminach
zaangazowania, generatywnosci, czy aktywnego ojcostwa, $wiadczy o pozy-
tywnej postawie mezczyzn wobec ojcostwa. Wyjasnienia wymaga jednak
réznica pomiedzy ustosunkowaniem sie do rzeczywistosci (w tym przy-
padku do bycia ojcem) a uczestniczeniem w rzeczywistosci w okreslony
sposdb. Zainteresowanie $wiadczy o pozytywnym (propulsywnym) stosunku
do zdarzenia czy obiektu (zainteresowanie nim). Stosunek negatywny
(repulsywny) dotyczy braku zainteresowania, poniewaz zdarzenie moze by¢
zagrazajace lub neutralne z punktu widzenia potrzeb jednostki.

Ustosunkowanie, o ktorym mowa, ma gtdwnie charakter poznawczy
i Swiadczy o skupieniu uwagi na czyms, o zaciekawieniu. Zaangazowanie
natomiast odnosi sie do sposobu, w jaki jednostka uczestniczy w zdarzeniu
i podejmuje dziatania. Zewnetrzng manifestacjg zaangazowania jest zawsze
okreslone zachowanie.

Nie sposdb uznac za zaangazowanie sytuacji, w ktoérej jednostka na
przyktad wysoko ceni spotkania rodzinne, a jednoczesnie nigdy w nich nie
uczestniczy. Osoba zaangazowana jest zmotywowana do podjecia dziatan,
ktdére sa dla niej wazne. Zaangazowanie w konkretny obszar aktywnosci
jest wyrazem identyfikacji z dang dziedzing. Wskazuje, ze jednostka uznaje
swoja aktywno$¢ w ramach danego obszaru za aksjologicznie uzasadniona,
ktérej warto sie poswiecic¢. Tym samym mezczyzna moze okazywac zain-
teresowanie ojcostwem (innych osdb, jako kategorig poznawcza), ale nie
angazowac sie jako ojciec w opieke i wychowanie dziecka oraz relacje z nim.
Wydaje sie jednak, ze poniewaz zaangazowanie przejawia sie w mysleniu,
poswiecaniu czemus lub komus uwagi i przezywaniu zréznicowanych
stanéw emocjonalnych odnoszacych sie do obiektu zaangazowania (Bakiera,
2013), nie moze ono wystapi¢ bez (cho¢by minimalnego) zainteresowania.

Dotychczasowe koncepcje ojcowskiego (a szerzej takze rodzi-
cielskiego) zaangazowania odnoszg sie do réznych jego komponentow.
Podkresla sie wspdlnag aktywnosc z dzieckiem, przede wszystkim

w bezposrednim kontakcie, dostepnosc¢ ojca oraz odpowiedzialno$¢ w odnie-
sieniu do codziennej opieki nad dzieckiem i innych decyzji z nim zwigzanych
(Diniz i in., 2021). Na wymienione sktadniki ojcowskiego zaangazowania
zwrdcili uwage Michael Lamb, Joseph Pleck, Eric Charnov i James Levine
(1985; za: Pleck, 2010), uznajac, ze bezposrednie oddziatywanie oznacza
zajmowanie sie dzieckiem, wspdlne zabawy czy odpoczynek. Natomiast
dostepnos¢ stanowi o dyspozycyjnosci ojca, otwartosci na zareagowanie,
gdy dziecko tego potrzebuje (oczekuje). Odpowiedzialno$¢ rozumiana jest
jako zapewnianie dziecku (dzieciom) optymalnych warunkéw codziennego
funkcjonowania, zaspakajanie potrzeb poprzez organizowanie niezbednych
zasobdw oraz podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka.

W rozbudowane] koncepcji Josepha Plecka (2010) wystepuije
pie¢ komponentow zaangazowania: trzy podstawowe - aktywnosci pozy-
tywnie angazujace, ciepto i responsywnos¢ oraz kontrola - i dwa kompo-
nenty pomocnicze - opieka posrednia oraz odpowiedzialnosc¢ za proces.
Aktywnosci pozytywnie angazujace obejmujg wszelkie interakcje z dziec-
kiem wspierajace jego rozwoj. Ciepto i responsywnos¢ opisywane sg jako
wszystkie formy kontaktu fizycznego zapewniajacego blisko$¢ z ojcem (przy-
tulanie, gtaskanie, kotysanie), a takze werbalne komunikowanie bliskosci.
Kontrola dotyczy monitorowania aktywnosci dziecka (np. wiedza o miejscu
pobytu dziecka i towarzystwie, w jakim przebywa), a takze podejmowania
decyzji dotyczacych procesu ksztatcenia i wychowania. Komponenty pomoc-
nicze charakterystyczne sa dla rodzicéw niemieszkajacych ze swoim dziec-
kiem. Opieke posredniag stanowig dziatania wykonywane dla dziecka, ale
ktére nie s zwigzane z bezposrednia interakcja z dzieckiem (opieka mate-
rialna, poérednie wsparcie spoteczne). Odpowiedzialno$¢ procesowa odnosi
sie do monitorowania przez ojca stopnia zaspokajania potrzeb dziecka przez
inne osoby z otoczenia w zakresie wyrdznionych czterech elementéw.

Zgodnie z zaproponowanym ujgeciem zaangazowanego rodzicielstwa
(Bakiera, 2013), ktore rozumiem jako nabyta sktonnos¢ do dtugotrwatego
skoncentrowania aktywnosci i przezy¢ z nig zwigzanych na roli matki /
ojca, mozna wyroznic kilka obszaréw zogniskowania aktywnosci mezczyzn
na ojcostwie. W wymiarze behawioralnym zaangazowanie ojca ujawnia sig
w postaci konkretnych dziatan, ktére wyrazaja troske o warunki i przebieg
rozwoju dziecka (np. regularna opieka, zajecia czasu wolnego, uczestni-
czenie w zebraniach z nauczycielami). Zaangazowanie w wymiarze walen-
cyjnym $wiadczy o doniostosci ojcostwa w systemie wartosci mezczyzny.
Skoncentrowanie mysli, uwagi, wyobrazen, pamieci na roli ojca obejmuje
poznawczy aspekt zaangazowania. Mezczyzna aktywnie petnigcy role ojca
nie jest neutralny wobec problemdéw wychowawczych. Chcac podejmowad
stuszne decyzje, analizuje problemy wychowawcze, zdobywa informacje
na temat specyfiki wychowania dzieci w roznym wieku, rozmawia na temat
wychowania. W ten wymiar zaangazowania wpisuje sie takze pamiec
o waznych datach zwigzanych z zyciem dziecka, znajomos$¢ jego przyja-
Ciot czy zainteresowanie $wiatem przezy¢ dziecka. Natomiast afektywny
komponent zaangazowania dotyczy emocjonalnego przezywania sytuacji
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B kluczowa

dla dziecka jest
dostepnosc ojca.

Jego fizyczna

i psychiczna obecnos¢

rodzicielskich oraz wydarzen waznych dla dziecka, jak réwniez doswiad-
czania radosci z faktu bycia ojcem. Pozytywne nastawienie mezczyzn do roli
ojca przejawia sie zatem w ich sposobie aktywnosci podejmowanej z dziec-
kiem i dla dziecka, mysleniu, doswiadczeniach emocjonalnych i wartoscio-
waniu ojcostwa.

Warto podkresli¢, ze zaangazowanie (w ogole) jest atrybutem
dtugotrwatej aktywnosci cztowieka. 0dnoszac zaangazowanie do ojco-
stwa, nie mozna izolowac go z catoksztattu dziatan mezczyzny. Dlatego
zaangazowanie rodzicielskie jest wyrazem prawidtowego funkcjonowania
mezczyzny wowczas, gdy nie ma znamion nadzaangazowania, gdy nie jest
préba kompensowania wczesniejszych frustracji, a takze jesli pozwala
mezczyznie funkcjonowac w innych rolach spotecznych (meza / partnera,
pracownika, syna, kolegi). Biorac pod uwage
kompleks potrzeb i mozliwosci uktadu troj-
stronnego w rodzinie (ojciec-matka-dziecko),
kluczowa jest dostepnosc ojca, ktdéra akcen-
tuje Pleck (2010). Dostepno$¢ ojca (a szerzej
rodzicéw) nie jest tozsama z tatwoscig kontaktu
z dzieckiem. Zasadnicze w obecnosci rodzicow
jest prawidtowe zaspokajanie potrzeb dziecka.
Dostepnosc ojca, czyli fizyczna i psychiczna obec-

daje dziecku pOCZUCie nos$¢, daje dziecku poczucie jego udziatu w zyciu

bezpieczenstwa

(Alabrudzinska i Bakiera, 2021).
Analiza wypowiedzi mtodych ojcow

i Swiadomos¢ udziatu opisujacych swoje relacje z dzieckiem wskazuje,

ojca w jego zyciu
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ze pozytywne emocje wyrazane wobec dziecka,
aktywnos$¢ podejmowana wspélnie z nim, opieka
oraz pokonywanie trudnosci w dostepie do dziecka stanowia kluczowe
przejawy ojcowskiego zaangazowania (Saleh, Buzi, Weinman, Smith, 2005).
Spektrum podejmowanych przez wspotczesnych ojcow dziatan systema-
tycznie poszerza sie. Ich aktywnos$¢ opiekunczo-wychowawcza uwzglednia
mozliwosci i potrzeby rozwojowe dziecka. Ponadto zaangazowani ojcowie
dostrzegaja specyfike zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych swych dzieci
(Dabrowska-Wnuk i Soroka, 2017). Pewne czynno$ci ojcdw s3 specy-
ficzne dla fazy rozwojowej dziecka i nie wystepujg w innych okresach (np.
karmienie noworodka, dyskusje z dorastajagcym dzieckiem wokot dylematow
egzystencjalnych). Inne majg charakter uniwersalny, niezalezny od wieku
dziecka. Naleza do nich poczucie odpowiedzialnosci za wychowanie, troska
0 rozwoj, dazenie do kontaktu z dzieckiem czy uznanie osobistego wptywu
na jego zachowanie.

Wypowiedzi ojcow wskazuja na trzy gtéwne obszary wspol-
nych dziatan z dzieckiem (Brotherson, Dollahite, Hawkins, 2005). Jest to
aktywnos¢ rekreacyjna (np. wyjazdy wakacyjne), dziatania o charakterze
zabawy lub uczenia sie (np. zabawa w chowanego, warcaby) oraz uczest-
niczenie w waznych wydarzeniach. Specyfika relacji ojciec - dziecko sg
wspolne zabawy oraz zacheta do eksplorowania otoczenia (Grossmann

i in., 2002). Zabawy z ojcem maja przede wszystkim charakter ruchowy
(Gray i Anderson, 2010). By¢ moze wybér aktywno$éci ttumaczy wieksze
zaangazowanie ojca we wspolng aktywnos¢ z synem niz z corka. Ojcowie
spedzajg wiecej czasu z synami, szczegoélnie pierworodnymi, niz z corkami,
a jednoczesnie wiekszos¢ z nich (niemal 88%) stwierdza, ze pte¢ dziecka nie
odgrywa istotnej roli w relacjach z dzieckiem (Rouyer i in., 2007).

UWARUNKOWANIA ZAANGAZOWANIA 0JCOW

Zakres oraz intensywnos¢ wtgczania sie ojcow w opieke i wycho-
wanie potomstwa ma swoje uwarunkowania podmiotowe i kontekstowe.
Zestawienie wybranych czynnikdw z uwzglednieniem czasu ich wystepo-
wania w zyciu mezczyzny przedstawiono w Tabeli 1. W pierwszej grupie
mieszcza sie wszystkie czynniki (biologiczne, psychiczne) zwigzane z osoba
ojca, m. in. cechy osobowosci mezczyzny, minione do$wiadczenia (w tym
gtéwnie z wtasnym ojcem), oczekiwania wobec dziecka i wtasnej roli,
motywacja, a takze postawy wobec rodzicielstwa. Badania nad ojcostwem
wskazuja na czynniki indywidualne, ktére sprzyjaja zaangazowaniu ojcow.
Naleza do nich m. in. poczucie kompetencji rodzicielskich i wewnetrzna
motywacja do zaangazowania sie (Bouchard, Lee, Asgary, Pelletier, 2007).
Kluczowa jest tez centralnosc pozycji roli ojca wérod innych rél spotecznych
petnionych przez mezczyzne wraz z indywidualnym systemem wartosci
(Adamsons i Pasley, 2016).

Osobisty stosunek do pracy zawodowej decyduje réwniez o zaan-
gazowaniu w ojcostwo. Badania potwierdzaja, ze umiejetne rozgrani-
czanie aktywnosci zawodowe;j i zycia rodzinnego umozliwia utrzymywanie
lepszego kontaktu z wtasnym dzieckiem podczas wspédlnie spedzanego
czasu (Danner-Vlaardingerbroek, Kluwer, van Steenbergen, van der Lippe,
2013). Czynnikiem roznicujgcym aktywno$¢ mezczyzn w rodzinie jest
nastawienie wobec rél. Ojcowie prezentujacy tradycyjna orientacje wobec
rol rodzinnych spedzajg w pracy wiecej godzin niz ojcowie o egalitarnej
orientacji (Kaufman i Uhlenberg, 2000). Skoncentrowanie mezczyzn na
pracy zawodowej ogranicza mozliwosci nawigzania gtebszej relacji z dziec-
kiem. Zalezno$¢ miedzy rodzicielstwem a praca zawodowa wykazuje inng
specyfike w przypadku kobiet i mezczyzn. Matki pracujg zawodowo mniej
i rzadziej niz kobiety bezdzietne, natomiast ojcowie pracujg wiecej godzin
tygodniowo niz mezczyzni bezdzietni (Kaufman i Uhlenberg, 2000).

Rowniez okolicznoéci zwiazane z forma podjecia roli ojca (ojcostwo
biologiczne, adopcyjne, w rodzinach rekonstruowanych) wptywaja na jej
charakter, cho¢ niekoniecznie determinujg wykonywane czynnosci i zaan-
gazowanie mezczyzn. W zakresie podmiotowych okolicznosci okreslajacych
zaangazowanie ojcow warto réwniez wskazac przyczyny, ktore obiektywnie
uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg petnienie roli ojca, np. chroniczna
choroba (Moore, Rauch, Baer, Pirl, Muriel, 2015), ograniczenie wolnosci
(Arditti, 2016) czy dtugotrwaty wyjazd (Bakiera i Doiczman-toboda, 2018).
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Tabela 1. Czynniki na osi czasu zycia mezczyzny wptywajace
na jego zaangazowanie w rodzicielstwo

PRZESZt0S$C TERAZNIEJSZ0SC

PRZYSZt0S$C

Czynniki podmiotowe
(zwigzane z osobg
ojca)

doswiadczenia w relacjach z rodzicami
(gtéwnie z ojcem)

wzor osobowy ojca

percepcja postaw wobec ojcostwa osob
znaczacych

nastawienie wobec roli ojca
- ojcostwo (nie)planowane,
(nie)akceptowane

stan zdrowia

stopien ryzyka
niepetnospraw-
nosci

predyspozycje osobowe
(m.in. poczucie kompe-
tencji rodzicielskich,
wewnetrzna motywacja do
zaangazowania sig)

indywidualny system
wartosci (postawa wobec
rodzicielstwa, centralnosé¢
roli ojca)

kontekst
rozwojowy
ojcostwa
(rodzi-
cielstwo
punktualne
a nasto-
letnie
aodroczone)

percepcja szans rozwoju
w kolejnych etapach zycia

percepcja oczekiwan
kierowanych pod adresem
mezczyzny jako ojca

doswiadczenia zwigzane z forma
podjecia roli (ojcostwo biolo-
giczne, adopcyjne, w rodzinach
rekonstruowanych)

przyczyny obiektywnie utrudniajgce
petnienie roli ojca (np. chroniczna
choroba, ograniczenie wolnosci, dtugo-
trwaty wyjazd)

mozliwos¢ taczenia rol rodzinnych
i zawodowych
(w tym lek przed utratg szans na awans
zawodowy)

tradycyjny model meskosci

liberalny model meskosci

kultura ojcostwa

wzorce petnienia roli ojca

= spoteczne oczekiwania wobec ojcow
=
S
= koncepcje rol rodzinnych
regulacje prawne dotyczgce ojcéw (np. urlopy
tacierzynskie i ojcowskie, ewentualne problemy
w egzekwowaniu prawa do kontaktu z dzieckiem)
wsparcie instytucjonalne (np. ztobek) a brak perspektyw
; w uzyskaniu takiego wsparcia
-]
"
> oczekiwania
= oczekiwania wobec wobec dziecka
£ dziecka (aktualne) (w kolejnych
= latach)
£ 2
=3 cg okolicznosci
S R narodzin dziecka
2R
_g kel
o8 stan zdrowia dziecka
2
cechy temperamen-
talne dziecka
@ liczba dzieci (ojcostwo jedynaka
E a wielodzietne)
(=)
K] obecnosé matki w zyciu dziecka (rodzina
e petna a niepetna)

stopien ryzyka
jakos¢ relacji w zwigzku intymnym monoparental-

nosci
stopien ryzyka
stan zdrowia matki niepetnospraw-
nosci

gotowos¢ matki do
wspotrodzicielstwa

w odniesieniu
do matki dziecka

rodzaj i zakres wspot-
pracy rodzicielskiej

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Do uwarunkowan kontekstowych zaangazowania ojcowskiego naleza
zaréwno te o charakterze globalnym (m. in. ogélny klimat wokét ojcostwa,
regulacje prawne), jak i relacyjnym, ktére odnosza sie do 0s6b uczestnicza-
cych w interakcjach z bezposrednim udziatem ojcédw. Dlatego nalezy zwrdcié
uwage, ze zaangazowanie ojcow zalezy réwniez od matki dziecka (m. in.
jej gotowosci do wspoétpracy rodzicielskiej) i samego dziecka (jego stanu
zdrowia, cech temperamentalnych, mozliwoéci rozwojowych) oraz relacji
interpersonalnych migdzy nimi.

W odniesieniu do relacji z matka dziecka istotna jest jakos$¢ zwigzku
intymnego. Satysfakcjonujgca relacja z zong (partnerka) koreluje dodatnio
z wysokim zaangazowaniem ojca w kontakt z dzieckiem (Lamb i Tamis-
LeMonda, 2004). Potwierdzaja to badania nad predykatorami ojcowskiego
zaangazowania, ktore wskazuja na istotng zalezno$¢ poziomu skoncentro-
wania ojcéw na dziataniach opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka od
satysfakcji matzenskiej i zadowolenia z relacji spotecznych w $rodowisku
pracy (Bakiera, 2013). Stabilne relacje matzenskie sprzyjaja realizacji funkgji
opiekunczych przez ojcow i okazywaniu wsparcia emocjonalnego swoim
dzieciom u progu ich dorostosci (Levitt, Silver, Santos, 2007). Z kolei brak
zaangazowania ojca, a niekiedy jego psychiczna i fizyczna nieobecno$c
w zyciu dziecka, moze by¢ konsekwencjg zaburzonych relacji miedzy rodzi-
cami, ich rozwodu lub separacji oraz probleméw mezczyzn w egzekwowaniu
prawa do kontaktu z dzieckiem.

Istnieje zalezno$¢ miedzy rodzajem zaangazowania ojcowskiego
a wspotpraca rodzicéw (Jia i Schoppe-Sullivan, 2011). Ojcowie zaanga-
zowani w zabawy z dzieckiem przedszkolnym wykazujg wiecej wsparcia
w aktywnosci wspotrodzicielskiej (coparenting). Natomiast dziatania
opiekuncze podejmowane przez ojca wobec dziecka ostabiajg wspdtprace
rodzicéw i nasilajg konflikty miedzy nimi. Prawdopodobnie matki oczekuja,

Ze ojcowie w wiekszym stopniu bedg angazowac sie w aktywnos¢ zabawowa
dziecka, stymulujac w ten sposob jego rozwdj. Matka jest swoistym kataliza-
torem oddziatywan ojca, ksztattuje skutecznos¢ jego wptywu na dziecko.

Radykalne zmiany w zakresie udziatu kobiet i mgzczyzn w opiece
nad dzieckiem wymagaja gotowosci obu stron. Uczestniczenie ojca
w wychowaniu i opiece nad dzieckiem $cisle wigze sie z postawa matki
w tym aspekcie. Zagospodarowywana przez matke przestrzen dziatan rodzi-
cielskich hamuje zaangazowanie ojcdw. Z kolei zacheta partnerki zwieksza
zaangazowanie ojcdw w opieke nad dzieckiem. Wzrost zaangazowania
ojcow i ich proporcjonalne do matek partycypowanie w pielegnacji i wycho-
waniu potomka oznacza konieczno$¢ dopuszczenia ich przez kobiety do tej
sfery dziatan, ktére tradycyjnie wpisujg sie w role matki. Ten aspekt funk-
cjonowania rodziny zwraca uwage na stopien gotowosci kobiet do wspot-
udziatu ojcéw w opiece nad dzieckiem.

Matki, podtrzymujac tradycyjny zestaw wierzen gloryfikujacych
opieke macierzynska, ograniczaja ojcom dostep do opieki nad dzieckiem
(Allen i Hawkins,1999). Zjawisko to (gatekeeping) definiowane jest jako
zbiér przekonan i dziatan, ktére hamuja wspoélne wysitki kobiet i mezczyzn

podejmowane na rzecz rodziny. Dotyczy ono gtéwnie kobiet przekonanych
o swoich kwalifikacjach w opiece nad dzieckiem oraz wysoko zmotywo-
wanych do kierowania zadaniami rodzinnymi. Nowsze badania pokazuja,
ze zachowania matczyne typu gatekeeping moga réwniez zachecac ojcow
do zaangazowania sie w rodzicielstwo (Puhlman

i Pasley, 2013; Olsavsky, Yan, Schoppe-Sullivan, Kamp

Dush, 2020). Zachowania matczyne, ktére wzmacniaja B uczestniczenie

zaangazowanie ojcdw, nazywane sg zachowaniami : :
otwierajgcymi (gate opening behaviors), w odroz- Oj caw Op lece nad

nieniu od zachowan zamykajacych (gate closing beha- dzieckiem scisle

viors). Zachowania zamykajace s konceptualizowane WIaze Sle b 4 postawa

jako szkodliwe dla relacji wspolnego rodzicielstwa, matki kto'ra

co prowadzi do wycofania sie ojcow z aktywnego ’

ojcostwa. dopuszcza
Istnieje zwigzek migdzy postrzeganym wspar- gO dO tego

ciem partnerki a zaangazowaniem ojcow w wycho- :

wanie i ich satysfakcja z petnienia roli rodzicielskiej uczestnictwa

(Bouchard, Lee, Asgary i Pelletier, 2007; Maurer i zacheca

i Pleck, 2006). Kobiety, ktdre oczekujg od swoich 7 =

mezow zachowan opiekunczych wobec dziecka, do aktywnOSCI i

stymulujg ich ojcowska aktywno$¢. Mezczyzni chetniej wychowawczej

angazujg sie w rodzicielska wspdtprace wdwczas,

gdy ich zony dostrzegaja i doceniajg ojcowanie mezdéw (Gallegos, Jacobvitz,

Sasaki, Hazen, 2019), a zacheta ze strony kobiet tym bardziej intensyfikuje

zaangazowanie ojcow (Yan, Schoppe-Sullivan, Dush, 2018).

PODSUMOWANIE

Wspétczesne zaangazowanie mezczyzn w ojcostwo traktowane jest
jako gtowny aspekt petnienia roli ojca (Barnett i Hyde, 2001; Walczak, 2015).
Jednak - pomimo wzrastajacej liczby badan - wiedza na temat mechani-
zmodw wyjasniajacych znaczenie roli ojca w rozwoju meskiej tozsamosci
oraz czynnikow sprzyjajacych zaangazowaniu mezczyzn w 0jcostwo jest
niewystarczajaca (Schoppe-Sullivan i Fagan, 2020; Volling i Palkovitz, 2021).
Biorac pod uwage dynamike zmian spoteczno-kulturowych, rozpoznanie
czynnikdw sprzyjajacych i blokujacych aktywizacje mezczyzn w rolach
rodzicielskich stanowi donioste i wcigz aktualne zadanie dla akademikow.
Tym bardziej, ze argumenty na rzecz aktywnego ojcowania dotycza wielo-
aspektowego wptywu ojca na rozwdj dziecka (Temmen i Crockett, 2021)
oraz catego systemu rodzinnego (Cabrera, Volling, Barr, 2018).
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TATA NA ,DRUGIEJ ZMIANIE".

CZY ZAANGAZOWANIE 0JCOW W OBOWIAZKI
DOMOWE MA WPLYW NA DEMOGRAFIE?

WPROWADZENIE

W obecnym czasie coraz wiecej uwagi po$wieca sie w Polsce
wyzwaniom demograficznym. Nalezy to uznac za zjawisko ze wszech
miar pozytywne, gdyz perspektywy rozwoju spoteczno-gospodarczego
W znacznej mierze uwarunkowane sg tym, czy dane spoteczenstwo jest
w stanie zapewnic reprodukcje biologiczng na wystarczajacym poziomie,
ktérego synonimem jest wskaznik zastepowalnosci pokolen. Rozwijajaca
sie w ostatnich latach dyskusja o dzietnosci dos¢ czesto bywa sprowadzana
do wymiaru ekonomicznego, prowadzac nierzadko do rozwoju i implemen-
tacji (skadinad potrzebnych i waznych) narzedzi polityki rodzinnej, ktére
dotycza wymiaru finansowego rodziny. Wydaje sig, ze w mniejszym stopniu
programy prorodzinne rozwijane sg o inne narzedzia, odnoszace sie do
czynnikéw pozaekonomicznych (Zych, Dobrowolska, Szczypinski, 2015).

Jest tak prawdopodobnie dlatego, ze - po pierwsze - trudniej jest
zmierzy¢ i uchwyci¢ znaczenie czynnikéw niematerialnych oddziatujgcych
na decyzje prokreacyjne, a - po drugie - wkracza sie tu w obszar kultury,

a wiec norm, przekonan i wartosci (Huntington 2003, s. 14), gdzie wybor
ktdrejs z opcji oznacza koniecznos¢ dokonania oceny i wartosciowania.

Jak wiadomo od dawna, zjawiska spoteczne, do ktérych zaliczy¢ nalezy
takze decyzje prokreacyjne, uwarunkowane sg najczesciej wielowymia-
rowym kontekstem réznych czynnikéw. Oznacza to, ze nie jest tatwe anali-
zowanie tych wielorakich wptywoéw jednoczesnie, co w praktyce prowadzi
do sytuacji, ze uwage przyktada sie do kilku zaledwie czynnikéw, w wyniku
czego inne schodza na dalszy plan. W rezultacie, te pozostawione na margi-
nesie pomijane sg w dyskusjach i pracach nad konkretnymi narzedziami
polityki rodzinnej.

W taki sposoéb ksztattuje sig, moim zdaniem, sytuacja w odniesieniu
do zjawiska, ktéremu po$wiecam niniejszy artykut. Zaangazowanie ojcéw
w obowiagzki domowe - bo o nie tu chodzi - wydaje sie by¢, z jednej strony,
rzadko wskazywane jako czynnik majacy swe konsekwencje demograficzne,
a z drugiej, nie dosc¢ czesto jest podejmowane w badaniach.

Zwraca na to uwage duet autorski Berna M. Torr i Susan E. Short,
stwierdzajacy, ze badania aktywnosci i wielkosci zaangazowania kobiet
i mezczyzn, jako wskaznikéw sprawiedliwego podziatu obowigzkdw
w obrebie rodziny, nie przyciggato zbytniej uwagi w kontekscie analizy
konsekwencji tego zjawiska dla dzietnosci (Torr i Short, 2004, s. 123).

Dla przenalizowania tego zjawiska, a raczej ogélnego ukazania
argumentdw potwierdzajacych wartos¢ podjecia tego zagadnienia
w kontekscie demografii, na poczatku zostanie przywotana koncepcja Arlie
Russell-Hochschild (1989), ktéra sformutowata koncepcje drugiej zmiany,
symbolizujaca podwojne obcigzenie praca tych kobiet, ktére w kontekscie
feminizacji rynku pracy, poza wykonywaniem pracy etatowej, rownolegle
zajmujg sie prowadzeniem gospodarstwa domowego. Nastepnie przywo-
tane zostang badania, ktére potwierdzajg zasadno$¢ podejmowania kwestii
zaangazowania mezczyzn w obowigzki domowe w kontekscie ich wptywu
na obraz proceséw demograficznych.

CZY PRACA DOMOWA JEST WAZNA?

Rozwazania tu podjete dotycza zjawiska, ktérego szerokim ttem
jest praca domowa, definiowana jako ,dziatalno$¢ ekonomiczna, majaca na
celu zaspokojenie potrzeb bytowych cztonkdéw gospodarstwa, stworzenie
kazdemu z nich optymalnych warunkdw rozwoju i regeneracji sit fizycz-
nych i psychicznych” (Btaszczak-Przybycinska, 2014, s. 44; Oledzka, 1975,
s. 7). Nie nalezy ona do popularnych tematéw badawczych, cho¢ prze-
ciez dotyczy ogromnej liczby ludzi na catym $wiecie, kazdego dnia anga-
Zujac powazng ilo$¢ czasu, najczesciej rodzicow troszczacych sie o swoje
dzieci, a nierzadko takze starszych cztonkdw rodziny w gospodarstwach
domowych.

Magda Urbanska zauwaza, ze ,praca domowa wykonywana jest we
wszystkich gospodarstwach domowych. Wykonywana jest nieodptatnie
przez cztonkéw danego gospodarstwa i umozliwia sprawne funkcjonowanie
rodziny. W efekcie pracy domowej wytworzone zostaja dobra materialne
i ustugi niematerialne, ktore w istotny sposéb wptywaja na poziom i jako$¢
zycia ludnosci. Praca domowa nie ma jednak swojej ceny rynkowej, mimo
ze wartos¢ prac wykonywanych we wtasnym gospodarstwie domowym jest
znaczacym elementem gospodarki narodowe]” (Urbanska, 2012, s. 233).

Jak stwierdza dodatkowo Patrick F. Fagan (2010), ta wtasnie aktyw-
nos$¢ - w wiekszosci realizowana przez rodzicdw razem wspotpracujacych
i wychowujacych dzieci - stanowi kluczowy czynnik zapewniajacy rozwoj
gospodarczy. Stwierdza on, ze ,kazde matzefAstwo tworzy nowe gospodarstwo
domowe, czyli niezalezng jednostke gospodarczg, ktéra generuje przychdd,
wydaje, oszczedza i inwestuje. Ogromna wiekszosc¢ tych nowych gospodarstw
domowych rodzi dzieci i przeksztatca te - w znacznym stopniu egocentryczne -
istoty w odpowiedzialnych dorostych, przyczyniajac sie do zapewnienia kolej-
nego pokolenia kapitatu ludzkiego dla gospodarki” (Fagan, 2010, s. 136).
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Warto tu zauwazy¢, ze znaczenie pracy domowej dla funkcjonowania
tadu spoteczno-gospodarczego zostato w naukach spotecznych i badaniach
dostrzezone dopiero w drugiej potowie XX wieku. Dzieki temu nie mamy juz
dzi$ watpliwosci, ze praca domowa jest waznym sktadnikiem produktyw-
nosci we wszystkich spoteczenstwach, a bez niej poziom zycia bytby zasad-
niczo nizszy (por. Michalski, 2014, s. 150-156; G. S. Becker i G. N. Becker,
2006, s. 167; Ringen, 1997).

Wyniki réznych badan dotyczacych szacunkéw wielkosci wktadu
pracy domowej do gospodarki relacjonuje Ilona Btaszczak-Przybycinska,
ktéra stwierdza, ze ,niezaleznie od kraju, roku badania czy tez przy-
jetej metody wyceny warto$¢ pracy wykonywanej w gospodarstwach
domowych w poszczegdlnych krajach stanowita (...) nie mniej niz 28%,

a nawet 45% w relacji do GDP” (Btaszczak-Przybycinska, 2014, s. 45).

Ten obraz znaczenia pracy wykonywanej w gospodarstwach domowych
mozna uzupetnic¢ spostrzezeniem autoréw jednego z raportéw na temat
nieoptacanej pracy domowej, wedtug ktérych aktywnos$¢ w obrebie gospo-
darstwa domowego obejmuje czynnosci charakterystyczne dla dwudziestu
pieciu roznych zawodow (Instytut Spraw Obywatelskich 2006, s. 14).

DRUGA ZMIANA | ZABLOKOWANA REWOLUCJA -

KONCEPCJA ARLIE RUSSELL HOCHSCHILD

W 1989 roku Arlie Russell Hochschild, wspélnie z Anne Machung,
wydata ksigzke pod tytutem The Second Shift. Przedstawita w niej koncepcje
odnoszacy sie do sytuacji kobiet w kontekscie ich podwdjnego zaangazo-
wania - zaréwno w obowiazki domowe, jak i prace zawodowa. Udato jej sie
trafnie i przekonujaco ukazac zjawisko, ktore stopniowo zaczeto przybierac
na sile jeszcze w pierwszej potowie XX wieku, przede wszystkim w Stanach
Zjednoczonych i Europie, od kiedy kobiety zaczety coraz liczniej podejmowac
prace etatowa poza domem.

Sytuacja ta zwigzana byta z przemianami gospodarczymi, takimi jak
industrializacja, upowszechnianie systemu kapitalistycznego i rynkowego,
ktére m.in. zasadniczo zmieniaty proporcje zaangazowania pracownikéw
w roéznych branzach, na korzys¢ rozwijajacego sie przemystu. To z kolei
sprzyjato procesom urbanizacyjnym i wzmacniato je, prowadzac do sytuacji,
gdy wielkie grupy ludzi przeprowadzaty sie ze wsi do miast. W ten sposéb
zasadniczym zmianom ulegata nie tylko struktura spoteczna, ale réwniez
codzienny styl zycia. Przeobrazenia dotyczace codziennego stylu zycia zwia-
zane byty takze z dokonujacymi sie transformacjami o charakterze kultu-
rowym, ktére na przyktad w sferze politycznej manifestowaty sie poprzez
demokratyzacje zycia spotecznego.

Obserwujac 6wczesny krajobraz spoteczny, widoczne stawato sie,
ze ,coraz wiecej ludzi mieszkato w miastach, pracujac jako robotnicy, urzed-
nicy, sklepikarze. Zyli coraz dtuzej w rodzinach o coraz mniejszej liczbie
dzieci, majacych jednak coraz wigkszg szanse przezycia. W masowej skali
umieli czytac i pisa¢, z pokolenia na pokolenie byli coraz lepiej wyksztat-
ceni. Zmianie poczeta ulegad sytuacja kobiet, cze$¢ byta w stanie uzyskac

niezaleznos¢ ekonomiczna, a réwnolegle wyksztatcac zaczety sie ruchy
emancypacji” (Kochanowicz, 2002, s. 469).

Z perspektywy niniejszego artykutu szczegélnie istotne jest poste-
pujace od poczatku XX wieku podejmowanie przez kobiety zatrudnienia
na rynku pracy. Oznaczato to bardzo zasadnicza zmiane w stosunku
do dotychczasowego sposobu zycia, w ktorym kobiety angazowaty sie
przede wszystkim w prowadzenie domu oraz wychowanie dzieci - czy to
w gospodarstwie domowym na wsi czy w miescie.

Na bazie tych przemian i obserwacji tego, w jaki sposéb przeobrazit
sie tad spoteczno-gospodarczy, przede wszystkim w nowoczesnych spote-
czenstwach zachodnich, Arlie Russell Hochschild sformutowata koncepcje
drugiej zmiany, ktora odnosi sie do tego, ze wraz z wkroczeniem ogromnej
liczby kobiet - z ktérych znaczna czes$¢ byta zonami i matkami - na rynek
pracy, po ich stronie nadal pozostato wykonywanie wiekszos$ci prac
w obrebie gospodarstwa domowego. Z pojeciem drugiej zmiany Hochschild
taczy hasto zablokowanej rewolucji, ktéra rozumie ona jako oczekiwane
uzupetnienie dla dokonujacego sige upowszechnienia drugiej zmiany.
Kwintesencja tej rewolucji miato by¢ réwnolegte podjecie przez mezczyzn
czesci zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem domu i wychowaniem dzieci,
wykonywanych do tej pory przez kobiety. Jak gtosi
jednak jej nazwa - na co zwraca uwage Hochschild

- do tej rewolucji nie doszto w nalezytym wymiarze, | ObOWiaZki
zZwigzane z pracami
domowymi sg
waznym sktadnikiem
produktywnosci

co wyrazniej umozliwia dostrzezenie zwigzku miedzy we WSZyStkICh
czeSciami tego procesu. Wyjasniajg oni przy okaz;ji Spo{eczeﬁstwach

wskutek czego od ponad stu lat wiele kobiet na
Swiecie funkcjonuje w sytuacji drugiej zmiany.

W ujeciu innych autoréw - zespotu w skta-
dzie Tomas Frejka, Frances Goldscheider i Trude
Lappegard (2018) - opisywane tu przemiany s3a
okreslane tacznie jako dwie czesci tzw. rewolucji ptci’,

ich elementy sktadowe, piszac, ze pierwsza potowa
tej rewolucji miata powazne konsekwencje dla rodzin, poniewaz kobiety
przed jej nadejsciem podejmowaty prace, ktdra mogta by¢ tatwiejsza do
pogodzenia z troska o rodzine, a dopiero pézniej - wraz z ta rewolucjg -
coraz czesciej zatrudnienie byto przez nie planowane i traktowane jako
pierwszoplanowa rola zyciowa. Kobiety zaczety w zwigzku z tym opdzniac
zaktadanie rodziny, poniewaz staraty sie inwestowac w swaj kapitat ludzki,
po to, by zwieksza¢ szanse na wyzsze zarobki i lepsza pozycje zawodowa.
W zwiazku z tym zmniejszaty liczbe dzieci planowanych i tych, ktére
faktycznie miaty, aby redukowac zarazem konflikt miedzy zyciem rodzinnym
i zawodowym (Macunovich, 1996).

W konsekwencji matzenstwa staty sie bardziej niestabilne, a tgcznie
wspomniane przemiany doprowadzity do zjawiska okreslanego jako
drugie przejécie demograficzne (SDT), ktore charakteryzuje sie masowym

1 Pojecia ,zablokowanej rewolucji” zaproponowanej przez Hochschild i ,rewolucji ptci” - opisywanej tu
za zespotem autoréw Frejka, Goldscheider i Lappegérd - chod sg ze sobg powiazane, to nie powinny by¢
utozsamiane.
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spadkiem dzietnosci znacznie ponizej poziomu zastepowalnosci pokolen.
Miato to swoje powody w dokonujgcych sig tgcznie przemianach, takich jak
pdzniejsze tworzenie zwigzkéw i rodzenie dzieci, ostabienie matzenstw,
wzrost popularnosci konkubinatu i wzrost czestosci rozpadu zwigzkow,
a takze zwiekszenie liczby urodzen i przypadkéw wychowywania dzieci poza
stabilnymi zwigzkami (por. Lesthaeghe, 2010; Lesthaeghei i van de Kaa, 1986).
Jesli chodzi o druga potowe tej rewolucji, to jej gtdwnym motywem
i postulatem jest zwigkszone zaangazowanie mezczyzn w domu. Jak
zauwazaja Frejka, Goldscheider, Lappegérd (2018), ten wymiar opisywa-
nego zjawiska nie byt dostatecznie podkreslany i nie rozwinat sie w takim
stopniu, by - wedtug oczekiwan - wywotac¢ pozytywne skutki w sferze funk-
cjonowania rodzin i dzietnosci.
Dopiero ostatnio temat ten zostat podjety w licznych publikacjach
(np. Cherlin, 2016; Anderson i Kohler, 2015; Esping-Andersen i Billari, 2015;
Goldscheider, Bernhardt, Lappegérd, 2015), ktére upatrujg w egalitaryzmie
ptci wazny klucz do budowy zycia rodzinnego wspét-

B Si[niejsza czes$nie (por. Esping-Andersen i Billari 2015, s. 3). Ich

. 77 7 autorzy twierdza, ze druga potowa rewolucji ptci ma
nl?nganSC rol potencjat zwiekszania liczby zawieranych matzenstw,
mledzy pl’aca zmniejszania czestotliwosci rozwoddéw oraz podnie-

zawodowa kObiEty sienia dzietnosci. Jak zauwazaja Goldscheider,

Bernhardt, Lappegard (2015, s. 229), ,,zwiekszone

d WyChOWywaniem zaangazowanie mezczyzn w domu, jako druga czes¢

dzieci, tym nizsza
dzietnosc¢

stato?’
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rewolucji ptci, (...) ma potencjat zaréwno podniesienia
dzietnosci, jak i liczby 0s6b zawierajacych i pozostaja-
cych w trwatych zwigzkach” (por. Frejka, Goldscheider,
Lappegard, 2018, s. 101). Tym samym ta druga cze$¢ rewolucji ptci stanowi
klucz do odblokowania tej rewolucji, ktérg miata na mysli Hochschild, piszac
o drugiej zmianie i wyzwaniach z nig zwigzanych.

ZAANGAZOWANIE MEZCZYZN W OBOWIAZKI

DOMOWE - STAN BADAN

W tym miejscu zostang przedstawione - z koniecznosci dos¢ skré-
towo - wyniki badan, ktére odnoszg sie do centralnej dla niniejszego arty-
kutu kwestii - jak zaangazowanie mezczyzn w obowigzki domowe wptywa
na dzietnos¢. Zainteresowanie tg zaleznoscig rozwineto sie na fali badan,
ktdre staraty sie wyttumaczy¢ dramatyczny spadek wskaznikdw dzietnosci
na Zachodzie, ktéry postepuje od lat sze$édziesigtych XX wieku (Torr i Short
2004, s. 109).

W tym nurcie w kofcu tamtego stulecia pojawity sie badania -
w tym te autorstwa Arlie Russell Hochschild, ktére zwracaty uwage przede
wszystkim na sprawiedliwe traktowanie pod wzgledem ptci w obrebie
instytucji. W tym obszarze badan pojawito sie takze pojecie niekompaty-
bilnosci rol, ktére kieruje gtdwna uwage na kwestie trudnosci godzenia
rol zawodowych i rodzinnych. W tym nurcie badan juz w 1996 roku - za

sprawag zespotu autoréw Ronald R. Rindfuss, Karin L. Brewster i Andrew

L. Kavee (1996) - pojawity sie wyniki wskazujace na to, ze ,zwigzek miedzy

dzietnoscia jest bezposredni - im silniejsza niezgodno$¢ rél miedzy praca

zawodowa kobiety a wychowywaniem dzieci, tym nizszy oczekiwany poziom

dzietnosci. Wszystko, co z kolei zmniejsza te niezgodnosc rél lub postrze-

ganie tej niezgodnosci, moze podnosi¢ poziom dziet-

nosci” (Torr i Short 2004, s. 110.) W ten sposdb uwaga ) . )
zostata raczej przekierowana na rézne sposoby wspie- [ nlespraWIedllwy

rania godzenia rél przez kobiety i przerdzne rozwig- podziat ObOWiaZkéW
zania, ktoére miaty temu sprzyjaé. W konsekwencji,

niewiele badan dotyczyto analizy organizacji pracy domowych ma wptyw
domowe;j i podziatu obowiazkdéw w gospodarstwie na dzietnos'é’ gdyz

domowym. Trafnie podsumowata to Nancy Folbre, . .
ktéra stwierdzita, ze ,,nasz problem «reprodukcyjny» Sprzy]a_ odra_:czanlu
poczecia dziecka

to nie niska dzietnos¢, ale nieadekwatny poziom

zaangazowania ojcowskiego i spotecznego na rzecz i niezadowoleniu
nastepnych pokolen” (Folbre, 1997, s. 651). .
Z matzenstwa,

Stanowisko takie ma swoje potwierdzenie
w literaturze. Okazuje sie, ze podziat obowigzkdw zwieksza tez' ryzyko
domowych miedzy matzonkami oraz postrzegana

vyen migs . : rozwodu

sprawiedliwos¢ tego podziatu moga wptywac na
efekty demograficzne. Gdy ten podziat jest postrzegany jako niesprawie-
dliwy, pojawia sie wieksze prawdopodobienstwo depresji i bardziej nega-
tywna ocena jakosci matzenstwa i zadowolenia z niego (Coltrane, 2000),
a takze wieksze prawdopodobienstwo rozwodu (Frisco i Williams 2003;
por. Torr i Short, 2004, s. 111-112). Dlatego tez w tym miejscu przedsta-
wione zostang wyniki dotyczace tej - okreslonej jako pomijana - kwestii
zaleznosci miedzy podejmowaniem obowigzkéw domowych przez
mezczyzn a dzietnoscia.

B. M. Torri S. E. Short (2004), aby zbada¢ te zalezno$¢, wyko-
rzystaty dane z prowadzonego w Stanach Zjednoczonych Narodowego
Badania Rodzin i Gospodarstw Domowych (National Survey of Families
and Households), dotyczacego gospodarstw domowych tworzonych przez
pary matzenskie z jednym dzieckiem, w ktérych zaréwno maz, jak i zona
podejmujg ptatng prace poza domem. W tej analizie - opartej na zatozeniu,
Ze podziat prac domowych moze $wiadczy¢ o sprawiedliwosci pomiedzy
ptciami - udato sie autorkom stwierdzic, ze zaangazowanie w prace
domowe ma wptyw na narodziny drugiego dziecka (Torr i Short, 2004,
s. 110, 113). W swoim badaniu wytonity one trzy kategorie par matzen-
skich, okreslonych jako: 1) pary nowoczesne, 2) $rodkowe 50% oraz 3)
pary tradycyjne.

W kategorii par nowoczesnych (modern couples), ktére stanowity
25% badanej préby, zony wykonywaty do 54% wszystkich prac domowych
(przy czym prawie wszystkie z nich realizowaty wiecej niz 25% prac)
a prawdopodobienstwo narodzin drugiego dziecka byto 3,5 razy wieksze
niz w przypadku kategorii par $rodkowe 50% (stanowigcych 50% praby, 9 7/



w ktdrych zony realizowaty miedzy 54% a 84% catosci prac domowych).
W przypadku par tradycyjnych, ktére stanowity 26% badanej populacji,
zony wykonywaty ponad 84% prac domowych, a prawdopodobiefAstwo
byto 2,3 razy wieksze niz u par z kategorii $rodkowe 50% (Torr i Short, 2004,
s. 116,119).

W wyniku poczynionych analiz wytania sie wniosek, ze najwieksze
prawdopodobienstwo - na poziomie 81% - narodzin drugiego dziecka
wystepuje w przypadku par nowoczesnych. Kolejny wynik - z prawdopodo-
bienstwem 74% - to pary tradycyjne, a najnizszy wynik - 55% dotyczy par
z kategorii $Srodkowe 50%. Zapewne, aby doktadniej i petniej wyttumaczy¢
ten wytaniajacy sie obraz, nalezatoby poszerzy¢ analize o inne zmienne,

takie jak chociazby kwestia postrzegania przez konkret-

] pOZiOm nych respondentéw tego, czy takie lub inne obcigzenie
. . obowigzkami domowymi uwazajg za sprawiedliwe, czy
mez'czyzn Cho¢ rezultaty te nie pokazuja, ze poziom zaan-

w prace domowe

gazowania mezczyzn w prace domowe w sposob wprost
proporcjonalny przektada sie na dzietnos¢, to jednak

w SpOSéb Wpf’OSt dajg podstawe, by dostrzec znaczenie zjawiska sprawie-

i dliwosci w obszarze ptci w zyciu domowym dla trendéw
proporcjonalny
. emograficznych. W podsumowaniu autorki badania
ktad d fi h. W pod [ ki badani
przektada si¢ trafnie stwierdzaja, ze ,wyjasnienie niskiej dzietnosci

na dzietnosc¢

stato?’
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wsrdd wielu kobiet podejmujgcych prace etatowa
w ramach rynku pracy moze mie¢ tyle samo wspoélnego
Z tym, czego mezczyzni nie robig w gospodarstwie domowym, jak ma z tym,
co kobiety robig poza domem” (Torr i Short, 2004, s. 124).

W tym miejscu sprébujemy jeszcze przywotac¢ badania doty-
czace Polski, ukazujace, jak w naszym kraju wyglada sytuacja podziatu
obowiazkéw domowych i kwestii z nig zwigzanych. Wazna wydaje sie w tym
kontekscie obserwacja, ze w wyniku coraz czesciej wystepujacej aktywnosci
zawodowej obojga matzonkdw (albo partneréw) wiele rodzin z patriar-
chalnych ewoluuje w kierunku egalitarnych. To, z jednej strony, oddziatuje
na kwestie podziatu pracy domowej, a z drugiej, powoduje nowe dylematy
i trudnosci, dotyczace np. opieki nad dzie¢mi (Grabowska, Omyta-Rudzka,
Roguska, 2017, s. 14).

Jak wynika z badan CBOS-u, ktére obejmowaty zaréwno osoby
Zyjace w matzenstwie, jak i konkubinacie, ,najczesciej realizowanym
i zarazem najbardziej pozgdanym modelem sg relacje partnerskie, zaktada-
jace réwny stopien zaangazowania obojga matzonkdéw w prace zawodowa,
obowiazki domowe, opieke nad dzie¢mi. Model ten realizowany jest znacznie
rzadziej niz wynika to z oczekiwan badanych. Warto zauwazy¢, ze nawet
w zwiazkach, w ktérych - wedtug deklaracji badanych - model taki funk-
cjonuje, znaczna czes$¢ obowigzkéw domowych i tak spoczywa wytacznie na
kobietach” (Grabowska, Omyta-Rudzka, Roguska, 2017, s. 11).

W tym samym badaniu pojawia sie takze interesujace nas nawia-
zanie do wymiaru demograficznego, ktéry okazuje sie w warunkach polskich

by¢ zwigzany m.in. z praca zawodowa i rodzicielstwem. Jak stwierdza ten
raport, ,znaczna cze$¢ badanych uzasadnia zaniechanie dalszych planéw
prokreacyjnych sytuacjg materialng oraz konfliktem migdzy rolami zawodo-
wymi i rodzinnymi” (Grabowska, Omyta-Rudzka, Roguska, 2017, s. 12).

Gdy chodzi o kwestie podziatu obowigzkéw w gospodarstwie
domowym, to ciekawej wiedzy dostarcza inny raport CBOS, zatytuto-
wany Kobiety i mezczyzni w domu, opublikowany we wrzesniu 2018 roku.
Zestawia on dane pochodzace z réznych lat - 2004, 2006, 2013 i 2018 -
dotyczace zaangazowania kobiet i mezczyzn w poszczegdélne kategorie
prac domowych (w raporcie brak danych o stanie
cywilnym badanych, wiec nalezy zaktadac, ze braty .
w nim udziat osoby zaréwno zyjace w matzenstwie, ] waznq
jak i w konkubinacie). Wynika z nich, ze wiekszo$¢ przyczyng
typowych obowigzkéw domowych zwigzanych ze zaniechania planéw

sprzataniem, gotowaniem, praniem i prasowa-

niem wykonuia kobiety, a domena, w ktérej prze-  Prokreacyjnych
wage maja mezczyzni jest wykonywanie drobnych jest konflikt mledzy
napraw i zlecanie ustug do wykonania. Jezeli chodzi rolami Zawodowymi

0 panow, to ich zaangazowanie wzrosto pomiedzy ; | h
rokiem 2004 a 2018 w przypadku zmywania naczyn | FOdZInnymI
(z 8% do 13%), prasowania (z 4% do 6%) i grun-
townych porzadkéw (z 7% do 8%), a spadto np. w obrebie prania (z 3% do
2%), sprzatania (z 6% do 4%), zatatwiania spraw urzedowych (z 35% do
25%), wyrzucania $mieci (z 34% do 29%) czy przygotowywania positkow
(z 6% do 5%). Interesujacym sygnatem jest to, ze w kilku kategoriach prac
domowych wzrastat na przestrzeni tych lat odsetek deklarujacych, iz reali-
zujg obowigzki wspdlnie lub réznie. Dotyczy to np. codziennych zakupdw,
zmywania naczyn/uzywania zmywarki, przygotowywania positkow czy
sprzatania (Bozewicz, 2018, s. 2).

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze obraz zaangazowania mezczyzn
w obowigzki domowe w Polsce nie rysuje sie w zbyt jasnych barwach.
W kontekscie podejmowanych tu rozwazan, i biorgc pod uwage wciaz niska
- daleka od poziomu zastepowalnosci pokolen - dzietnos$é, daje to uzasad-
nione podstawy, by zaktadag, ze taki stan rzeczy ma wptyw na decyzje
prokreacyjne polskich rodzin. Tym bardziej zasadne wydaje sie takze, zeby
problem ten zostat starannie i dogtebnie przebadany.
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ZAKONCZENIE

W niniejszym artykule podjety zostat temat zaleznosci pomiedzy
zaangazowaniem mezczyzn w prace domowe a dzietnoscia. Biorac pod
uwage dostepna literature i kontekst historyczny, nalezy stwierdzi¢, ze
mamy do czynienia ze zjawiskiem niewatpliwie ztozonym, gdzie trudno
0 proste wyjasnienia i interpretacje.

Wiele wskazuje na to, ze sytuacja w obszarze tzw. zablokowanej
rewolucji - jak jg nazywa Hochschild - stopniowo ulega zmianie (Hochschild
i Machung 1989). Jak zauwazono w jednym z artykutéw, w ciggu ostatnich
dziesigcioleci zaangazowanie czasowe w obowigzki domowe w przypadku
mezczyzn wzrosto, podczas gdy w odniesieniu do kobiet spadto (Bianchi,
Sayer, Milkie, Robinson, 2012). Okazuje sie jednak, ze najwieksze luki wyste-
puja w przypadku tzw. typowo zenskich prac (np. zmywanie naczyn, sprza-
tanie), ktore przez wiekszos¢ kobiet i mezczyzn nie sa lubiane (Coltrane
2000). W wypadku tych prac moze sie okazac, ze wieksze zaangazowanie
mezczyzn moze doprowadzi¢ do bardziej efektywnego zréwnowazenia

konfliktu miedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym

B -zwiekszone (Fanelli i Profeta, 2021, s. 1936).

zaangazowanie

Innym sygnatem, ktory pokazuje, ze zmiany
w tym obszarze majag miejsce, jest relacja dotyczaca

mez'czyzn w domu  okolicznodci pandemii i ich wptywu na sytuacje rodzin,
sp rzyj a trwatos'ci zawarta w raporcie State of the World'’s Fathers 2021,

matzenstwa
i dzietnosci

stato?’
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w ktérym czytamy, ze ,mezczyzni czesciej angazuja

sie w nieodptatna opieke podczas pandemii. Badania
przeprowadzone wsérod kobiet i mezczyzn w 47 krajach
potwierdzaja, ze w wyniku zamkniecia (lockdown)

w zwigzku z COVID-19 mezczyzni wykonujg wiecej praktycznych prac opie-
kunczych niz kiedykolwiek w najnowszej historii. Pandemia daje nam mozli-
wos$¢ zaangazowania mezczyzn w uczynienie tej zmiany trwatg” (Promundo,
2021, s. 6).

Spogladajac na interesujacy nas problem, pojawia sie naturalnie
pytanie o pozadany, docelowy model zaangazowania mezczyzn w funkcjono-
wanie gospodarstwa domowego. W przypadku niektérych koncepcji wydaje
sie, ze upatruja taki ideat w réwnym podziale obowigzkdw. Problem jednak
w tym, ze zycie wielokrotnie wykazuje, ze réwnosc¢ nie jest stanem natu-
ralnym, a dynamika zycia rodzinnego potwierdza, ze nie sposob zadekre-
towac raz na zawsze chocby najlepiej zaprojektowanych rozwiazan, ktére
zapewniatyby réwnosc. Co wiecej, réwne traktowanie niekoniecznie przeciez
musi oznaczad, ze jest ono sprawiedliwe. Wydaje sie wiec, ze to wtasnie
sprawiedliwo$¢ powinna by¢ tym kryterium, ktére warto angazowac do
ulepszania rzeczywistosci spoteczne;j.

W odniesieniu do matzenstwa i rodziny nie mozna zapominac, ze
nie sg wytacznie rzeczywistosciami spotecznymi i ekonomicznymi, ale
w zasadniczym wymiarze takze psychicznymi i duchowymi, czyli kulturo-
wymi. Trzeba réwniez pamietac, ze to wtasnie w tych ostatnich wymiarach
wydaje sie najbardziej sensowne poszukiwanie adekwatnych rozwigzan.

W rezultacie chodzi przeciez o to, aby to mezczyzni i kobiety - tworzacy
zwiazki i zaktadajacy rodzine w atmosferze wolnosci - mogli poszukiwac,
wybierac i prowadzi¢ zycie rodzinne w taki sposob, w ktérym oboje beda
w stanie harmonizowac swoje oczekiwania i zobowiazania, by doswiad-
czac¢ we wspolnym zyciu mitosci, radosci, spetnienia i szczescia. | tu trzeba
pokornie przyzna¢, ze na tych najwazniejszych dla zycia rodzinnego warto-
$ciach nauki spoteczne nie znaja sie zbyt dobrze.

Powracajac jeszcze do wymiaru demograficznego, ktéry z perspek-
tywy aktualnych wyzwan spotecznych, gospodarczych i cywilizacyjnych
wydaje sie by¢ kluczowy, warto przywotac¢ komentarz z artykutu doty-
Czacego zaangazowania ojcéw w prace domowe i dzietnosci w $rodkowej
i wschodniej Europie. Niech ten fragment autorstwa zespotu
Ester Fanelli i Paola Profeta (2021) stanowi zarazem .
podsumowanie podjetych tu rozwazan, ktdrych ciag dalszy - dySkUS_ja
niewatpliwie powinien nastapi¢. Wspomniane autorki stwier- O ZWIekszenlu
dzaja, ze ,starzenie sie spoteczefstwa i jego kurczenie dzietnos’ci
sie, potgczone z niskimi wskaznikami dzietnosci budza .
watpliwosci co do przysztej trwatosci panstw opiekunczych. IESt CZ¢5t0
Obserwowana dzietnos¢, ktéra jest nizsza niz ta pozadana ograniczana
i deklarowana, sugeruje réwniez, ze osoby i pary maja mnie;j :
dzieci niz pragng (Morgan 2003). Rzeczywiscie, nasze wyniki do Wyml_aru
pokazuja, ze dzielenie sie czynno$ciami domowymi moze 6k0n0mlcznego
pomac parom w wypetnieniu tej luki (Esping-Andersen 2017), | pomijania
w wyniku czego satysfakcjonujgca dzietnos¢ moze miec pozy- :
tywne skutki zaréwno na poziomie spotecznym, jak i indy- w polltyce
widualnym. (...) Nasze ustalenia, ze wieksze zaangazowanie
ojcow w prace domowe moze zwiekszy¢ dzietnosé, a jednoczesnie pozwolié
kobietom na kontynuowanie pracy w petnym wymiarze godzin, maja silne
implikacje polityczne. Polityki, ktdre zachecaja do symetrycznego podziatu
pracy miedzy matzonkami, takie jak wytaczne urlopy ojcowskie, moga
wspiera¢ model rodziny, w ktérej oboje rodzice zarabiajg oraz wptywac
na poprawe wskaznikdw dzietnosci” (Fanelli i Profeta 2021, s. 1951).
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0JCOSTWO - SPOSOB NA SZCZESCIE
MEZCZYZNY?'

WPROWADZENIE
Zainteresowanie tematyka ojcowska pojawito sie wsrdd badaczy
stosunkowo niedawno i generalnie ograniczato sie do analiz nad wptywem
roli ojca na rozwdj i funkcjonowanie dzieci. Dotychczasowe badania, reali-
zowane gtdéwnie na gruncie amerykanskim, potwierdzity, ze zaangazo-
wanie w ojcostwo przynosi wiele profitéw dla rodziny
jako catosci (Pleck i Masciadrelli, 2004), sprzyja wzmoc-
nieniu relacji matzenskiej (Plopa, 2011) i jest zrodtem [ zaangaz'owanie
wielu korzysci dla rozwoju dziecka (Brown, Mangelsdorf, . .
Shigeto i Wong, 2018; Cabrera, Volling i Barr, 2018; w OJCOStWO nie
Bronte-Tinkew i in., 2008; Cabrera, Shannon i Tamis- tylko Sprzyja
LeMonda, 2007; Flouri i Buchanan, 2004). Tylko nieliczne wzmocnieniu
badania koncentrowaty sie na skutkach angazowania sie . . L.
w ojcostwo w zyciu mezczyzn (Waldvogel i Ehlert, 2016; rEIaC]I matzenSkIEJ
Palkovitz, 2002; Barnett, Marshall i Pleck, 1992). Szczescie j wspiera rozwo'j
i zadowolenie mezczyzn do tej pory badano przede . .
wszystkim w kontekscie pracy zawodowej, uznajac, iz dz:gcka, ale tez
role zawodowe s3g dla nich gtdwnym zrodtem satysfakcji ZWIekSZB dobrostan
(Lachowska, 2012). i poczucie szczescia
Zmiany spoteczne, wigksze zaangazowanie kobiet .
w zycie zawodowe, nowy podziat rél i obowigzkdéw wymu- umezczyzn
sito niejako wigksze i inne zaangazowanie mezczyzn
w role rodzinne (Cabrera i in., 2000). W literaturze przedmiotu mozna
sie spotkac z teoriami sugerujacymi zwiazek zaangazowania w ojcostwo
z dobrostanem (Bamishigbin i in., 2020), jednak wyniki poszczegdlnych
badan nie sg jednoznaczne, a czasami wrecz sobie zaprzeczajg (Nelson i in.
2013; Hansen, 2012; Schindler, 2010). Brak jest analiz, ktére mogtyby jedno-
znacznie pokazaé, ze zaangazowanie w ojcostwo jest zrédtem szczescia dla
mezczyzn.

1 W artykule wykorzystano fragmenty pracy doktorskiej: Katarzyna Wac, ,Zaangazowanie w ojcostwo 9 7
a dobrostan mezczyzn”, Lublin 2021.
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0JCOSTWO A ROZWOJ JEDNOSTKI -

PSYCHOLOGICZNE KONCEPCJE ODNOSZACE SIE

DO OKRESU DOROStOSCI

Kazdy okres w zyciu cztowieka wigze sie z okreslonymi zadaniami,
wyzwaniami, a takze mozliwosciami. Na przestrzeni lat niektore z petnio-
nych rél zmieniajg sie (rola dziecka), inne przemijaja (rola ucznia), pojawiaja
sie takze nowe (rola rodzica, matzonka). Okres wczesnej dorostoéci to czas
zasadniczych zmian i waznych decyzji, ktore z jednej strony otwierajg nowe
mozliwosci, a z drugiej - jednoznacznie zamykajg inne. Niejednokrotnie
obawa przed zmiang paralizuje przed podjeciem decyzji. Odwlekanie decyz;ji
zyciowo doniostych sprawia, ze ostateczne wybory (rodzina, praca) sa
obecnie przesuwane w czasie (Banka, 2009; Ole$, 2012).

Napotykamy wiele trudnosci w prébie zdefiniowania czasu, w ktérym
cztowiek osigga dorostos¢. Pierwsze zatozenia, jakoby rozwoj fizyczny
i dojrzato$¢ fizyczna organizmu miatyby by¢ réwnoznaczne z osiggnieciem
dojrzatosci psychicznej cztowieka, zostaty szybko podwazone. Podobnie
przyjecie takich wskaznikéw, jak podjecie pracy zawodowej, wejscie
w zwigzek matzenski czy zakonczenie edukacji, nie moze stanowic wystar-
czajacego kryterium definiujgcego osiagniecie dorostosci, cho¢ niewatpliwie
konkretne wydarzenia zyciowe czesto majg wtedy miejsce. Z uwagi na rézne
watpliwosci co do wyraznego zaznaczenia progu dorostosci przyjeto, ze
stawanie sie dorostym jest procesem ciggtym, rozgrywajacym sig powoli
i stopniowo, w ktorym pewne zdarzenia zyciowe moga odegrac znaczaca,
ale z pewnoscia nie decydujaca role (Gurba, 2011).

W literaturze rozwazane sa trzy rodzaje kryteridow, wedtug ktorych
najczesciej porzadkowany jest okres dorostosci. Naleza do nich: zadania
rozwojowe, zmiany w strukturze zycia zwigzane z wydarzeniami typowymi
dla réznych faz dorostosci oraz kryzysy zyciowe, z ktérymi jednostka musi
sie zmierzyc. Taki sposéb kategoryzacji osiggniec¢ rozwojowych $cisle wigze
sie z warunkami spoteczno-kulturowymi, stad trudno méwic¢ o uniwersal-
nych granicach wczesnej dorostosci. Niemniej jednak przyjeto sie, ze jest to
okres miedzy 20. - 23. a 35. - 40. rokiem zycia (por. Lipska i Zagorska, 2019,
Harwas-Napierata 2012; Brzezinska 2007). W tym czasie mtody cztowiek
osigga petnie swoich mozliwosci natury fizycznej a takze intelektualnej.

Ma szanse uzyskania niezaleznosci ekonomicznej oraz podjecia i odpowie-
dzialnego wypetniania obowigzkéw zwigzanych z nowymi rolami spotecz-
nymi (tj. rola pracownika, matzonka, rodzica).

ROZWOJ CZtOWIEKA DOROSLEGO -
WYBRANE KONCEPCJE
W okresie dorostosci szczegélnie wazna jest aktywno$c samej
jednostki, a jej wysitki sa gtdwnie skierowane na kariere zawodowa
i rodzine. Do pierwszej z prezentowanych koncepcji nalezy koncepcja
Roberta J. Havighurtsa (1981). Przy opisie biegu zycia cztowieka postuzyt
sie on kluczowym terminem, jakim jest zadanie rozwojowe (ang. develop-
mental tasks). Havighurts definiuje zadanie rozwojowe jako ,zadanie, ktdre
sie pojawia w pewnym okresie zycia jednostki i ktérego wypetnienie z powo-
dzeniem prowadzi do jej szczescia i do sukcesu w zadaniach pdzniejszych,
podczas gdy jego niewypetnienie przynosi brak szczescia
jednostki, dezaprobate spoteczng i trudnosci w realizacji i
dalszych zadan” (za: Tyszkowa, 2010, s.100). Tym samym I OjCOStWO
rola ojca staje sie wyjatkowa szansg - z jednej strony na jej jESt jednym
odpowiedzialne wypetnienie, z drugiej na czerpanie profitéw 7,
z tegoz zaangazowania i doswiadczanie ptynacej satysfakgcji. 74 gtOl{Vﬂ_VCh
Druga wazna koncepcja jest teoria psychospotecz- zadan

nego rozwoju Erika H. Eriksona (2000), wywodzaca sie :
z psychoanalizy, w ktorej wiodaca role przypisuje sie $wia- rozwo;owych
domym dziataniom jednostki pod wptywem $rodowiska. mezczyzny

Rozwdj ujmowany jest jako proces ewolucyjny, w ktérym we wczeshe ]
jednostka poprzez kryzysy psychospoteczne osigga corazto - - . .
wyzszy poziom wewnetrznej integracji. I SI'Ednle’j .

Z perspektywy problematyki niniejszego artykutu dorostosci
szczegolnie wazny jest kryzys pomiedzy generatywnoscia
a stagnacja. Dziatania o charakterze generatywnym cechujg sie troska
o innych, przekazywaniem wartosci i zaszczepianiem idei mtodszym poko-
leniom, a takze tworzeniem zaplecza materialnego i $Srodowiska, ktére
beda dla kolejnej generacji korzystne. Rodzicielstwo jest wiec jednym ze
sposobdw realizowania generatywnosci, dawania czesci siebie innym,
troszczenia sie.

Istota troski, tudziez opieki - zaréwno w potocznym, jak i naukowym
rozumieniu - wyraza sie w poczuciu odpowiedzialnosci za drugg osobe
oraz wiaze sie z dziataniami, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb tejze
osoby. Troska to przejaw autentycznego zaangazowania sie w opieke nad
innymi osobami, zainteresowania sie bardziej innymi niz sobg (Harwas-
Napierata, 2003). Generatywno$¢ osoby dorostej odnosi sie przede
wszystkim do dzieci, ale nie ogranicza sie do nich, bo uwzglednia takze
osoby stabsze, starsze, rodzicdw, partneréw. Ojcostwo, bedace jednym
z gtéwnych zadan rozwojowych we wczesnej i $Sredniej dorostosci, by mogto
by¢ z powodzeniem realizowane, wymaga pozytywnej postawy w stosunku
do rodzicielstwa, a takze wiedzy zwigzanej z opieka i potrzebami dziecka
(Bakiera, 2013).
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PSYCHOLOGICZNA KONCEPCJA SZCZESCIA

Proba znalezienia odpowiedzi na pytanie o zrédto ludzkiego szcze-
$cia ma swdj poczatek juz w starozytnosci, gdzie spotkaty sie ze soba dwie
tradycje: hedonistyczna i eudajmonistyczna. Juz wtedy cze$¢ spoteczenstwa
uznawata, zgodnie z filozoficzng koncepcja Arystypa, ze celem ludzkiego
Zycia jest jak najwieksze doswiadczanie przyjemnosci, a szczescie miatoby
by¢ suma tychze przyjemnosci (Czerw, 2016). Dobre samopoczucie i hedo-
nizm to - wedtug Daniela Kahnemama, Ed Dienera i Norberta Schwarza
(1999), autoréw jednej z pierwszych ksigzek z obszaru psychologii pozy-
tywnej - rownowazne pojecia. Rozumiane sg jako maksymalizowanie
nagrdd czy przyjemnosci i minimalizowanie wktadanego przy tym wysitku.

Z kolei eudajmonistyczne ujecie zaktada, ze dobre dla cztowieka
jest posiadanie okreslonych wartosciowych atrybutdw - dobre zycie to
takie, kiedy cztowiek zdobywa, rozwija sie i moze sie wykazac posiadaniem
wartoéciowych przymiotéw (Trzebinska, 2008). Dla stoikéw, w tym takze dla
Arystotelesa, szczescie byto utozsamiane z eudajmonia, nie miato nic wspol-
nego z emocjonalnymi czy sensorycznymi doznaniami. Miarg szczescia
nie byty wiec przyjemnosci, lecz osigganie tego, co jest warte staran, zycie
autentycznie zapewniajgce samorealizacje, majace sens (Czapinski, 2004).

Szczescie doczekato sie swojej konceptualizacji w psychologii.
Dobrostan w nurcie hedonistycznym obejmuje do$wiadczanie emocji przy-
jemnych, niski poziom przykrych odczuc oraz wysoki poziom zadowolenia
z zycia (Diener, 2000). Ujecie hedonistyczne jest prostsze i tatwiej poddaje
sie empirycznym analizom, z kolei wizja eudajmonistyczna umozliwia
gtebszy wglad w ztozone mechanizmy sktadajace sie na dobrostan, jest
jednak znacznie trudniejsza do empirycznej weryfikacji (Czapinski, 2004).

Mimo iz do pewnego czasu dominowata w badaniach perspek-
tywa hedonistyczna, to warto zauwazy¢, ze w psychologii pozytywnej
zyskato na znaczeniu ujecie eudajmonistyczne, inaczej zwane dobrostanem
psychicznym. Powodem byto, po pierwsze, rozczarowanie
brakiem zrozumienia psychologicznych mechanizméw dobrostanu, a po
drugie, nastawienie psychologii pozytywnej na poprawe jakosci zycia
poprzez rozwoj zasobow psychicznych, co zapewnia gtdwnie ujecie eudaj-
monistyczne (Trzebinska, 2008). Pojawienie sie wskaznikéw eudajmo-
nistycznych w kontekscie dobrostanu jest niezwykle cenne, poniewaz
odnosi sie do szerzej rozumianego dobrego samopoczucia i pozytywnej
oceny siebie w odrdznieniu od przyjemnoéci jako takiej (Ryan i Deci, 2001).
Ponadto perspektywa ta zaktada, ze nie wszystkie zrealizowane pragnienia
czy osiggniete rezultaty przynosza finalnie pozytywny efekt dla podmiotu,
a niejednokrotnie sa tylko krotkotrwatym przyjemnym doznaniem. Z tego
wynika, ze przyjemnos¢ nie moze by¢ utozsamiana z dobrostanem.

Propozycja teoretyczna, ktéra wprost odnosi sie do perspektywy
eudajmonistycznej, zostata opracowana przez Carol D. Ryff (1989). Model
Ryff (1989) nawiazuje do teoretycznych analiz optymalnego rozwoju czto-
wieka, ktdéry zostat przedstawiony juz w latach 50. XX wieku przez Marie
Jahode (za: Trzebinska, 2008). Ryff (1989) poddata empirycznej weryfikacji
wytonione z réznych teorii przejawy optymalnego funkcjonowania i na ich
podstawie stworzyta tzw. wielowymiarowy model szczescia. Opiera sie on
na szesciu réznych aspektach ludzkiego samospetnienia,
tj.: autonomia, panowanie nad otoczeniem, osobisty rozwoj, ..
pozytywne relacje z innymi, zyciowy cel i samoakceptacja I v sytuacji
(Ryff, Singer, 2008; Czerw, 2016). posiadania dzieci

Koncepcja dobrostanu eudajmonistycznego Ryff . .
(1989, 1996) rozumie szczescie jako osigganie dobra Zaangazowanie

poprzez realizacje wartosci o charakterze indywidualnym Ojca w kontakt
i spotecznym. Budowanie relacji z innymi jest jednym / /

z szesciu gtéwnych wymiardw szczescia wedtug Ryff (1989). Z d_z:ecklem,
W sytuacji posiadania dzieci i braku angazowania sie w ich OPIEI(e
wychowanie jednostka nie realizuje jednej z najwazniejszych | wychowanie
rol spotecznych, jaka jest rola rodzicielska. Budowanie .

relacji z innymi jest jednym z szesciu gtéwnych wymiardw Spl_‘Z}/ja i
szcze$cia wedtug Ryff (1989). Brak angazowania sie w ojco- do;rzewanlu
stwo ma znaczenie w odniesieniu do ryzyka zaburzen psychicznemu
w dojrzewaniu psychicznym jednostki (Bakiera, 2013), jest . . . ..
takze nierealizowaniem kluczowej potrzeby, jaka jest rodzi- Ojca I OSIagnleClU
cielstwo (Kenrick, Griskevicius, Neuberg, Schaller, 2010). poczucia SZCZES’CI.B
Zycie niedojrzate jest z kolei zaprzeczeniem zycia spetnio-

nego, rozumianego zgodnie z nurtem eudajmonistycznym. Opierajac sie na

wynikach dostepnych badan, a takze majac na uwadze kluczowe pytanie

badawcze, tj. ,,Czy zaangazowanie w ojcostwo wiaze sie z doswiadczeniem

dobrostanu u mezczyzn?”, postawiono nastepujaca hipoteze: Im wieksze

Zzaangazowanie mezczyzny w ojcostwo, tym wiekszy odczuwany dobrostan

eudajmonistyczny.

ZASTOSOWANE NARZEDZIA BADAN

Badania wtasne przeprowadzono z zastosowaniem nastepujacych
narzedzi badawczych: Kwestionariusz Zaangazowania Rodzicielskiego
(Bakiera, 2013a) i Skala Dobrostanu Psychologicznego (The Scales of
Psychological Well-Being - PWB, Ryff, 1989) w polskiej adaptacji Kara$
i Cieciucha (2017). Kwestionariusz Zaangazowania Rodzicielskiego (KZR)
Bakiery (2013a) sktada sie z trzech podskal, odnoszacych sie do réznych
aspektdéw zaangazowania: zaangazowanie walencyjne, zaangazowanie beha-
wioralne i zaangazowanie poznawczo-emocjonalne.

Zaangazowanie walencyjne ujawnia doniostos¢ rodzicielstwa
w systemie wartosci jednostki (np. jedno ze stwierdze w kwestionariuszu
brzmi: ,Rodzicielstwo pozwala mi realizowac istotne dla mnie wartosci”).
Zaangazowanie behawioralne wiaze sie z dziataniami $wiadczacymi o trosce



osoby dorostej o warunki i przebieg rozwoju dziecka (np. ,Regularnie

przygotowuje dziecku/dzieciom positki”). Wskazniki trzeciego wymiaru

zaangazowania poznawczo-emocjonalnego dotycza skoncentrowania mysli,
uwagi, wyobrazen i pamieci na roli ojca oraz emocjonalne
przezywanie sytuacji rodzicielskich i wydarzen istotnych

H m Wieksze dla dziecka (np. zdanie wymagajace odwrécenia punk-

zaangaz'owanie tacji: ,Nudza mnie rozmowy na temat wychowania”).

. Kazda pozycja zaopatrzona jest w siedmiopunktowa
mez_czyzn skale szacunkowa. Wynik ogdlny miesci sie w prze-
w 0]COStWO, dziale liczbowym od 34 do 238 punktow i jest obliczany

H przez zsumowanie punktéw uzyskanych przez osobe

tym WIekSZy badanag w poszczegélnych pozycjach. Kwestionariusz jest
OdCZUWémy narzedziem o dobrych walorach psychometrycznych do
dobrostan badania zaangazowania rodzicielskiego, np. wspétczynnik

stato?’

102

rzetelnosci Cronbacha uzyskany w obecnych bada-
niach wynidst odpowiednio dla poszczegolnych podskal: zaangazowanie
walencyjne = 0,77; behawioralne = 0,69; poznawczo-emocjonalne = 0,78; dla
wyniku ogélnego = 0,86.

Skala Dobrostanu Psychologicznego (PWB) zawiera sze$¢ podskal,
ktére mierza poziom sze$ciu wymiaréw eudajmonistycznego dobrostanu
psychologicznego. Ryff (1989) zaproponowata takie wymiary, jak: auto-
nomia, panowanie nad otoczeniem, osobisty rozwdj, pozytywne relacje
z innymi, zyciowy cel i samoakceptacja. Kwestionariusz jest skalg samo-
opisowa, zawierajaca ocene 18 stwierdzen na skali od 1 (,zupetnie sie
nie zgadzam”) do 5 (,,catkowicie sie zgadzam”). Kwestionariusz PWB
uwzglednia mozliwos¢ interpretacji wyniku ogélnego, na ktéry sktada sie
$rednia z wynikow poszczegdlnych podskal. Rzetelno$¢é catego narzedzia
dla wersji skréconej oszacowana za pomoca wspotczynnika Cronbacha
wynosi = 0,79. Wspdtczynnik rzetelnosci Cronbacha uzyskany w obecnej
prébie jest rowniez wysoki = 0,80. W wyniku licznych analiz czynnikowych
(CFA) o charakterze eksploracyjnym zbudowano model czteroczynni-
kowy. Nazwy jego konstruktéw brzmig nastepujaco: 1) ,pozytywne relacje
z innymi”, 2) ,cel w zyciu”, 3) ,zaradno$¢ i samoakceptacja”, 4) ,odwaga
i otwartos¢ na doswiadczenia”.

ANALIZY STATYSTYCZNE

Analizy statystyczne wykonano przy pomocy programu PS Imago
IBM SPSS oraz IBM SPSS AMOS (AMOQS, ang. Analysis of Moments
Structures), wersja 25. Postuzono sie modelowaniem réwnan struktural-
nych (SEM, ang. Structural Equation Modeling), tj. modelowaniem struk-
turalnym (CA, ang. Casual Analysis; czasami uzywa sie skrotu CM od ang.
Casual Modeling), ktére pozwolity na okre$lenie zwigzku miedzy zaanga-
zowaniem w ojcostwo a dobrostanem mezczyzn (Bedyriska, Ksigzek, 2012;
Januszewski, 2011; Konarski, 2009).

Zastosowano konfirmacyjng analize czynnikowa (CFA) wobec uzytych
narzedzi. Zabieg ten byt niezbedny z uwagi na fakt planowanego modelo-
wania strukturalnego (SEM). Autorzy poszczegolnych narzedzi opracowali

je w oparciu o eksploracyjng analize czynnikowa, co mogto stanowic¢ zrédto
probleméw przy testowaniu modeli. W wyniku przeprowadzonej konfirma-
cyjnej analizy czynnikowej (CFA) opracowano submodele o wysokich warto-
$ciach psychometrycznych, ktére mozna byto wtaczy¢ do dalszych analiz
(SEM). Przy opracowywaniu zachowano maksymalng zgodnos¢ z pierwo-
wzorem oraz zwracano uwage na trafnos¢ merytoryczng. Zastosowanie CFA
pozwolito zachowac wigkszg kontrole nad zmiennoscig i wspotzmiennoscia
wynikéw oraz doktadniej wyizolowac zmienne psychologiczne.

PROCEDURA BADANIA

Badania empiryczne zostaty przeprowadzone w okresie od stycznia
do wrzes$nia 2018 roku wsrdd ojcdéw pozostajacych w pierwszym zwiazku
matzenskim i posiadajacych co najmniej jedno dziecku w wieku 4-19 lat.
Zatozone kryteria z jednej strony wynikaty z uzytej metody (Kwestionariusz
Zaangazowania Rodzicielskiego stuzy do badania oséb dorostych petniacych
role rodzicielskie wobec dziecka/dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym
i/lub dorastania), z drugiej miaty na celu zadbanie o homogenicznos¢ grupy
(Bakiera, 2013).

Badania przeprowadzono w sposdb anonimowy i dobrowolny.
Badani byli informowani o wytacznie naukowym przedmiocie badania. Po
uzyskaniu zgody na wziecie udziatu w badaniu, zainteresowani otrzymywali
zestaw kwestionariuszy. Miejscem dystrybucji kwestionariuszy byty gtdwnie
spotkania rodzicdw w przedszkolach i szkotach podstawowych na terenie
Lubelszczyzny, Opolszczyzny, a takze Mazowsza oraz spotkania wspolno-
towe, festyny, warsztaty dla rodzicéow. Czesto posrednim odbiorcg kwestio-
nariuszy byty matki, ktére przekazywaty mezom kwestionariusze.

Zebrano 300 kompletow kwestionariuszy papierowych (z czego
264 wiaczono do dalszych analiz) i 53 elektronicznych - wypetnionych
formularzy online (z czego 43 wtaczono do kolejnych analiz). Cze$¢ kwestio-
nariuszy wykluczono z powodu ewidentnych brakéw danych (pominiecie
ktdrej$ ze skal) lub niespetnienia jednego z kryteriéw (np. wiek dziecka
badanego ojca - dziecko powyzej 19. roku zycia).

O0SOBY BADANE

W badaniu wzieto udziat N = 264 ojcow, w wieku 24-56 lat ($rednia
wieku M = 39,77; SD = 5,65). W badanej grupie 76,1% respondentéw byto
z wyksztatceniem wyzszym, 18,9% z wyksztatceniem $rednim, 4,2% byto
z wyksztatceniem zawodowym, 0,4% miato wyksztatcenie podstawowe.
W odniesieniu do miejsca zamieszkania: 48,9% to mezczyzn to miesz-
kancy duzych miast powyzej 100 tys. Nastepnie 22,7% respondentéw byto
mieszkancami wsi, 15,2% - mieszkancami miast do 20 tys., 11% mieszkato
w miescie do 100 tys. Wszyscy badani pozostawali w pierwszym zwiazku
matzenskim (jedno z kryteriéw doboru do grupy), a ich dzieci byty dzie¢mi
biologicznymi. Sredni staz matzenski byt réwny M = 12,89 lat; SD = 5,06.
Liczba dzieci wsrdd badanych ojcow wahata sie miedzy jeden a siedem
($rednia liczba dzieci M = 2,39; SD = 1,14). Co piaty respondent posiadat
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tylko jedno dziecko, najliczniejsza grupa badanych, bo 42,4% - posiadato
dwoje dzieci, blisko co czwarty respondent - troje dzieci, 9,5% respon-
dentéw - czworo, niespetna 2% - piecioro, 2,3% - szescioro, niecate 0,5%
- siedmioro.

UZYSKANE WYNIKI

W Tabeli 1. przedstawiono $rednie i odchylenia standardowe
wynikéw w skalach zaangazowanie rodzicielskie oraz dobrostan psycho-
logiczny wraz z wynikami korelacji pomiedzy zmiennymi. W dalszej czesci
opisowej ma miejsce weryfikacja postawionej hipotezy za pomoca zastoso-
wanego modelowania strukturalnego.

Tabela 1. Statystyki opisowe dla skal ,Zaangazowanie rodzicielskie” oraz
»Dobrostan psychologiczny” wraz z wynikami korelacji badanych zmiennych
N = 264.

Zmienne M SD R - Pearsona p<
1. Zaangazowanie 185,08 20,35

rodzicielskie

2. Dobrostan 83,48 8,85 0,50 0,01

psychologiczny

Dla pierwszej zmiennej niezaleznej srednia dla wyniku ogélnego jest
rowna M = 185,08, a odchylenie standardowe SD = 20,35. Uzyskane wyniki
wskazuja, iz stopien nasilenia w zaangazowanie rodzicielskie jest wysoki
wsréd badanych respondentéw. Srednia dla zmiennej zaleznej (dobrostan
psychologiczny) jest rGwna M = 83,48, natomiast odchylenie standardowe
SD = 8,85. Podobnie jak w przypadku pierwszej zmiennej, uzyskane wyniki
uznaje sie za wysokie.

Wykazano dodatni zwigzek pomiedzy zaangazowaniem rodziciel-
skim a dobrostanem psychologicznym (r = 0,50, p = 0,01). Korelacje na tym
poziomie uznaje sie za umiarkowana. W odniesieniu do globalnych miary
dobroci wyniki odpowiednio wyniosty: 2/df = 1,75; df = 45; p = 0,001; RMSEA
=0,053; RMSEA-Lo = 0,033; RMSEA-Hi = 0,073; PCLOSE = 0,37; GFI = 0,953;
AGFI = 0,919; N-HOELTERA (0,05) = 207. Otrzymane wyniki wskazuja na to,
ze model jest dobrze dopasowany do danych empirycznych.

Wyniki modelu zaangazowania w ojcostwo z dobrostanem mezczyzn
dowiodty, ze wystepuje zwigzek migedzy egzogenicznym i endogenicznym
konstruktem. Site badanego zwiazku mozna wyrazi¢ wartoscig wspoétczyn-
nika determinacji (R?) nad konstruktem endogenicznym, ktéry jest wyja-
$niany przez konstrukt egzogeniczny i wynosi 15% a gtdwna bezposrednia
zaleznosc jest rowna y = 0,62. Oznacza to, ze zaangazowanie rodzicielskie

wyjasnia 15% wariancji zmiennej zaleznej, tj. dobrostanu. Na uwage zastu-
guja poszczegolne $ciezki miedzy wybranymi wymiarami zaangazowania
rodzicielskiego i dobrostanu. Dodatnia wysoka zalezno$¢ wystapita miedzy
wymiarem poznawczo-emocjonalnym (zainteresowanie codziennym zyciem
dziecka) a takimi aspektami dobrostanu eudajmonistycznego, jak: zaradnos¢
i samoakceptacja, odwaga i otwartos¢ na doswiadczenia. Kolejna istotna
zaleznos$c¢ dotyczy wymiaru zaangazowania rodzicielskiego, tj. zaangazo-
wania walencyjnego (pogtebionej refleksji rodzicielskiej), ktéra w najwiek-
szym stopniu wigze sie z nastepujgcymi wymiarami dobrostanu: relacje

z innymi oraz cele zyciowe.

DYSKUSJA WYNIKOW

W przyjetej hipotezie zatozono, ze istnieje zwigzek miedzy zaanga-
zowaniem w ojcostwo a dobrostanem. Otrzymane wyniki potwierdzity, ze
im wieksze zaangazowanie mezczyzn w ojcostwo, tym wiekszy odczuwany
dobrostan eudajmonistyczny (psychologiczny). Uzyskane zaleznosci skta-
niajg do kilku refleksji. Wyniki w prezentowanej pracy badawczej potwier-
dzaja obserwacje ptynace z literatury przedmiotu, ze podjecie roli rodziciel-
skiej i zaangazowanie sie w nig jest predyktorem dobrostanu (Lachowska,
tokczewska i Chrzonstowska, 2018; Waldvogel i Ehlert, 2016).

Petnienie roli rodzicielskiej wiaze sie z wyrzeczeniami, poswiece-
niem, do$wiadczaniem zaréwno przyjemnych, jak i przykrych emocji. Nurt
hedonistyczny definiuje szczescie gtdwnie na podstawie przezywanych
pozytywnych emocji. Te z kolei - mimo ze pojawiaja sie w zyciu rodzica -
niekoniecznie sa dominujacymi, zwtaszcza w sytuacji probleméw natury
opiekunczej i wychowawczej oraz wyzwan, przed ktérymi staje rodzic
(Nomaguchi i Milkie, 2003). Wspotczesna definicja szczescia jest gtownie
ukierunkowana na konsumpcje. Szczescie nie jest pojmowane jako trwate
zadowolenie z catego zycia, ale raczej postrzegane jako stan chwilowej
satysfakcji. Sposoby, ktérymi jednostka chce osiggnac szczescie, stajg sie
réwniez mniej wymagajace (Adamczyk, Krysik i Skowron, 2019).

Konsekwencja tak pojmowanego szczescia moze byé rozczarowanie
petnieniem rél rodzicielskich, ktére z zatozenia wymagajg odpowiedzial-
nosci i wysitku. Jesli jednostka nie dopuszcza we wtasnym rozwoju trudu
i poswiecenia na rzecz drugiej osoby, pozbawia sie mozliwosci przejscia
na kolejny etap swojego rozwoju (w teorii Eriksona, 2000). Etap ten jest
zwany generatywnoscia. Rozwdj cztowieka dorostego wyraza sie m.in.

w budowaniu trwatych relacji miedzypokoleniowych i wywigzywaniu sie

z zadan, jakie sa przypisane do roli rodzica. Ich efektywne wypetnianie staje
sie znaczacym fundamentem do budowania dojrzatosci jednostki. Kazde
pozytywne przejscie etapu rozwojowego daje szanse na wzrost i wzmoc-
nienie wewnetrznej integracji. Pozwala $wiadomie sie dystansowac od
postawy egocentrycznej (Harwas-Napierata, 2012), przyjmowac postawe

ku drugiemu cztowiekowi. Bliskie i trwate relacje sg fundamentalne

w odniesieniu do doswiadczania dobrostanu.
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

DLA PRZYSZtYCH BADAN

Traktowanie przez badaczy (Bamishigbin, 2020; Waldvogel i Ehlert,
2016; Bakiera, 2013) posiadania dziecka i zaangazowania sie w jego wycho-
wanie jako zrddta satysfakcji mezczyzny zostato potwierdzone. Dowiedziono
jednoznacznie, ze dobrostan eudajmonistyczny jest implikacjg zaangazo-
wania rodzicielskiego.

Przeprowadzone badania majg charakter poprzeczny, co nie pozwala
na wnioskowanie przyczynowo-skutkowe, dlatego przyszte badania warto
tak zaprojektowac, by mozna byto wyciagac wnioski o zaleznosciach kauzal-
nych miedzy badanymi zmiennymi. Ponadto, jak pokazujg badania, znaczacy
wptyw na funkcjonowanie mezczyzn w roli ojca ma zona / partnerka -
matka dziecka. W przysztosci warto wtaczy¢ i kontrolowac zmienng odno-
szaca sie do relacji matzenskiej i poziomu wsparcia, zaufania zony /
partnerki / matki dziecka do ojca. Przy wiekszej probie badawczej mozna
bytoby dokona¢ bardziej zréznicowanych analiz dotyczacych poréwnania
ojcow wychowujacych dzieci w réznym wieku oraz bedacych w réznych
sytuacjach zyciowych (np. ojciec rozwiedziony, samotny,
rodzina patchworkowa).
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REKOMENDACJE DEMOGRAFICZNE

GENERALNY PROBLEM DO ROZWIAZANIA

SFORMULOWANY W STRATEGII

DEMOGRAFICZNEJ

Gtdwnym celem rzadowego dokumentu Strategia Demograficzna
2040 jest ,wyjscie z putapki niskiej dzietnosci i zblizenie sie do poziomu
dzietnosci gwarantujacego zastepowalnosc pokolen”. Raport STATO'21
zawiera badanie opinii i analize tego zagadnienia z punktu widzenia ojcow
i matek, ktdrzy wzieli udziat w ogdlnopolskim badaniu statystycznym.

KOMPLEMENTARNOSC PODEJSCIA

MIEKKIEGO W STOSUNKU DO TWARDEGO

W Projekcie Strategii Demograficznej 2040, odpowiednio do natury
i kompetencji panstwa, dominuje podejscie twarde, natomiast w Raporcie
STATO'21 podejscie miekkie. W Strategii przewazajg czynniki ekonomiczne,
finansowe, ilosciowe i kalkulacyjne, w Raporcie - postawy, wartosci, Swia-
domos¢ i motywacja. Nalezy uznaé, ze czynniki twarde sg konieczne, ale
niewystarczajgce. W przystowiowej ztotej klatce dobrobytu moze nie by¢
miejsca dla dzieci.

KULTURA ODPOWIEDZIALNEGO OJCOSTWA

Jednakze rzadowa Strategia Demograficzna nie pomija podejscia
miekkiego. Dostrzega jego znaczenie. W szczegélnosci zauwaza koniecznos¢
rozwijania prorodzinnej kultury. Raport zawiera wyniki badan dotyczacych
rozwoju kultury odpowiedzialnego ojcostwa. W Raporcie mozna znalez¢
obraz ogdlnospotecznych uwarunkowan i kulturowych zaleznosci, ktore
ksztattujg postawy wspdtczesnych mezczyzn jako mezdw i ojcow.

EMOCJONALIZACJA WZORU 0JCA

Do najwazniejszych ustalen autoréw Raportu STATO'21 nalezy
stwierdzenie, ze pojawita sie tendencja do emocjonalizacji wzordw ojca.
Nie jest to dzietem przypadku. Cata kultura, w szczegdlnosci media, ,dzia-
taja na emocjach”. Emocjonalna obecno$¢ ojca w zyciu dziecka i rodziny jest
wielka zaletg - pod warunkiem, ze posiada on inne istotne kwalifikacje.

SATYSFAKCJA OJCOWSKA A PERSPEKTYWA
DEMOGRAFICZNA
Wzrost otwartosci mezczyzn na powiekszenie rodziny na drodze
naturalnej lub zastepczej jest powigzany z ich poziomem satysfakcji
Z ojcostwa. Obecne i wczesniejsze badania ekspertow Tato.Net w Polsce
i USA potwierdzaja znaczenie podnoszenia $wiadomosci i umiejetnosci
dla czerpania satysfakcji z ojcostwa. To z kolei warunkuje podejmowanie
decyzji prokreacyjnych. Strategia Demograficzna wskazuje na istotng
role 11l Sektora (NGO) w wychodzeniu naprzeciw tej zasadniczej potrzebie
rodzicéw. Ojcowie, tak jak matki, beda czerpaé wiecej satysfakcji z rodziciel-
stwa, majac dostep do programoéw samoedukacji i grup wsparcia. Ten typ
pomocy pozwoli uczy¢ sie ustawicznie swej roli, czyli posiadac¢ odpowiednig
wiedze, umiejetnosci i wartosci, ktére wspottworza integralny wzor ojca
skutecznego w swych dziataniach w rodzinie i spoteczenstwie.
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REKOMENDACJE TATO.NET

Metody dziatania Tato.Net - oferta dla oséb indywidualnych, organizacji
i instytucji:

i

e

i

i

!

il

!

!

!

il

!

szkolenia i konferencje dla ekspertéw i specjalistow z instytucji
wspierajacych rodzine (o$rodki pomocy spotecznej, poradnie, stuzby
penitencjarne i prewencyjne),

pogadanki tematyczne na godzinach wychowawczych (Tato.Net
udostepnia scenariusze lekcji dla wychowawcow),

warsztaty dla ojcow, rodzicéw oraz ojcdw z dziec¢mi:

,Tato&Corka - nowe spojrzenie” - jednodniowe warsztaty

dla ojcéw i dorastajacych corek (13+),

.7 sekretow efektywnego ojcostwa” - dwudniowe warsztaty

dla ojcdw i matek,

,Blize] - petna tagcznosc” - jednodniowy warsztat dla ojcéw,

prezentujacy cztery filary dobrej relacji z dzieckiem,

,Wielka Przygoda” - warsztaty dla ojcéw i dzieci (w wieku

4-20 lat) w plenerze, zajecia survivalowe, uczace samodziel-

nosci, odpowiedzialnosci, zaradnosci, abstynenciji, alternatyw-

nego i efektywnego spedzania wolnego czasu,

,0dkrywca talentow” - dwudniowy warsztat dla rodzicow,

ktérego tematem jest madre inspirowanie dzieci do rozwi-

jania swoich pasji, jako droga unikania uzaleznien i zachowan

patologicznych,

,0jciec nieZtOMny” - warsztaty dla ojcdw odbywajgcych kare

ograniczenia wolnosci, inspirujace ich do odnowienia relac;ji

z dzie¢mi, podejmowania skutecznych dziatan zabezpieczaja-

cych dzieci przed powtdrzeniem historii ich ojcéw,

Ojcowskie Kluby - miejsce regularnych spotkan mezczyzn,

ktérym zalezy na tym, by stawac sie coraz lepszymi ojcami.

Sa to samodzielne grupy, funkcjonujgce w oparciu o aktywnos$¢

lidera i staty plan spotkan. Tato.Net udziela wsparcia. Dobra

praktyka jest zatozenie Ojcowskiego Klubu (0.K. Tato.Net)

w $rodowisku edukacyjnym (szkoty podstawowe, przedszkola).
publikacje popularno-naukowe i specjalistyczne, kierowane zaréwno
do ojcéw, jak i wszelkich ekspertéow tematyki, np. seria ,Przygoda
Bycia Ojcem” ukazujaca $wiat meskich wyzwan na szesciu kolejnych
etapach ojcostwa - od noworodka, przez ojca nastolatka, az do bycia
dziadkiem; czy seria ABC Tato.Net - Analizy Badania Cele. Wiekszos$¢
publikacji dostepna jest w trzech formach: ksigzka papierowa,
ksiazka elektroniczna (e-book) oraz nagranie (audiobook). Wiecej
informacji na stronie sklep.tato.net.

Tematyka poruszana na warsztatach realizowanych przez Inicjatywe Tato.Net
oraz podczas spotkan w Ojcowskich Klubach:

e

jak w madry sposéb wspierac dziecko w rozwoju - jak rozpoznawac
jego talenty, umiejetnosci, pasje,

jak zona (partnerka) moze wspiera¢ mezczyzne w byciu lepszym tata
oraz jak maz moze na rézne sposoby wyrazac pozytywne uczucia
wobec zony,

jak rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

jak utrzymywac réwnowage na linii zycie rodzinne - praca
zawodowa,

jak sie wzajemnie wspiera¢ w budowaniu wspolnego ,frontu
wychowawczego”,

jak motywowac dziecko do pracy nad soba i nauki,

umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na
kazdym etapie jego rozwoju,

praktyczny plan dziatania dla taty, czyli TatoPlan - narzedzie
utatwiajgce statg prace nad soba, wzmacniajace pozytywne zacho-
wania w obszarach zagrozonych patologiami,

jak inni mezczyzni radza sobie w roli ojca - okazja do wymiany
doswiadczen w meskim gronie i utworzenia srodowiska aktywnych
i zaangazowanych ojcow,

zte samopoczucie spowodowane obnizonym nastrojem,

jak nawigzywac i utrzymywac relacje w rodzinie (trudnosci w wyra-
zaniu emocji),

napady niekontrolowanej ztosci i paniki - spos6b reagowania
rodzicow,

jak rozmawiaé z dzieckiem/uczniem, aby by¢ wystuchanym

i zrozumianym,

podejrzenie uzaleznienia dziecka od internetu, gier komputerowych,
komdrki, portali spotecznosciowych, alkoholu i papieroséw.

CELE PROWADZENIA

WARSZTATOW TATO.NET:

zmniejszenie liczby zachowan ryzykownych u dzieci i mtodziezy,
uswiadomienie roli ojca w zyciu dzieci, szczegdlnie corek (ich
wptywu na rozwoj kobiecosci cérek, podejmowanych decyzji

i wybordw, a takze wchodzenia w relacje z innymi mezczyznami),
uczniowie stajq sie $wiadomi, jak prowadzi¢ zdrowy tryb zycia

i zachowywac sie w sposob akceptowalny przez spoteczenstwo,
rodzice zyskuja inspiracje, jak nauczy¢ dzieci spedzac czas wolny
w sposéb aktywny,

ojcowie i matki na warsztacie uzyskujg wiedze na temat zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa w obszarze uzaleznien - od komputera,
narkotykow, alkoholu.
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