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STATUT SPÓŁDZIELNI  

Preambuła 

Powołujemy Spółdzielnię TATO.COOP jako ucieleśnienie zbiorowej intencji odbudowy i 
ponownego zakorzenienia godności ojcostwa – jako źródła Życia, Sensu i Wspólnoty – w 
przestrzeni codziennej, lokalnej, duchowej i cywilizacyjnej. W czasach głębokiej zmiany, gdy 
dotychczasowe wzorce ulegają dezintegracji, pragniemy – jako Ojcowie, jako Mężczyźni, jako 
Ludzie – ustanowić spółdzielczość jako nowy punkt ciężkości kultury ku bardziej 
wspólnotowej przyszłości. 

Spółdzielnia wyrasta z dwudziestoletniego doświadczenia Fundacji św. Cyryla i Metodego 
oraz ruchu Tato.Net – inicjatywy, która zapaliła tysiące serc i umysłów, dając początek nowej 
kulturze odpowiedzialnego ojcostwa. TATO.COOP jest kolejnym owocem na tej drodze –  
krokiem ku pełniejszej integracji działań indywidualnych i wspólnotowych, lokalnych i 
systemowych, technologicznych i więziotwórczych, ekonomicznych i społecznych. 

Inspiratorem i partnerem technologicznym Spółdzielni TATO.COOP jest Spółdzielnia PLZ – 
pionier spółdzielczej technologii cyfrowej, wspierający inicjatywę zarówno w wymiarze 
koncepcyjnym, jak i infrastrukturalnym - cyfrowych narzędzi kooperacyjnych oraz nowego 
modelu inteligentnej samopomocy sieciowej. 

Jednoczymy się jako wspólnota świadoma swojej misji i wierna wartościom z których 
wyrastamy. Wierzymy, że każdy ojciec jest nosicielem unikalnego daru – i że poprzez 
współdziałanie, zaufanie i dzielenie się możemy stworzyć przestrzeń wspólnego rozwoju, 
opartą na wartościach zakorzenionych w najlepszych tradycjach polskiego ruchu 
spółdzielczego i duchowości zakorzenionej w Słowie i w czynie. 

Wierzymy, że TATO.COOP to nie tylko Spółdzielnia – to początek architektury nowej 
wspólnotowej rzeczywistości, żywy organizm zasilany intencją dobra wspólnego. 

Naszym celem jest wspieranie przemiany – każdego ojca, każdej rodziny, każdej wspólnoty – 
ku pełniejszemu życiu. Wierzymy, że ojcostwo to nie tylko funkcja – to także postawa. I że 
poprzez wspólne ucieleśnianie tej postawy we wszystkich obszarach i wszystkich jej 
praktycznych przejawach  jesteśmy w stanie współtworzyć nową kulturę Ojcostwa i 
Męskości– kulturę zakorzenioną, świadomą swojego dziedzictwa i skierowaną ku przyszłości, 
którą wspólnie zamieszkamy, my i przychodzące po nas kolejne pokolenia. 

 

  



 

 § 1 
1. Spółdzielnia działa pod nazwą:  SPÓŁDZIELNIA TATO.COOP  i zwana będzie w 

Statucie Spółdzielnią.  

2. SPÓŁDZIELNIA TATO.COOP może używać dla celów marketingowych oznaczenia 

TATO.COOP lub TATO.COOP Spółdzielnia 

3. Siedzibą Spółdzielni jest m.st. Warszawa 

4. Spółdzielnia działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

5. Na obszarze swojego działania Spółdzielnia może tworzyć oddziały, przedstawicielstwa i 

inne jednostki organizacyjne. 

  § 2  
Czas trwania Spółdzielni jest nieokreślony.   

 § 3 
1. Spółdzielnia stanowi dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby osób, które w interesie 

swoich członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą. 

2. Spółdzielnia może prowadzić działalność społeczną i oświatowo-kulturalną na rzecz 

swoich członków i ich środowiska. 

3. Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest:  

1) PKD 18.11.Z - Drukowanie gazet, -------------------------------------------------------------------- 

2) PKD 18.12.Z Pozostałe drukowanie,------------------------------------------------------------------ 

3) PKD 18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku,---------------- 

4) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nośników informacji, ------------------------------------- 

5) PKD 47.12.Z Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana,------------------------------ 

6) PKD 47.40.Z Sprzedaż detaliczna narzędzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,---- 

7) PKD 47.61.Z Sprzedaż detaliczna książek,----------------------------------------------------------- 

8) PKD 47.62.Z Sprzedaż detaliczna gazet i pozostałych periodyków oraz artykułów 

papierniczych ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

9) PKD 47.69.C Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów związanych z kulturą i rekreacją, 

gdzie indziej niesklasyfikowana,-------------------------------------------------------------------------- 

10) PKD 47.78.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów,------------------------------ 

11)PKD 58.11.Z Wydawanie książek,-------------------------------------------------------------------- 



12)PKD 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie 

oprogramowania ,------------------------------------------------------------------------------------------ 

13)PKD 58.12.Z Wydawanie gazet,---------------------------------------------------------------------- 

14)PKD 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków,-------------------------------- 

15)PKD 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza,-------------------------------------------------- 

16)PKD 58.29.Z Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania,------------ 

17)PKD 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych,----------------------------------------------------------------------------------------------- 

18)PKD 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi,-------------------------------------------------------------------------------- 

19)PKD 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo,---------------------- 

20)PKD 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów,------------------------------------------ 

21)PKD 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych,-------------------- 

22) PKD 60.20.Z Nadawanie programów telewizyjnych ogólnodostępnych i abonamentowych 

oraz dystrybucja nagrań wideo, --------------------------------------------------------------------------- 

23)PKD 60.31.Z Działalność agencji informacyjnych,------------------------------------------------ 

24) PKD 60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści, ---------------------------- 

25)PKD 63.10.A Działalność w zakresie kolokacji centrów danych oraz przetwarzania w 

chmurze,------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

26)PKD 63.10.B Działalność usługowa w zakresie DNS, -------------------------------------------- 

27) PKD 63.10.C Działalność w zakresie serwerów sieci dostarczania treści (content delivery 

network), ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

28) PKD 63.10.D Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, 

przetwarzania danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i działalności 

powiązane,------ -------------------------------------------------------------------------------------------- 

29)PKD 63.92.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji,--------------------------- 

30)PKD 66.19.Z Pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem 

ubezpieczeń i funduszów emerytalnych,----------------------------------------------------------------- 

31)PKD 66.21.Z Działalność związana z oceną ryzyka i szacowaniem poniesionych 

strat,----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

31)PKD 68.11.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek,---------------------- 

32)PKD 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub 

dzierżawionymi,------------------------------------------------------------------------------------ 

33)PKD 70.10.A Działalność biur głównych,----------------------------------------------------------- 



34) PKD 70.10.B Działalność central usług wspólnych, ---------------------------------------------- 

35)PKD 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania,----------------------------------------------------------------------- 

36)PKD 73.12.Z Reklama poprzez środki masowego przekazu,------------------------------------- 

37)PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,---------------------------------------------------- 

38)PKD 73.30.B Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji,--------------- 

39)PKD 74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie 

indziej niesklasyfikowana,--------------------------------------------------------------------------------- 

40)PKD 77.40.B Pozostała dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z 

wyłączeniem prac chronionych prawem autorskim,---------------------------------------------------- 

41)PKD 79.90.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, oraz działalności z nią 

związane,----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

42)PKD 82.10.Z Działalność związana z administracyjną obsługą biura, włączając działalność 

wspomagającą,----------------------------------------------------------------------------------------------- 

43)PKD 82.20.Z Działalność centrów telefonicznych (call center),---------------------------------- 

44)PKD 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów,-------------- 

45)82.99.B Działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana,------------------------------------------------------------------------------------------ 

46)PKD 85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i 

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,------------------------------------------------- 

47)PKD 85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,----- 

48)PKD 85.69. Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana,------- 

49)PKD 90.12.Z Działalność twórcza w zakresie sztuk wizualnych,-------------------------------- 

50)PKD 90.13.Z Pozostała działalność twórcza, ------------------------------------------------------- 

51)PKD 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana,----------------------------------------------------------------------------------------- 

52)PKD 96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.-------------- 

 

4. Osobiste zaangażowanie członków, o którym mowa w ust. 1, może być realizowane z 

uwzględnieniem ich statusu, w ten sposób, że osoby fizyczne będące członkami 

Spółdzielni, będą mogły realizować osobiste zaangażowanie w oparciu o umowy o pracę 

lub umowy cywilnoprawne zawarte ze Spółdzielnią, a osoby prawne oraz inne jednostki 

organizacyjne w oparciu o umowę o współpracy. 



5. Pozostawanie członka Spółdzielni w stosunku pracy ze Spółdzielnią, o którym mowa w 

ust. 4 powyżej nie zwalnia członka z innych obowiązków współpracy ze Spółdzielnią, 

określonych niniejszym Statutem. 

 § 4  
Spółdzielnia może przystępować do spółek cywilnych i prawa handlowego, a także innych 

organizacji gospodarczych i społecznych. W szczególności Spółdzielnia może przystępować 

do spółdzielczych związków rewizyjnych i gospodarczych.   

 § 5  
1. Członkiem Spółdzielni może być osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat i ma pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz nie została skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwa: przeciwko ochronie informacji, przeciwko wiarygodności dokumentów, 

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w 

obrocie cywilnoprawnym, przeciwko obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi. 

2. Członkiem Spółdzielni może być również każda osoba prawna, w tym fundacja lub 

stowarzyszenie, których działalność statutowa pozostaje w zgodzie lub w związku z 

działalnością Spółdzielni. 

3. Członkowie Spółdzielni są zobowiązani bezzwłocznie pisemnie zawiadamiać Spółdzielnię 

o zmianie danych osobowych zawartych w deklaracji członkowskiej. 

 § 6  
1. Warunkiem przyjęcia na członka Spółdzielni jest złożenie deklaracji i wpłata wpisowego 

a także deklarowanej liczby udziałów przez przystępującego do Spółdzielni. Deklaracja 

powinna być złożona pod rygorem nieważności w formie pisemnej lub za pomocą 

udostępnionych przez Spółdzielnię formularzy elektronicznych w formie zdalnej. 

2. Deklaracja powinna zawierać imię i nazwisko/nazwę przystępującego do Spółdzielni, 

miejsce zamieszkania/adres osoby prawnej, ilość zadeklarowanych udziałów, dane 

dotyczące wkładów, datę i miejsce podpisania deklaracji, podpis składającego deklarację 

oraz adres e-mail do korespondencji.  

3. Osoba lub firma składająca deklaracje potwierdzoną wpłatami staje się członkiem 

kandydatem. 

4. Przyjęcie lub odrzucenie do grona Spółdzielni nastąpi do 60 dni od dnia złożenia deklaracji. 

5. W przypadku kiedy wniosek zostanie odrzucony, Spółdzielnia zwróci kandydatowi 

wpłacone środki. 



6. Deklaracje o zwiększeniu liczby udziałów oraz wszystkie zmiany danych zawartych w 

deklaracji udziałów już opłaconych składa się w formie pisemnej lub elektronicznej za 

pomocą udostępnionych przez Spółdzielnię formularzy.  

7. Członek może w deklaracji lub w odrębnym pisemnym oświadczeniu złożonym 

Spółdzielni wskazać osobę lub osoby, której Spółdzielnia obowiązana będzie po jego 

śmierci wypłacić udziały. Prawo z tego tytułu nie należy do spadku.  

 § 7  
1. Założyciele Spółdzielni, którzy podpisali statut stają się członkami założycielami 

Spółdzielni z chwilą wpisania jej do sądowego rejestru. Przystępujący do Spółdzielni po 

tej dacie stają się jej członkami z chwilą przyjęcia ich w poczet członków przez Radę 

Nadzorczą.  

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w sprawie przyjęcia w poczet członków w ciągu 60 

dni od daty złożenia deklaracji. 

3. Przyjęcie w poczet członków powinno być stwierdzone na deklaracji podpisem członków 

zarządu z podaniem daty uchwały Rady Nadzorczej o przyjęciu. Obowiązuje to również 

przy zmianie danych dotyczących zadeklarowanych udziałów lub wkładów. 

4. O uchwale o przyjęciu w poczet członków oraz o uchwale odmawiającej przyjęcia Rada 

Nadzorcza zawiadamia na piśmie ubiegającego się o przyjęcie w ciągu dwóch tygodni od 

dnia jej powzięcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie 

oraz pouczenie o prawie odwołania się do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego 

wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.   

5. Od uchwały Rady Nadzorczej odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółdzielni 

zainteresowanemu członkostwem służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia Spółdzielni 

w terminie 14 dni od dnia doręczenia zawiadomienia, o którym mowa w ust. 4. Odwołanie 

składa się na piśmie za pośrednictwem zarządu.  

6. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyć odwołanie na najbliższym posiedzeniu, jednak 

nie później niż w ciągu 3 miesięcy od dnia jego wniesienia. 

 § 8  
Członek Spółdzielni ma prawo do:  

1) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy członkowskiej;  

2) wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni; 



3) otrzymania odpisu statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów 

Spółdzielni; 

protokołami obrad organów Spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi 

sprawozdaniami finansowymi;  

4) żądania rozpatrzenia przez właściwe organy Spółdzielni wniosków dotyczących jej 

działalności; 

5) udziału w nadwyżce bilansowej; 

6) świadczeń Spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności. 

 § 9 
Członek Spółdzielni ma obowiązek:  

1) przestrzegania przepisów prawa, postanowień statutu i opartych na nich regulaminów; 

2) dbania o dobro i rozwój Spółdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadań 

statutowych; 

3) brania udziału w pracach organów, do których został wybrany; 

4) angażowania się w działalność Spółdzielni;  

5) wpłacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziałów w sposób i terminach 

określonych w statucie; 

6) nieangażowania się w jakąkolwiek działalność konkurencyjną w stosunku do 

działalności Spółdzielni bez zgody Rady Nadzorczej Spółdzielni wyrażonej w uchwale; 

7) powstrzymywania się od przenoszenia sporów partyjnych i agitacji politycznej do 

przestrzeni działania Spółdzielni, w trosce o jej koncyliacyjny i wspólnotowy charakter; 

8) Warunkiem uczestniczenia w Spółdzielni jest konieczność nabywania od niej w 

określonej przez Zarząd i zatwierdzonej przez Radę Nadzorczą kwocie towarów, usług 

lub innych świadczeń w szczególności w formie rocznego dostępu do platformy 

internetowej Spółdzielni. 

§ 10 

Zarząd prowadzi rejestr członków zawierających ich imiona i nazwiska oraz adresy 

zamieszkania (w odniesieniu do członków będących osobami prawnymi, ich firmę i adres 

siedziby), wysokość zadeklarowanych i wniesionych udziałów, zmiany tych danych, datę 

przyjęcia w poczet członków, datę wypowiedzenia członkostwa i jego ustania.  

 



 § 11 
Członkostwo w Spółdzielni ustaje wskutek:  

a. wystąpienia członka ze Spółdzielni,  

b. wykluczenia członka,  

c. wykreślenia członka z rejestru członków,  

d. śmierci członka, a w przypadku osób prawnych likwidacji osoby prawnej, 

e. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych.  

 § 12  
1. Członek Spółdzielni może wystąpić z niej za wypowiedzeniem złożonym najpóźniej na 6 

miesięcy przed końcem danego roku obrotowego. 

2. Wypowiedzenie powinno być dokonane pod rygorem nieważności tylko w formie 

pisemnej. 

3. Zwrot wkładów członkowskich następuje w terminie 90 dni od dnia zatwierdzenia 

sprawozdań za rok obrotowy w którym zostało złożone wypowiedzenie. 

 § 13  
1. Wykluczenie członka ze Spółdzielni może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy dalsze 

pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu Spółdzielni lub 

z zasadami współżycia społecznego:  

1) w razie ciężkiego naruszenia przez członka obowiązków członkowskich, umyślnego 

działania na szkodę Spółdzielni lub prowadzenia działalności konkurencyjnej bez zgody 

Rady Nadzorczej,  

2) w razie rażącego naruszenia przez członka istotnych warunków innych umów ze 

Spółdzielnią, w tym niewykonywania lub rażącego nienależytego wykonywania swoich 

zobowiązań umownych, 

3) w razie naruszenia obowiązku zachowania poufności informacji poufnych Spółdzielni, 

które mają dla niej szczególne znaczenie, 

4) w razie prawomocnego skazania za przestępstwa określone w § 5 ust. 1 Statutu. 

2. Wykluczenie nie może nastąpić po upływie trzech miesięcy od uzyskania przez 

Spółdzielnię wiadomości o okolicznościach je uzasadniających.  

3. Wykluczenie ze Spółdzielni może nastąpić także w przypadku, kiedy członek Spółdzielni 

nie nabywa od niej towarów, usług lub innych świadczeń o których mowa w §9 pkt 8 w 



tym dostępu do portalu spółdzielczego (platformy internetowej Spółdzielni) w ujęciu 

rocznym 

 § 14  
1. Wykreślenie członka z rejestru członków może nastąpić tylko w wypadku, gdy:  

1) członek z przyczyn przez niego niezawinionych nie wykonuje obowiązków 

nałożonych na niego przez statut Spółdzielni, 

2) członek z przyczyn przez niego niezawinionych utracił całkowicie lub w znacznym 

stopniu zdolność do wykonywania obowiązków nałożonych na niego przez statut 

Spółdzielni,  

3) członek utracił pełną zdolność do czynności prawnych.   

2. Postanowienia ust.1 dotyczą wszystkich członków, niezależnie od tego czy i na jakiej 

podstawie byli zatrudnieni.   

 § 15 
1. Wykluczenia albo wykreślenia członka może dokonać Rada Nadzorcza, wcześniej 

wysłuchując wyjaśnień zainteresowanego członka oraz opinii Zarządu. 

2. Wykluczenie lub wykreślenie członka staje się skuteczne z chwilą doręczenia członkowi 

zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem. 

3. Zawiadomienia dokonuje zarząd Spółdzielni na piśmie w terminie 2 tygodni od podjęcia 

uchwały.  

4. Członkowi wykluczonemu albo wykreślonemu z rejestru członków Spółdzielni 

przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia 

odwołania wynosi 30 dni i liczy się od daty doręczenia członkowi pisemnego 

zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreśleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w 

sprawie prawa odwołania się. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem zarządu.   

5. Walne zgromadzenie powinno rozpatrzyć odwołanie na najbliższym posiedzeniu, jednak 

nie później niż w ciągu 12 miesięcy od dnia jego wniesienia.   

6. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, które ma rozpatrzyć odwołanie, odwołujący 

się powinien być zawiadomiony na piśmie pod adresem wskazanym w odwołaniu, co 

najmniej na 3 tygodnie przed tym terminem. Odwołujący się ma prawo być obecnym 

podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwołania i je popierać.   

7. Odpis uchwały Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spółdzielnia obowiązana 

jest doręczyć odwołującemu się w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały.   



 § 16  
1. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia, w 

którym nastąpiła śmierć.   

2. Osobę prawną będącą członkiem Spółdzielni skreśla się z rejestru członków ze skutkiem 

od dnia jej ustania. 

3. Spadkobierca zmarłego członka Spółdzielni dziedziczy udziały, jeżeli jest członkiem 

Spółdzielni lub złożył deklarację przystąpienia do Spółdzielni. Jeżeli nie jest członkiem 

Spółdzielni, dziedziczy jedynie prawa majątkowe spadkodawcy. Jeżeli spadkobierców jest 

więcej niż jeden, powinni oni wskazać jednego spośród siebie, który uzyskuje prawo do 

udziałów, chyba że podzielą oni udziały między tych spadkobierców, którzy złożyli 

deklarację przystąpienia do Spółdzielni. Spółdzielnia nie może odmówić przyjęcia 

w poczet członków spadkobierców dziedziczących udziały, jeżeli odpowiadają oni 

wymogom określonym w statucie. 

 § 17  
1. Członek obowiązany jest wpłacić wpisowe oraz zadeklarować i wpłacić udziały, stosownie 

do postanowień niniejszego statutu.   

2. Wpisowe wynosi od: 

a. członka Spółdzielni będącego osobą fizyczną – 100  zł (sto  złotych) 

b. członka Spółdzielni będącego osobą prawną - 1000  zł (tysiąc złotych) 

3. Wpisowe powinno być wpłacone w terminie do 7 dni od dnia złożenia deklaracji 

członkowskiej i uzyskania statusu członka kandydata. Wpisowe nie podlega zwrotowi.  

4. Wysokość udziału wynosi 500 zł (pięćset złotych). 

8. Przystępujący do Spółdzielni powinien zadeklarować objęcie co najmniej: 

a. osoba fizyczna: 1 udział 

b. osoba prawna:  10 udziałów.  

9. Członek będący osobą fizyczną może mieć nie więcej niż 200 udziałów, natomiast członek 

będący osobą prawną może mieć nie więcej niż 500 udziałów. 

5. Wpisowe powinno być wpłacone w terminie do 3 dni od dnia złożenia deklaracji 

członkowskiej i uzyskania statutu członka kandydata lub mogą być pokryte z odpisów z 

tytułu uczestnictwa w podziale nadwyżki bilansowej.  

 



 §18   
1. Członek Spółdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokości deklarowanych 

udziałów.   

2. Członek Spółdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spółdzielni za jej zobowiązania. 

3. Członek Spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat 

dokonanych na udziały. 

4. Członek nie może żądać zwrotu udziałów w takiej części, w jakiej zostały one 

przeznaczone na pokrycie strat Spółdzielni.  

5. Po ustaniu członkostwa, udziały byłego członka wypłaca się jednorazowo na podstawie 

zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w którym członkostwo ustało, w 

terminie trzech miesięcy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania. 

 

    § 19 
Byłemu członkowi nie przysługuje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majątku 

Spółdzielni w okresie jej działalności.   

 § 20  
1. Członkowie Spółdzielni deklarują gotowość do nieodpłatnego zaangażowania się na rzecz 

Spółdzielni w maksymalnym wymiarze miesięcznym  8 godzin.  

2. Nieodpłatne zaangażowanie się członków Spółdzielni służy realizacji zadań 

organizacyjnych Spółdzielni oraz celów społecznych.  

3. Zaangażowanie, o którym mowa w niniejszym paragrafie, nie tworzy odrębnego stosunku 

zatrudnienia. 

 

   §21 
1. Członek Spółdzielni może wnieść wkład pieniężny, rzeczowy na własność Spółdzielni lub 

do jej nieodpłatnego lub odpłatnego korzystania na zasadzie umowy użyczenia, najmu, 

dzierżawy lub licencji. 

2. Wniesienie wkładu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej i umowy określającej 

pozostałe warunki wniesienia wkładu pomiędzy członkiem a Spółdzielnią. Rada 

Nadzorcza rozpatruje wniosek o wyrażenie zgody na najbliższym posiedzeniu Rady 

Nadzorczej po złożeniu przez Członka deklaracji wniesienia wkładu. 

3. Przez wkład do Spółdzielni rozumie się: 



1) wkłady pieniężne 

2) ruchomości, nieruchomości i wartości niematerialne i prawne oraz prawa związane z 

przedmiotem działalności Spółdzielni 

4. Wyceny wkładu rzeczowego, o którym mowa w ust. 3 pkt 2) dokonuje w oparciu o 

obowiązujące przepisy Zarząd Spółdzielni. Wycena dokonywana jest przed wniesieniem 

wkładu. 

5. Członek może zadeklarować wkład w dowolnym momencie. Deklaracja wkładu powinna 

zostać przedłożona Zarządowi w formie pisemnej. Wkład powinien zostać wniesiony nie 

później niż dwa miesiące od dnia złożenia deklaracji. 

6. Deklarując wkład rzeczowy Członek może warunkować jego wniesienie dokonaniem na 

koszt Spółdzielni wyceny przez właściwego rzeczoznawcę. 

7. Wkład podlega zwrotowi w przypadku ustania członkostwa lub na żądanie Członka, na 

zasadach uzgodnionych przez Członka ze Spółdzielnią w odrębnej umowie, o której mowa 

w §21 ust. 2. 

 § 22 
Organami Spółdzielni są:  

a. Walne Zgromadzenie  

b. Rada Nadzorcza  

c. Zarząd.   

 § 23 
1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni.  

2. Każdy członek ma tylko jeden głos bez względu na ilość posiadanych udziałów.  

3. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania, chyba że ustawa lub Statut stanowią inaczej.  

4. W razie nieobecności wymaganej liczby członków Zarząd zamyka zebranie i zwołuje je 

ponownie w innym terminie, na którym Walne Zgromadzenie jest zdolne do 

podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych uprawnionych członków, o ile 

przepisy prawa lub postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 

 § 24 
Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:  

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej,  

2) wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej,  



3) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Spółdzielni, 

4) udzielanie absolutorium członkom Zarządu Spółdzielni, 

5) udzielanie absolutorium członkom Rady Nadzorczej Spółdzielni,   

6) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej,  

7) podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub 

Zarządu, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub 

sposobu pokrycia strat, 

9) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z 

działalności Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, obciążenia nieruchomości, 

zbycia przedsiębiorstwa lub innej wyodrębnionej jednostki organizacyjnej,  

11) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych 

oraz występowania z nich, 

12) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć,  

13) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz 

likwidacji Spółdzielni,  

14) uchwalanie zmian Statutu,  

15) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze Związku 

Spółdzielni oraz upoważnienie zarządu do podejmowania działań w tym zakresie,  

16) wybór i odwoływanie delegatów do organów związku, w którym Spółdzielnia jest 

zrzeszona. 

17) Opracowywanie i zatwierdzanie regulaminu Walnego Zgromadzenia i e-Walnego. 

 § 25 
1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku, najpóźniej do 30 czerwca 

każdego roku, szczegółowe zasady odbywania Walnego Zgromadzenia określa regulamin 

Walnego Zgromadzenia. 

2. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie:  

a. Rady Nadzorczej,  

b. przynajmniej jednej dziesiątej liczby członków, nie mniej jednak niż pięciu członków.  

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone na piśmie ze wskazaniem 

proponowanego porządkiem obrad oraz projektami uchwał o ile mają być podjęte.  



4. W wypadku przewidzianym w ust. 3 Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie w 

takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu sześciu tygodni od dnia wniesienia 

żądania. Jeżeli to nie nastąpi, zwołuje je Rada Nadzorcza, związek rewizyjny, w którym 

Spółdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spółdzielcza, na koszt Spółdzielni. 

 § 26 
1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd zawiadamia członków, 

związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą, 

co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.  

2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia może mieć formę dokumentową i być skutecznie 

doręczone poprzez wysłanie na adres e-mail wskazany w deklaracji członkowskiej w tym 

celu przez uprawnionego do uczestnictwa w obradach lub może przybrać formę ogłoszenia 

o posiedzeniu na oficjalnej stronie internetowej Spółdzielni bez wysyłania indywidualnych 

zawiadomień. 

3. Uprawnieni w myśl § 25 ust. 2 do żądania zwołania Walnego Zgromadzenia mogą również 

żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku już zwołanego Walnego 

Zgromadzenia, pod warunkiem wystąpienia z tym żądaniem najpóźniej na tydzień przed 

terminem Walnego Zgromadzenia.   

 § 27 
1. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad, podanym do wiadomości zgodnie z § 26.   

2. Uchwała o zmianie Statutu Spółdzielni wymaga większości 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy liczby członków niezależnie od tego czy odbywa się w pierwszym czy 

drugim terminie.   

3. Walne Zgromadzenie może odbywać się  przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość (e-Walne). Zasady odbywania się e-Walnego określa 

regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.  

 § 28 
Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny członek Rady 

Nadzorczej i zarządza wybór przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i sekretarza 

Walnego Zgromadzenia. Stanowią oni Prezydium, które kieruje obradami Walnego 

Zgromadzenia.  



 §29 
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący 

i sekretarz Walnego Zgromadzenia.  

2. Protokoły są jawne dla członków Spółdzielni, przedstawicieli związku rewizyjnego, w 

którym Spółdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spółdzielczej.  

3. Protokoły przechowuje Zarząd co najmniej przez dziesięć lat, o ile przepisy w sprawie 

przechowywania akt nie przewidują terminu dłuższego.   

 

   § 30 
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni.   

2. Rada Nadzorcza składa się od trzech członków do 9 członków wybranych przez Walne 

Zgromadzenie. Liczbę członków Rady Nadzorczej danej kadencji określa Walne 

Zgomadzenie. 

3. Do Rady Nadzorczej mogą być wybrani wyłącznie członkowie Spółdzielni.  

4. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej może być wybrana 

osoba niebędąca członkiem Spółdzielni wskazana przez osobę prawną. 

5. FUNDACJI IM. ŚW. CYRYLA I METODEGO zarejestrowanej za nr KRS 0000208956 

przysługuje każdorazowo prawo do wskazania większości członków Rady Nadzorczej . W 

takim wypadku wybór Członka lub członków następuje w drodze oświadczenia Fundacji 

skierowanego do Walnego Zgromadzenia, a w okresach między Walnymi 

Zgromadzeniami do Zarządu Spółdzielni. 

6. Rada Nadzorcza wybiera ze swoich członków Przewodniczącego, Zastępcę 

Przewodniczącego i Sekretarza. 

 §31 
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.  

2. Przed upływem kadencji członek Rady może być odwołany przez Walne Zgromadzenie 

większością 9/10 głosów. Powyższe nie dotyczy członków wskazanych przez Fundację, 

której przysługuje prawo odwołania członka powołanego w trybie § 30 ust. 5 w każdym 

czasie. 

3. Mandat członka Rady wygasa ponadto w razie utraty Członkostwa w Spółdzielni, 

zrzeczenia się mandatu przez Członka albo jego śmierci.  



4. Powyższe stosuje się odpowiednio do osób wskazanych przez osobę prawną będącą 

członkiem w przypadku utraty członkostwa przez taką osobę prawną. 

5. W razie odwołania członka Rady lub wygaśnięcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne 

Zgromadzenie wybiera nowego członka Rady na czas do końca kadencji Rady.   

 § 32 
1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:   

1) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd planów gospodarczych i programów 

działalności społecznej;   

2) zatwierdzanie proponowanego przez zarząd cennika usług oferowanych 

spółdzielcom,  

3) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu;   

4) nadzór i kontrola nad działalnością Spółdzielni w szczególności przez:  

i. badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

ii. dokonywanie okresowych ocen z wykonania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych oraz wynikających z programów działalności społecznej ze 

szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej 

Członków, 

iii. prowadzenie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków 

organów Spółdzielni i jej członków,  

iv. kontrola zabezpieczenia mienia Spółdzielni;  

5) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia nieruchomości oraz nabycia zakładu lub 

innej jednostki organizacyjnej;  

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w 

sprawie utworzenia lub likwidacji zakładu; 

7) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu;  

8) nadzór nad realizacją uchwał Walnego Zgromadzenia;  

9) podejmowanie uchwał w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spółdzielni, 

podyktowane gospodarczą koniecznością;  

10) zatwierdzanie regulaminu Zarządu;  

11) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej; 

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spółdzielni lustracji i przedstawianie 

Walnemu Zgromadzeniu wniosków z lustracji;  



13) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań, zawierających w szczególności 

wynik kontroli i ocenę sprawozdań finansowych;  

14) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między 

Spółdzielnią a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w 

interesie członka Zarządu oraz reprezentowania Spółdzielni przy tych 

czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady 

przez nią upoważnionych;   

15) reprezentowanie Spółdzielni przez sądem w sprawie o uchylenie uchwały Walnego 

Zgromadzenia z powództwa Zarządu;  

16) wyrażanie zgody na wniesienie wkładów przez Członków;  

17) wybór biegłego rewidenta do badania sprawozdań finansowych; 

18) określanie wynagrodzenia Członków Zarządu w tym szczegółowe kryteria i 

warunki uzasadniające zmienne składniki wynagrodzeń; 

19) opiniowanie kandydatów na członków organów podmiotów zależnych Spółdzielni; 

20) wyrażanie zgody na utworzenie oddziału, przedstawicielstwa lub innej jednostki 

organizacyjnej. 

2. W celu wykonania swoich zadań, Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, Członków i 

pracowników Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i 

dokumenty oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.  

3. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności więcej niż 

połowy liczby członków Rady danej kadencji. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego. 

4. Głosowanie, z wyjątkiem wyboru i odwołania członków Zarządu, jest jawne. Jednakże na 

żądanie członka Rady, przeprowadza się głosowanie tajne.   

 

   § 33  
1. Rada Nadzorcza może powołać komisje stałe lub czasowe.   

2. W skład komisji mogą wchodzić oprócz członków Rady, także inni członkowie 

Spółdzielni.   

 § 34  
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.  

2. Posiedzenia mogą odbywać się przy użyciu środków porozumiewania się na odległość. 

3. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporządza się protokół. 



4. Szczegółowe zasady odbywania posiedzeń Rady Nadzorczej określa regulamin 

przyjmowany przez Radę Nadzorczą. 

5. Na żądanie Zarządu lub większości członków Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady 

powinno być zwołane w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia żądania.   

 § 35  
1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Podejmowanie decyzji niezastrzeżonych w ustawie lub statucie innym organom należy do 

Zarządu. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół. 

 

 § 36  
1. Zarząd składa się z 1 do 5 członków, w tym z prezesa.   

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 

3. Członkami Zarządu mogą być tylko osoby, które:  

1) posiadają pełną zdolność do czynności prawnych,  

2) posiadają 3-letnią praktykę zawodową,  

3) nie były skazane prawomocnym wyrokiem za za przestępstwa: przeciwko ochronie 

informacji, przeciwko wiarygodności dokumentów, przeciwko mieniu, przeciwko 

obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, 

przeciwko obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi,  

4) nie są członkami partii politycznej, 

5) dają rękojmię prowadzenia spraw Spółdzielni w sposób należyty. 

 

 § 37  
1. Członków Zarządu wybiera i odwołuje Rada Nadzorcza. Członkowie Zarządu są wybierani 

na 5 letnią kadencję. Na stanowisko prezesa i każdego z członków Zarządu przeprowadza 

się oddzielne głosowanie.  

2. Członków Zarządu wybiera się spośród członków Spółdzielni, jak również spośród 

kandydatów przez nich wskazanych.  

3. Walne zgromadzenie może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzieliło 

absolutorium, niezależnie od tego który organ stosownie do postanowień statutu wybiera 

członków Zarządu. W tym wypadku nie stosuje się przepisu art. 41 § 1 prawa 

spółdzielczego. 



 §38  
1. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu i zwołuje jego posiedzenia.  

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu. 

3. Posiedzenia mogą odbywać się przy użyciu środków porozumiewania się na odległość. 

4. Szczegółowe zasady odbywania posiedzeń Zarządu reguluje Regulamin Zarządu 

przyjmowany przez Radę Nadzorczą 

5. Zarząd podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy liczby jego członków.  

6. W posiedzeniach Zarządu może brać udział z głosem doradczym przewodniczący Rady 

Nadzorczej lub inny upoważniony członek Rady.  

 

 § 39  
1. Oświadczenia woli za Spółdzielnię składają dwaj członkowie zarządu lub jeden 

członek zarządu i prokurent. W zarządzie jednoosobowym oświadczenie woli może 

składać członek Zarządu samodzielnie. 

 

 § 40 
1. Członkowie Zarządu bez zgody Rady Nadzorczej nie mogą zajmować się interesami 

konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnicy lub 

członkowie władz w podmiotach gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną 

wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę do odwołania 

członka Zarządu  oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych 

przepisach.  

 

 §41 
Zasadniczymi funduszami własnymi Spółdzielni są:  

- fundusz udziałowy powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały 

członkowskie z podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w 

odrębnych przepisach; 

- fundusz zasobowy powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki 

bilansowej lub innych źródeł określonych w odrębnych przepisach. 



 §42  
1. Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, 

z tym że co najmniej 20% tej nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu 

zasobowego, jeżeli fundusz ten nie osiąga wysokości wniesionych udziałów 

obowiązkowych.  

2. Pozostałą część nadwyżki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza do podziału 

między członków oraz może przeznaczyć na oprocentowanie udziałów członkowskich 

oraz na inne cele, w szczególności na działalność społeczną, z tym że przyjmuje się iż do 

podziału między członków lub na oprocentowanie udziałów członkowskich nie można w 

sumie przeznaczyć więcej niż 35% nadwyżki bilansowej zaś na działalność społeczną 30% 

nadwyżki bilansowej. 

 

 

 §43  
Straty bilansowe Spółdzielni pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej 

ten fundusz, z funduszu udziałowego.  

 

 §44  
1. Pierwszy rok obrotowy Spółdzielni trwa do 31.12.2025r. Następnie lata obrotowe są 

zgodne z rokiem kalendarzowym. 

2. Spółdzielnia prowadzi działalność na zasadach rachunku ekonomicznego w interesie 

swoich członków. 

3. Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków. 

4. Za swoje zobowiązania Spółdzielnia odpowiada całym swoim majątkiem. 

5. Spółdzielnia prowadzi samodzielnie gospodarkę finansową na podstawie rocznego planu 

finansowego w sposób zapewniający pokrycie z uzyskanych przychodów koszty 

działalności oraz zobowiązań. 

 

  § 45 
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się odpowiednie przepisy 

Ustawy prawo spółdzielcze oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 



2. Spółdzielnia dokonuje publikacji stosownych dokumentów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

 


