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STATUT SPOLDZIELNI

Preambuta

Powotujemy Spotdzielnie TATO.COOP jako ucielesnienie zbiorowej intencji odbudowy i
ponownego zakorzenienia godnosci ojcostwa — jako Zrédia Zycia, Sensu i Wspélnoty —w
przestrzeni codziennej, lokalnej, duchowej i cywilizacyjnej. W czasach gtebokiej zmiany, gdy
dotychczasowe wzorce ulegajq dezintegracji, pragniemy — jako Ojcowie, jako Mezczyzni, jako
Ludzie — ustanowi¢ spotdzielczos¢ jako nowy punkt ciezkosci kultury ku bardziej
wspolnotowej przysztosci.

Spotdzielnia wyrasta z dwudziestoletniego doswiadczenia Fundacji sw. Cyryla i Metodego
oraz ruchu Tato.Net — inicjatywy, ktora zapalita tysigce serc i umystow, dajgc poczqtek nowej
kulturze odpowiedzialnego ojcostwa. TATO.COOP jest kolejnym owocem na tej drodze —
krokiem ku pelniejszej integracji dziatan indywidualnych i wspolnotowych, lokalnych i
systemowych, technologicznych i wigziotworczych, ekonomicznych i spotecznych.

Inspiratorem i partnerem technologicznym Spotdzielni TATO.COOP jest Spotdzielnia PLZ —
pionier spotdzielczej technologii cyfrowej, wspierajgcy inicjatywe zarowno w wymiarze
koncepcyjnym, jak i infrastrukturalnym - cyfrowych narzedzi kooperacyjnych oraz nowego
modelu inteligentnej samopomocy sieciowej.

Jednoczymy sie jako wspolnota Swiadoma swojej misji i wierna wartosciom z ktorych
wyrastamy. Wierzymy, ze kazdy ojciec jest nosicielem unikalnego daru —i ze poprzez
wspotdziatanie, zaufanie i dzielenie sie mozemy stworzy¢ przestrzen wspolnego rozwoju,
opartq na wartosciach zakorzenionych w najlepszych tradycjach polskiego ruchu
spotdzielczego i duchowosci zakorzenionej w Stowie i w czynie.

Wierzymy, ze TATO.COORP to nie tylko Spotdzielnia — to poczqtek architektury nowej
wspolnotowej rzeczywistosci, zywy organizm zasilany intencjg dobra wspolnego.

Naszym celem jest wspieranie przemiany — kazdego ojca, kazdej rodziny, kazdej wspolnoty —
ku petniejszemu zyciu. Wierzymy, Ze ojcostwo to nie tylko funkcja — to takze postawa. I ze
poprzez wspolne ucielesnianie tej postawy we wszystkich obszarach i wszystkich jej
praktycznych przejawach jestesmy w stanie wspottworzy¢ nowq kulture Ojcostwa i
Meskosci— kulture zakorzeniong, swiadomg swojego dziedzictwa i skierowang ku przysztosci,
ktorg wspolnie zamieszkamy, my i przychodzgce po nas kolejne pokolenia.



§ 1

1. Spoéldzielnia dziata pod nazwa: SPOLDZIELNIA TATO.COOP i zwana bedzie w
Statucie Spoldzielnia.

2. SPOLDZIELNIA TATO.COOP moze uzywaé dla celow marketingowych oznaczenia
TATO.COOP lub TATO.COOP Spétdzielnia

3. Siedzibg Spoétdzielni jest m.st. Warszawa

4. Spoéldzielnia dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

5. Na obszarze swojego dzialania Spotdzielnia moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa i

inne jednostki organizacyjne.

§ 2

Czas trwania Spoldzielni jest nieokres$lony.

§ 3
1. Spoéldzielnia stanowi dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby osob, ktore w interesie
swoich cztonkow prowadzi wspdlng dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoleczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkow i ich §rodowiska.
3. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni jest:
1) PKD 18.11.Z - Drukowanie gazet,
2) PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie,

3) PKD 18.13.Z Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,----------------

4) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji,

5) PKD 47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,
6) PKD 47.40.Z Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,----
7) PKD 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek,

8) PKD 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykoéw oraz artykulow

papierniczych

9) PKD 47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacja,

gdzie indziej niesklasyfikowana,

10) PKD 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow,
11)PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek,




12)PKD 58.19.Z Pozostala dziatalno§¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania ,

13)PKD 58.12.Z Wydawanie gazet,

14)PKD 58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
15)PKD 58.19.Z Pozostata dzialalno§¢ wydawnicza,

16)PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,------------

17)PKD 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow

telewizyjnych,

18)PKD 59.12.Z Dzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i

programami telewizyjnymi,

19)PKD 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo,

20)PKD 59.14.Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow,
21)PKD 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych 1 muzycznych,

22) PKD 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych

oraz dystrybucja nagran wideo,

23)PKD 60.31.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych,

24) PKD 60.39.Z Pozostala dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci,

25)PKD 63.10.A Dzialalno$¢ w zakresie kolokacji centrow danych oraz przetwarzania w

chmurze,

26)PKD 63.10.B Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie DNS,

27) PKD 63.10.C Dziatalno$¢ w zakresie serwerdéw sieci dostarczania tresci (content delivery

network),

28) PKD 63.10.D Pozostata dzialalnos¢ uslugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,

przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) 1 dzialalno$ci

powigzane,

29)PKD 63.92.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

30)PKD 66.19.Z Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem

ubezpieczen i funduszow emerytalnych,

31)PKD 66.21.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych

strat,

31)PKD 68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,
32)PKD 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub
dzierzawionymi,

33)PKD 70.10.A Dzialalno$¢ biur gtéwnych,




34) PKD 70.10.B Dziatalno$¢ central ustug wspdlnych,

35)PKD 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostale

doradztwo w zakresie zarzadzania,

36)PKD 73.12.Z Reklama poprzez $rodki masowego przekazu,
37)PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

38)PKD 73.30.B Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji,---------------

39)PKD 74.99.Z Wszelka pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana,

40)PKD 77.40.B Pozostala dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z

wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim,

41)PKD 79.90.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, oraz dziatalnosci z nig

zwigzane,

42)PKD 82.10.Z Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wlaczajac dziatalnos¢

wspomagajaca,

43)PKD 82.20.Z Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center),

44)PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,--------------
45)82.99.B Dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

46)PKD 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

47)PKD 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,-----
48)PKD 85.69. Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,-------

49)PKD 90.12.Z Dzialalno$¢ tworcza w zakresie sztuk wizualnych,
50)PKD 90.13.Z Pozostata dziatalno$¢ tworcza,

51)PKD 93.29.B Pozostata dziatalno§¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

52)PKD 96.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.--------------

4. Osobiste zaangazowanie cztonkow, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ realizowane z
uwzglednieniem ich statusu, w ten sposob, ze osoby fizyczne bedace czlonkami
Spotdzielni, beda mogty realizowaé osobiste zaangazowanie w oparciu 0 Umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne zawarte ze Spotdzielnia, a osoby prawne oraz inne jednostki

organizacyjne w oparciu o umowe o wspolpracy.



5. Pozostawanie cztonka Spotdzielni w stosunku pracy ze Spotdzielnia, o ktérym mowa w
ust. 4 powyzej nie zwalnia cztonka z innych obowiazkéw wspolpracy ze Spotdzielnia,

okres$lonych niniejszym Statutem.

§ 4
Spoldzielnia moze przystepowac do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych
organizacji gospodarczych i spotecznych. W szczegdlnosci Spotdzielnia moze przystepowac

do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

§ 5

1. Czlonkiem Spoéldzielni moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat i ma pelng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa: przeciwko ochronie informacji, przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi.

2. Czionkiem Spoéidzielni moze by¢ réwniez kazda osoba prawna, w tym fundacja lub
stowarzyszenie, ktorych dzialalno$¢ statutowa pozostaje w zgodzie lub w zwiagzku z
dziatalnos$cia Spotdzielni.

3. Czlonkowie Spotdzielni sg zobowigzani bezzwtocznie pisemnie zawiadamia¢ Spotdzielnig

o zmianie danych osobowych zawartych w deklaracji cztonkowskie;j.

§ 6

1.  Warunkiem przyjecia na cztonka Spoldzielni jest ztozenie deklaracji i wptata wpisowego
a takze deklarowanej liczby udziatow przez przystepujacego do Spoétdzielni. Deklaracja
powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej lub za pomoca
udostgpnionych przez Spotdzielni¢ formularzy elektronicznych w formie zdalne;.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko/nazwe przystepujacego do Spotdzielni,
miejsce zamieszkania/adres osoby prawnej, ilo§¢ zadeklarowanych udziatoéw, dane
dotyczace wktadow, date i miejsce podpisania deklaracji, podpis sktadajacego deklaracje
oraz adres e-mail do korespondenc;ji.

3. Osoba lub firma sktadajaca deklaracje potwierdzong wplatami staje si¢ cztonkiem
kandydatem.

4. Przyjecie lub odrzucenie do grona Spétdzielni nastgpi do 60 dni od dnia ztozenia deklaracji.

5. W przypadku kiedy wniosek zostanie odrzucony, Spoétdzielnia zwrdci kandydatowi

wplacone $rodki.



Deklaracje o zwigkszeniu liczby udzialéw oraz wszystkie zmiany danych zawartych w
deklaracji udziatéw juz oplaconych sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej za
pomoca udostepnionych przez Spotdzielni¢ formularzy.

Czlonek moze w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym
Spotdzielni wskaza¢ osobe lub osoby, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego

$mierci wyplaci¢ udzialy. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 7
Zatozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut stajag si¢ czlonkami zalozycielami
Spotdzielni z chwilg wpisania jej do sadowego rejestru. Przystepujacy do Spoétdzielni po
tej dacie staja si¢ jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet cztonkéw przez Rade
Nadzorcza.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw w ciggu 60
dni od daty ztozenia deklarac;ji.
Przyjecie w poczet cztonkdéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem cztonkow
zarzadu z podaniem daty uchwaly Rady Nadzorczej o przyjeciu. Obowiazuje to rowniez
przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw lub wktadow.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Rada
Nadzorcza zawiadamia na pisSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwodch tygodni od
dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie
oraz pouczenie o prawie odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego
whniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.
Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Spoétdzielni
zainteresowanemu czlonkostwem shuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia Spétdzielni
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Odwotanie
sktada si¢ na pismie za posrednictwem zarzadu.
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie na najblizszym posiedzeniu, jednak

nie pdzniej niz w ciggu 3 miesi¢cy od dnia jego wniesienia.

§ 8

Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej;

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoétdzielni;



3) otrzymania odpisu statutu i regulamindéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organoéw
Spotdzielni;
protokotami  obrad organéw  Spoéldzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi;

4) zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spotdzielni wnioskdw dotyczacych jej
dziatalnosci;

5) udzialu w nadwyzce bilansowej;

6) $wiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.

§9
Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:
1) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien statutu i opartych na nich regulaminow;
2) dbania o dobro i rozwdj Spotdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan
statutowych;
3) brania udzialu w pracach organéw, do ktérych zostat wybrany;
4) angazowania si¢ w dziatalno$¢ Spotdzielni,
5) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialdéw w sposéb i terminach
okreslonych w statucie;
6) nieangazowania si¢ w jakakolwiek dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
dziatalnosci Spotdzielni bez zgody Rady Nadzorczej Spotdzielni wyrazonej w uchwale;
7) powstrzymywania si¢ od przenoszenia spordw partyjnych i agitacji politycznej do
przestrzeni dziatania Spétdzielni, w trosce o jej koncyliacyjny i wspolnotowy charakter;
8) Warunkiem uczestniczenia w Spotdzielni jest konieczno$¢ nabywania od niej w
okreslonej przez Zarzad i zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza kwocie towaréw, ushug
lub innych $wiadczen w szczegdlnosci w formie rocznego dostepu do platformy
internetowej Spotdzielni.
§ 10
Zarzad prowadzi rejestr czlonkéw zawierajacych ich imiona i1 nazwiska oraz adresy
zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw bedacych osobami prawnymi, ich firme i adres
siedziby), wysoko$¢ zadeklarowanych 1 wniesionych udzialéw, zmiany tych danych, date

przyjecia w poczet czlonkdéw, datg wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania.



§ 11

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

a.

b.

wystapienia cztonka ze Spéidzielni,

wykluczenia cztonka,

wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

$mierci cztonka, a w przypadku osob prawnych likwidacji osoby prawne;j,

utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

§ 12
Czlonek Spotdzielni moze wystapic¢ z niej za wypowiedzeniem zlozonym najpdzniej na 6
miesigcy przed koncem danego roku obrotowego.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci tylko w formie
pisemne;.
Zwrot wkladow cztonkowskich nastgpuje w terminie 90 dni od dnia zatwierdzenia

sprawozdan za rok obrotowy w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

§ 13

Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze

pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub

z zasadami wspolzycia spotecznego:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowiazkéw cztonkowskich, umys$lnego
dziatania na szkod¢ Spoétdzielni lub prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej bez zgody
Rady Nadzorczej,

2) w razie razacego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow innych umow ze
Spotdzielnig, w tym niewykonywania lub razacego nienalezytego wykonywania swoich
zobowigzan umownych,

3) w razie naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informacji poufnych Spétdzielni,
ktére majg dla niej szczegdlne znaczenie,

4) w razie prawomocnego skazania za przestepstwa okreslone w § 5 ust. 1 Statutu.

Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie trzech miesigcy od uzyskania przez

Spotdzielni¢ wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

Wykluczenie ze Spotdzielni moze nastapi¢ takze w przypadku, kiedy cztonek Spotdzielni

nie nabywa od niej towardéw, ustug lub innych §wiadczen o ktéorych mowa w §9 pkt 8 w



tym dostepu do portalu spotdzielczego (platformy internetowej Spotdzielni) w ujeciu

rocznym

§ 14

1. Wykreslenie czlonka z rejestru czlonkow moze nastapic tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek z przyczyn przez niego niezawinionych nie wykonuje obowiazkow
nalozonych na niego przez statut Spotdzielni,

2) cztonek z przyczyn przez niego niezawinionych utracit catkowicie lub w znacznym
stopniu zdolno$¢ do wykonywania obowiagzkéw natozonych na niego przez statut
Spotdzielni,

3) cztonek utracit petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

2. Postanowienia ust.1 dotycza wszystkich cztonkow, niezaleznie od tego czy i na jakiej

podstawie byli zatrudnieni.

§15

1. Wykluczenia albo wykres$lenia czlonka moze dokona¢ Rada Nadzorcza, wczesniej
wystuchujac wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz opinii Zarzadu.

2.  Wykluczenie lub wykreslenie cztonka staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia czionkowi
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykres§leniu wraz z uzasadnieniem.

3. Zawiadomienia dokonuje zarzad Spoétdzielni na piSmie w terminie 2 tygodni od podjecia
uchwaty.

4. Czlonkowi wykluczonemu albo wykreSlonemu z rejestru czlonkéw Spoldzielni
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia
odwotania wynosi 30 dni i1 liczy si¢ od daty dorgczenia cztonkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w
sprawie prawa odwotania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem zarzadu.

5. Walne zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 12 miesi¢cy od dnia jego wniesienia.

6. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwolujacy
si¢ powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej na 3 tygodnie przed tym terminem. Odwotujacy si¢ ma prawo by¢ obecnym
podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

7. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia obowigzana

jest doreczy¢ odwotujacemu si¢ w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.



§ 16

Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru czlonkdéw Spoldzielni ze skutkiem od dnia, w
ktérym nastapita Smier¢.

Osobe prawng bedaca cztonkiem Spotdzielni skresla si¢ z rejestru cztonkéw ze skutkiem
od dnia jej ustania.

Spadkobierca zmartego cztonka Spotdzielni dziedziczy udzialy, jezeli jest czlonkiem
Spotdzielni lub ztozyt deklaracj¢ przystapienia do Spotdzielni. Jezeli nie jest czlonkiem
Spotdzielni, dziedziczy jedynie prawa majatkowe spadkodawcy. Jezeli spadkobiercow jest
wiecej niz jeden, powinni oni wskaza¢ jednego sposrod siebie, ktory uzyskuje prawo do
udziatéw, chyba ze podziela oni udzialy migdzy tych spadkobiercoéw, ktérzy zlozyli
deklaracje przystapienia do Spoétdzielni. Spoldzielnia nie moze odmoéwic¢ przyjecia
w poczet cztonkéw spadkobiercow dziedziczacych udzialy, jezeli odpowiadaja oni

wymogom okre$lonym w statucie.

§ 17
Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udziaty, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.
Wpisowe wynosi od:
a. czlonka Spoéldzielni bedacego osobg fizyczng — 100 zi (sto ztotych)
b. cztonka Spoétdzielni bedacego osobg prawng - 1000 zt (tysigc zlotych)
Wpisowe powinno by¢é wptacone w terminie do 7 dni od dnia zlozenia deklaracji
cztonkowskiej 1 uzyskania statusu cztonka kandydata. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
Wysoko$¢ udzialu wynosi 500 zt (pigéset ztotych).
Przystepujacy do Spotdzielni powinien zadeklarowaé objgcie co najmniej:
a. osoba fizyczna: 1 udziat
b. osoba prawna: 10 udzialow.
Cztonek bedacy osoba fizyczng moze mie¢ nie wigcej niz 200 udziatow, natomiast cztonek
bedacy osobg prawng moze mie¢ nie wigcej niz 500 udziatow.
Wpisowe powinno by¢é wptacone w terminie do 3 dni od dnia zlozenia deklaracji
cztonkowskiej 1 uzyskania statutu cztonka kandydata lub moga by¢ pokryte z odpisow z

tytutu uczestnictwa w podziale nadwyzki bilansowe;j.



§18

1. Czlonek Spoéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci deklarowanych
udzialow.

2. Czlonek Spoldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

3. Czlonek Spoldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.

4. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialow w takiej cze$ci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

5. Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego cztonka wyptaca si¢ jednorazowo na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonkostwo ustalo, w

terminie trzech miesigcy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§19

Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku

Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 20

1. Czlonkowie Spoétdzielni deklaruja gotowos¢ do nieodplatnego zaangazowania si¢ na rzecz
Spotdzielni w maksymalnym wymiarze miesigcznym 8 godzin.

2. Nieodplatne zaangazowanie si¢ czlonkéw Spotdzielni stuzy realizacji zadan
organizacyjnych Spotdzielni oraz celow spotecznych.

3. Zaangazowanie, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie, nie tworzy odrgbnego stosunku

zatrudnienia.

§21

1. Czlonek Spétdzielni moze wnies¢ wktad pieni¢zny, rzeczowy na wlasno§¢ Spotdzielni lub
do jej nieodptatnego lub odplatnego korzystania na zasadzie umowy uzyczenia, najmu,
dzierzawy lub licencji.

2. Wniesienie wkltadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej i umowy okreslajacej
pozostale warunki wniesienia wkiadu pomiedzy czlonkiem a Spoéldzielnig. Rada
Nadzorcza rozpatruje wniosek o wyrazenie zgody na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej po zlozeniu przez Cztonka deklaracji wniesienia wktadu.

3. Przez wklad do Spoétdzielni rozumie sig:



1) wklady pieni¢gzne

2) ruchomosci, nieruchomosci i wartos$ci niematerialne i prawne oraz prawa zwigzane z
przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni

Wyceny wkiadu rzeczowego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) dokonuje w oparciu o

obowigzujace przepisy Zarzad Spoldzielni. Wycena dokonywana jest przed wniesieniem

wkladu.

Cztonek moze zadeklarowa¢ wktad w dowolnym momencie. Deklaracja wkiadu powinna

zosta¢ przedtozona Zarzadowi w formie pisemnej. Wktad powinien zosta¢ wniesiony nie

pdzniej niz dwa miesigce od dnia ztozenia deklaracji.

Deklarujac wktad rzeczowy Cztonek moze warunkowac jego wniesienie dokonaniem na

koszt Spotdzielni wyceny przez wlasciwego rzeczoznawce.

Wkiad podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa lub na zadanie Czlonka, na

zasadach uzgodnionych przez Cztonka ze Spotdzielniag w odrebnej umowie, o ktérej mowa

w §21 ust. 2.

§ 22

Organami Spoétdzielni sa:

a. Walne Zgromadzenie
b. Rada Nadzorcza
c. Zarzad.

§ 23

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosbw w obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, chyba ze ustawa lub Statut stanowig inacze;.

W razie nieobecnos$ci wymaganej liczby cztonkow Zarzad zamyka zebranie i zwoluje je
ponownie w innym terminie, na ktorym Walne Zgromadzenie jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczb¢ obecnych uprawnionych cztonkow, o ile

przepisy prawa lub postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

§ 24

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)

uchwalanie kierunkdéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spoteczne;,

wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,



3) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Spotdzielni,

4) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Spotdzielni,

5) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotdzielni,

6) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej,

7) podejmowanie uchwal co do wnioskéw cztonkéw Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogo6lnego) lub
sposobu pokrycia strat,

9) rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnos$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, obcigzenia nieruchomosci,
zbycia przedsigbiorstwa lub innej wyodr¢bnionej jednostki organizacyjnej,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystgpowania z nich,

12) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnac,

13) podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu Spotdzielni oraz
likwidacji Spotdzielni,

14) uchwalanie zmian Statutu,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze Zwigzku
Spotdzielni oraz upowaznienie zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

16) wybor i odwolywanie delegatéw do organdéw zwiazku, w ktorym Spoldzielnia jest
Zrzeszona.

17) Opracowywanie i zatwierdzanie regulaminu Walnego Zgromadzenia i e-Walnego.

§ 25

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 30 czerwca
kazdego roku, szczegolowe zasady odbywania Walnego Zgromadzenia okresla regulamin
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a. Rady Nadzorczej,

b. przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz pigciu cztonkow.
Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie ze wskazaniem

proponowanego porzadkiem obrad oraz projektami uchwat o ile maja by¢ podjete.



4. W wypadku przewidzianym w ust. 3 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu sze$ciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym

Spotdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Spotdzielni.

§ 26

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielcza,
co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia moze mie¢ form¢ dokumentowsg i by¢ skutecznie
dorgczone poprzez wystanie na adres e-mail wskazany w deklaracji cztonkowskiej w tym
celu przez uprawnionego do uczestnictwa w obradach lub moze przybra¢ forme ogloszenia
o posiedzeniu na oficjalnej stronie internetowej Spotdzielni bez wysytania indywidualnych
zawiadomien.

3. Uprawnieni w mysl § 25 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku juz zwotanego Walnego
Zgromadzenia, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem najpdzniej na tydzien przed

terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 27

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 26.

2. Uchwata o zmianie Statutu Spoétdzielni wymaga wigkszosci 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw niezaleznie od tego czy odbywa si¢ w pierwszym czy
drugim terminie.

3. Walne Zgromadzenie moze odbywac¢ si¢ przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (e-Walne). Zasady odbywania si¢ e-Walnego okresla

regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§ 28

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czltonek Rady
Nadzorczej 1 zarzadza wybor przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego i sekretarza
Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego

Zgromadzenia.



§29

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy
1 sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoty sa jawne dla cztonkéw Spoéldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktérym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

. Protokoty przechowuje Zarzad co najmniej przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy w sprawie

przechowywania akt nie przewidujg terminu dluzszego.

$ 30

. Rada Nadzorcza sprawuje kontrol¢ i nadzor nad dziatalno$cig Spotdzielni.

. Rada Nadzorcza sktada si¢ od trzech cztonkdéw do 9 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne
Zgomadzenie.

. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spotdzielni.

. Jezeli cztonkiem Spoéldzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana
osoba niebgdaca cztonkiem Spotdzielni wskazana przez osobe prawna.

. FUNDACII IM. SW. CYRYLA I METODEGO zarejestrowanej za nr KRS 0000208956
przystuguje kazdorazowo prawo do wskazania wigkszosci cztonkow Rady Nadzorczej . W
takim wypadku wybor Cztonka lub cztonkow nastepuje w drodze o§wiadczenia Fundacji
skierowanego do Walnego Zgromadzenia, a w okresach migdzy Walnymi
Zgromadzeniami do Zarzadu Spoétdzielni.

. Rada Nadzorcza wybiera ze swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce

Przewodniczacego i Sekretarza.

§31

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.

Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 9/10 gloséw. Powyzsze nie dotyczy cztonkéw wskazanych przez Fundacje,
ktorej przystuguje prawo odwotania cztonka powotanego w trybie § 30 ust. 5 w kazdym
czasie.

Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty Czlonkostwa w Spoéldzielni,

zrzeczenia si¢ mandatu przez Czlonka albo jego $mierci.



Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do os6b wskazanych przez osobg prawnag bedaca

cztonkiem w przypadku utraty czlonkostwa przez takg osobg prawna.

W razie odwotania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne

Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca kadencji Rady.

§ 32

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad planéw gospodarczych i programow

dziatalno$ci spoteczne;j;

zatwierdzanie proponowanego przez zarzad cennika ushug oferowanych

spotdzielcom,

powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu;

nadzor i kontrola nad dziatalno$cig Spotdzielni w szczegolnosci przez:

1. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

ii.  dokonywanie okresowych ocen z wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programoéw dzialalno$ci spolecznej ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielni¢ praw jej
Czlonkow,

iii. prowadzenie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw Spotdzielni i jej cztonkdw,

iv.  kontrola zabezpieczenia mienia Spotdzielni;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub

innej jednostki organizacyjnej;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwal w

sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu;

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;

nadzor nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia;

podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni,

podyktowane gospodarczg koniecznoscia;

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej;

12) uczestniczenie w przeprowadzanej] w Spotdzielni lustracji 1 przedstawianie

Walnemu Zgromadzeniu wnioskow z lustracji;



13) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajagcych w szczegdlnosci
wynik kontroli i ocen¢ sprawozdan finansowych;

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnos$ci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnig w
interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoétdzielni przy tych
czynno$ciach; do reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoch cztonkow Rady
przez nig upowaznionych;

15) reprezentowanie Spotdzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu;

16) wyrazanie zgody na wniesienie wktadow przez Cztonkows;

17) wybor biegltego rewidenta do badania sprawozdan finansowych;

18) okreslanie wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w tym szczegdétowe kryteria i
warunki uzasadniajgce zmienne sktadniki wynagrodzen;

19) opiniowanie kandydatow na cztonké6w organdw podmiotdw zaleznych Spotdzielni;

20) wyrazanie zgody na utworzenie oddziatlu, przedstawicielstwa lub innej jednostki
organizacyjnej.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Cztonkéw i
pracownikow Spoéldzielni wszelkich sprawozdan i1 wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wickszo$cia glosow w obecnosci wiecej niz
polowy liczby cztonkéw Rady danej kadencji. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

4. Glosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania czlonkow Zarzadu, jest jawne. Jednakze na

zadanie cztonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 33
1. Rada Nadzorcza moze powola¢ komisje state lub czasowe.
2. W skilad komisji moga wchodzi¢ oprocz czitonkéw Rady, takze inni czlonkowie

Spotdzielni.

§ 34

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
2. Posiedzenia moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

3. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokot.



Szczegotowe zasady odbywania posiedzen Rady Nadzorczej okresla regulamin
przyjmowany przez Rad¢ Nadzorcza.
Na zadanie Zarzadu lub wigkszosci cztonkéw Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady

powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od daty zgloszenia zadania.

§ 35

Zarzad kieruje dzialalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom nalezy do

Zarzadu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 36

Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkoéw, w tym z prezesa.

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) posiadaja 3-letnig praktyke zawodowa,

3) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za za przestgpstwa: przeciwko ochronie
informacji, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow, przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przeciwko obrotowi pieni¢dzmi i papierami warto$ciowymi,

4) nie sa cztonkami partii politycznej,

5) daja rekojmi¢ prowadzenia spraw Spotdzielni w sposdb nalezyty.

§ 37

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu sg wybierani
na 5 letnig kadencj¢. Na stanowisko prezesa i kazdego z cztonkéw Zarzadu przeprowadza
si¢ oddzielne glosowanie.

Cztonkéw Zarzadu wybiera si¢ sposrod cztonkéw Spotdzielni, jak rowniez sposrod
kandydatow przez nich wskazanych.

Walne zgromadzenie moze odwota¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium, niezaleznie od tego ktory organ stosownie do postanowien statutu wybiera
cztonkow Zarzadu. W tym wypadku nie stosuje si¢ przepisu art. 41 § 1 prawa

spoldzielczego.
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§38

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.
Posiedzenia moga odbywac sie przy uzyciu srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Szczegdtowe zasady odbywania posiedzen Zarzadu reguluje Regulamin Zarzadu
przyjmowany przez Rad¢ Nadzorcza

Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkow.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady

Nadzorczej lub inny upowazniony cztonek Rady.

§ 39

1. Os$wiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadajg dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden
cztonek zarzadu i prokurent. W zarzadzie jednoosobowym oswiadczenie woli moze

sktada¢ cztonek Zarzadu samodzielnie.

§ 40

Cztonkowie Zarzadu bez zgody Rady Nadzorczej nie moga zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ do odwotania
cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych

przepisach.

§41

Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:

- fundusz udzialowy powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych w
odrebnych przepisach;

- fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkow wpisowego, czesci nadwyzki

bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.



§42

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
z tym ze co najmniej 20% tej nadwyzki przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu
zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci wniesionych udziatlow
obowiazkowych.

2. Pozostalg cze$¢ nadwyzki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza do podzialu
mi¢dzy czlonkdéw oraz moze przeznaczy¢ na oprocentowanie udzialdow cztonkowskich
oraz na inne cele, w szczego6lnos$ci na dzialalnos$¢ spoteczng, z tym ze przyjmuje si¢ iz do
podziatu migdzy cztonkow lub na oprocentowanie udziatow cztonkowskich nie mozna w
sumie przeznaczy¢ wigcej niz 35% nadwyzki bilansowej za$ na dziatalno$¢ spoteczng 30%

nadwyzki bilansowe;.

§43

Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ z funduszu zasobowego, a w czgsci przekraczajacej

ten fundusz, z funduszu udzialowego.

§44

1. Pierwszy rok obrotowy Spoétdzielni trwa do 31.12.2025r. Nastepnie lata obrotowe s3
zgodne z rokiem kalendarzowym.

2. Spoéldzielnia prowadzi dziatalno$¢ na zasadach rachunku ekonomicznego w interesie
swoich cztonkow.

3. Majatek Spotdzielni jest prywatng wlasnoscig jej cztonkow.

4. Zaswoje zobowigzania Spoldzielnia odpowiada catym swoim majatkiem.

5. Spoétdzielnia prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
finansowego w sposob zapewniajacy pokrycie z uzyskanych przychodow koszty

dziatalnosci oraz zobowigzan.

§ 45

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy

Ustawy prawo spotdzielcze oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



2. Spotdzielnia dokonuje publikacji stosownych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.



