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I MAS Nota metodologiczna — cele badania i wykonawca

international

= Zleceniodawca: Fundacja Cyryla i Metodego TATO.NET z siedzibg przy ul. Zamoyskiego 49 lok. 13, 03-801 Warszawa.

= Cele badania: poznanie postaw Polakdéw wobec ojcostwa oraz uzyskanie tresci i insights, ktore zostang zweryfikowane w
badaniu ilosSciowym.
= Szczegotowe zagadnienia
1. Podejmowanie decyzji o byciu ojcem — diagnoza czynnikéw zachecajacych i zniechecajgcych.
2. Ojcostwo:
a. definicja, cechy, oczekiwania wobec roli bycia ojcem,
b. doswiadczenia bycia ojcem — pozytywne i negatywne.
3. Plany matzensko-rodzinne (prokreacyjne):
a. czynniki zachecajace i zniechecajace,
b. obawy dotyczgce bycia ojcem.
4. Wyznawane wartosci.
5. Swiatopoglad.
Wykonawca badania:

6. Percepcja przysztosci. IMAS International sp. z 0.0., Al. Armii Krajowej 61, 50-541 Wroctaw
tel. 71 77 10 800, imas@imas.pl, www.imas.pl!

Numer badania: 4137
Data przekazania raportu: listopad 2022
Autor: dr Bogustawa Btoch, Elzbieta Wiestaw



I MAS Nota metodologiczna — metoda i préba

international

Metoda: 16 wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonych online na platformie Zoom.

Czas trwania badania: 1,15 - 1,20.

Realizacja badania: 24 pazdziernika — 04 listopada 2022 roku.
Préba: Badanych zapraszano w obrebie dwdch lokalizacji (Warszawa oraz Lublin). Grupa docelowa objeta badaniem:

Mezczyzni.
W wieku 25-40 lat (podziat na trzy grupy wiekowe: 25-30, 31-35 oraz 36-40).
Pozostajgcy w statych zwigzkach (matzenskich lub partnerskich).

Pracujacy, o zréznicowanym profilu demograficznym w zakresie wyksztatcenia (zawodowe, $rednie i wyzsze) oraz
miejsca zamieszkania (miasta i wsie).

Posiadajgcy vs. nie posiadajgcy dzieci oraz planujacy vs. nie planujacy dzieci:
v' 6 mezczyzn, ktérzy posiadajg dzieci i ich nie planujg (po 2 wywiady z posiadajgcymi jedno, dwoje oraz troje i
wiecej dzieci),
v' 6 mezczyzn, ktérzy posiadajg dziecii je planujg (po 2 wywiady z posiadajagcymi jedno, dwoje oraz troje i wiecej
dzieci),
v’ 2 mezczyzn, ktérzy nie posiadajg dzieci, ale je planuja,
v’ 2 mezczyzn, ktdérzy nie posiadajg dzieci i ich nie planuja.



| MAS Materiaty uzyte w badaniu

international

"  Podczas wywiaddéw postuzono sie planszami:
e wyboru wyznawanych wartosci,
e projekcji zwigzanej ze spostrzegang przysztoscia.

1. bezpieczenstwo 11. Odpowiedzialnos¢  21. spontanicznosc

2.  Dbliskie relacje zinnymi 12. pienigdze 22. stabilnos¢

3. bogactwo 13. podejmowanie ryzyka23. sukces

4.  duchowos¢ 14. praca 24. szczescie

5. harmonia 15. prestiz 25. tozsamos¢ narodowa
6. honor 16. przygoda 26. tradycja

7.  komfort 17. rozwdj osobisty 27. wiara

8. marzenia 18. rodzina 28. wolnos¢

9. mitos¢ 19. rozwaga 29. wygoda

10. niezaleznos¢ 20. spokdj 30. wyksztatcenie
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Miejscowos¢ zamieszkania



IMAS Miejscowos¢ zamieszkania — wady i zalety z perspektywy ojcostwa

international

I S N

Réznorodna komunikacja miejska

Rozrywka - duza liczba miejsc, gdzie mozna spedzié
czas z rodzing (parki, kina, imprezy plenerowe).

Odlegtosci

Korki

Ttok, ttum, warunki w komunikacji miejskiej

Mozliwos¢ zarobkowania (=wysokos¢ pensji,
mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia)

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
Koszty zycia

Dostep do zieleni

tak

bogata i réznorodna
duze, ale tez mate dla
mieszkancow
osiedli/czesci miasta o

wysokim stopniu
infrastruktury

Tak
Tak
duze
duze
duze

coraz mniejszy

= 2ycie w duzym miescie ufatwia i utrudnia bycie ojcem.
Wymienione zalety i wady odnoszg sie do logistyki codziennego dnia (odlegtosci, korki, sprawnos¢
komunikacji miejskiej), mozliwosci zapewnienia rodzinie zycia na odpowiednim poziomie
finansowym, mozliwosci rozwoju dzieci (dostep do zaje¢ dodatkowych, r6znorodnosc sposobéw
spedzenia wolnego czasu) oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

nie, ale obecna jest
wystarczajaca

bogata i r6znorodna

mate

nie

mate

mate

mate

ﬁ

»Jesli chce cos zobaczycé, kino, pifka ze znajomymi - wszystko jest.
Boiska, galeria, jedzenie na miescie”. [Nie posiada dzieci, nie planuje]

J

,Dfugos¢ dojazdow pod wzgledem organizacyjnym jest trudna”.
[Posiada dzieci, planuje]

\

\

,Dostep do kin, parkéw. Wida¢ nowe inwestycje. Sciezki rowerowe,
imprezy plenerowe. Duzo z tego korzystamy.
Mozemy wszedzie z Nelg wyjsc - wiele parkdw, dostep do sklepdw,
sale zabaw”. [Posiada dziecko, planuje]

»,Mam szwagra, ktory ma dziecko na terenach wiejskich. Jego dziecko
jest zamkniete w domu. Tam nie ma takiej mozliwosci rozwoju - judo,
pitka nozna, karate. Nie ma takich aktywnosci. Zeby jecha¢ na basen,
muszqg pojechac 50 km w jednq strone”. [Posiada dzieci, nie planuje]

J

,Zaletq jak dla mnie jest to, ze wszedzie jest blisko, czy za miasto
wyjechac czy z dzie¢mi gdzies jechac”. [Posiada dzieci, nie planuje]

N\

\

»Minusem jest stuzba zdrowia. Na Biatotece osiedli buduje sie coraz
wiecej a osrodkdéw nie ma coraz wiecej. Dostep do pediatry jest
ograniczony. Gdyby nie prywatna opieka, ktorg mamy, to jest klops”.
[Posiada dzieci, nie planuje]

J

A

,Za duzo jest betonow a za mato zielonych miejsc. Betonoza. To mi sie

strasznie nie podoba. Blok przy bloku i jeden drugiego bedzie mogt
podglgdac przez lornetke, ale latem nie bedzie gdzie sie schowac”.
[Posiada dzieci, nie planuje]




IMAS

international

Dzien powszedni w zyciu respondentéow



IMAS Dzien powszedni w zyciu ojca

international

=  Centralne kategorie wystepujace w opisie typowego, codziennego dnia ojcodw to praca zawodowa oraz dzieci.
Opowiadajgc o swoim powszednim dniu uzywajg okreslen swiadczgcych o tym, ze towarzyszy im rutyna, pospiech, wyscig z czasem czyli raczej negatywne
niz pozytywne doswiadczenia.
Obowigzki powszedniego dnia dzielone sg z zonami/partnerkami w takich aspektach jak:
e przygotowanie positkdw (w szczegdlnosci Sniadan)
e odwozenie i odbieranie dzieci z placéwek edukacyjnych
e odwozenie i odbieranie dzieci z zajec pozalekcyjnych.
Kwestie organizacyjne i logistyke zycia rodzinnego utatwia tryb pracy zon/partnerek (home office, hybrydowy), a takze samych respondentow, t;j.
zZmianowy.
=  Meizczyzni spontanicznie nie wymieniajg takich prac jak pranie, sprzgtanie, ,wieksze’ gotowanie oraz zakupy (pojedyncze osoby je robig, ale razem z
zonami/partnerkami lub zgodnie z ich wskazéwkami).
=  Wielu z mezczyzn spedza wolny czas od pracy bawigc sie z dzieémi (jazda na rowerze, wyjscie do parku, gra w planszéwki, wygtupy). Jakkolwiek, w
opowie$¢ wplatajg sformutowania warunkowe, np. , jesli nie jestem zmeczony”.
=  Udziat mezczyzn w zyciu rodziny zalezy od aktywnosci zawodowej kobiet. Jesli pracujg one z domu/hybrydowo lub wczesniej wracajg do domu to
liczba aktywnosci mezczyzn skoncentrowanych wokét rodziny/domu/dzieci maleje.

=  Mezczyzni potrafig zadbac o swdj dobrostan i réwnowage uprawiajgc sport (nawet trzy razy w tygodniu), ogladajgc TV, jadac na ryby.
=  Mezczyzni posiadajgcy/planujacy dzieci, w pordwnaniu z posiadajgcymi/nie planujgcymi dzieci, czeSciej mowig o komforcie, wynikajgcym z wiekszego
udziatu panterek w budzecie domowym oraz organizowaniu zycia domowego.

= Mezczyzni angazuja sie w codzienno$¢ swoich dzieci uzupetniajac swoje zony i partnerki w wypetnianiu podstawowych zobowiazan jak odwozenie i przywozenie dzieci z
placoéwek edukacyjnych. Swéj czas wolny starajg sie spedzaé z dzie¢mi pod warunkiem, ze nie stoi to w sprzecznosci z ich potrzebami (treningi sportowe, odpoczynek). Z
wypowiedzi wynika, ze priorytetem dla mezczyzn jest praca, natomiast trudno jednoznacznie okresli¢ kryterium takiej priorytetyzacji. Mozna formutowac kilka nie
wykluczajacych sie hipotez, praca jest najwazniejsza poniewaz: stanowi sSrodek do samorealizacji, zapewnia zycie rodziny na odpowiednim poziomie finansowym, jest wymowka
dla spedzaniem czasu z dzie¢mi (np. z powodu braku pomystéw, w jaki sposéb go zagospodarowac).
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international

Dzien powszedni w zyciu ojca

,Partnerka ma czesto home office - to jest wygodne rozwiqzanie\
w rodzinie pod kgtem organizacji - przyszykowania dzieci,
odebrania ich, zawiezienia na jakies pozalekcyjne zajecia. Pare lat
temu musielismy sie scigac, kto pierwszy wrdci z pracy, zeby
odebrac dziecko z przedszkola. Czasem trzeba byto prosic¢
znajomych albo kogos z rodziny o pomoc”. [Ma dzieci, planuje
kolejne]

,Nie wiem jakbysmy wyrobili, gdyby ona nie pracowata. Mielismy
wczesniej jakis budzet. Wazna jest ta "zaktadka" finansowa.
Zwtaszcza, jak sie cztowiek decyduje na dzieci. Trzeba sobie z tym
poradzic¢ finansowo”. [Ma dzieci, planuje kolejne]

J
,Ja staram sie wedkowac. Wrdcitem do tego. Staram sie tapac
chwil dla siebie. Gdzie jestem w stanie wyjechac na 3-4 h nad wode
i posiedzie¢ i wyciszy¢ sie. Zeby ztapa¢ réwnowage”. [Ma dzieci, nie
planuje] y
<N )
,Jesli jest tadna pogoda i nie jestem zmeczony to wychodzimy
gdzies albo sie wspdlnie bawimy”. [Ma dzieci, planuje kolejne]
. J
\

: ,W codzienny dzien o czwartej juz jestem na nogach a ktade sie
spac o pdtnocy”. [Ma dzieci, planuje kolejne]
\ y,

,[Zona] czas pracy dostosowuje do mnie, do

dzieci. To kwestia przyjacielska. To sie opiera

na tej przyjazni. Zona pracuje w domu”. [Ma
dzieci, planuje kolejne]

finansowe”. [Ma dzieci, planuje kolejne]

N
LZastanawiam sie, jak to ufozyé, by wiecej
czasu im poswiecac, ale tu sie ktaniajg sprawy
J

,Jak sie dogadamy, to znajde czas na trening N
w domu - rozciggam sie, joge uprawiam.

Odreagowuje fizycznie. Zdrowy kregostup -
dbam o to. Trzeba dbac o zdrowie.” [Ma

»Jak mam Il zmiane to obowiqzki przejmuje
zona”. [Ma dzieci, planuje kolejne].

dzieci, planuje kolejne] )

—

»Jak ma [zona] na 7:00 to poranna gonitwa
spoczywa na mnie”. [Ma dzieci, nie planuje]

J

LJakies wyjscia czy zakupy to staramy sie z partnerkq razem robic”.
[Ma dzieci, planuje kolejne]

,Wracajqgc ide po starszego syna do
przedszkola. Wracamy i szykuje sie na
trening boksu co drugi dzien, trzy razy w
tygodniu, a jak mam wolne to z dzie¢mi na
plac zabaw”, [Ma dzieci, nie planuje].
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Weekendy w zyciu ojca

Sposoby spedzania weekendow
=  Woypetnianie obowigzkow
* praca
e zakupy
=  Spedzanie czasu z dzie¢mi
e wyjScie na plac zabaw, rowery, parku

e wyjazdy do rodziny/rodzicow/tesciow
na obiad

Prace ogrodowe na dziatce

= W spontanicznych wypowiedziach pojawiaja sie
sposoby spedzania wolnego czasu z dzieémi ,w
plenerze” (na dworze, wyjazdach, u rodziny,
znajomych). Respondenci rzadko lub w ogdle nie
przytaczali przyktadow bycia razem w domu. Mozna
odnies¢ wrazenie, ze ojcom tatwo jest
zagospodarowac czas poprzez wyjscie/wyjazd z domu
(szczegdlnie, gdy dzie€mi zajmag sie inne osoby), ale o
wiele trudniej poprzez przybywanie z dzie¢cmi w
domu.

Llezeli jest pogoda to na pewno nie siedzimy w domu,\
staramy sie spedzac poza domem gdzies pojechac,
pOjs¢ na jakis spacer czy rolki, rower jeZeli jest ciepfto.
Jak jest niepogoda to trzeba cos innego wymyslic.
Kolorowanki z corkg robimy, bajki sie pooglgda,
czasami sie pojedzie na jakies trampoliny do skakani
Ostatnio jezdzitem z wdzkiem po parku a Zona

,Pracuje, niestety w tym miescie zarobki nie sq
wysokie i pracuje jako zwykty pracownik stacji
benzynowej. [Ma dzieci, nie planuje]

Smigata na rolkach”. [Ma dzieci, planuje kolejne] /

,Bardzo czesto jedziemy do tesciow, do rodziny. To\
jest 15 km. Jestesmy zapraszani na obiady. Tam jest
dom, dziatka. Duzo czasu spedzamy tam. Kupili
nawet specjalnie dla cdrki kota. Corka ma wiekszq
motywacje, by jezdzi¢ do dziadkdéw. Robiq z babciq
kluski, jakies kopytka. Syn ma kolegdw tam. To
mniejsza miejscowos¢. Mozna is¢ do lasu. Jak nie
wyjezdzamy to znajomi przychodzq do nas albo my
do znajomych. Zakupy trzeba ogarngc po drodze.
Robimy réznie - wieksze ja albo razem. A jak

,Jezdze do siebie na dziatke i tam cos sobie robie albo
koszenie trawy, ogrodek. [Ma dzieci, nie planuje
kolejnych]

,Zostawiamy czasem dzieci pod opiekq dziadkow i
wyskakujemy sami”. [Ma dzieci, planuje kolejne]

,Mam synka z poprzedniego zwigzku wiec w miare
jezeli ma czas to z nim staram sie spedzac¢ gramy w
pitke czasami na mecze wyjezdzamy. [Ma dzieci,
planuje kolejne]

partnerka robi sama, to jakies mniejsze. [Ma dzieci,
\ nie planuje kolejnych] /

,,Corka chetnie jezdzi ze mng na pokazy samochodow.
[Ma dzieci, planuje kolejne]

,PAZniej bardziej w domu bedziemy siedziec. Raz, Zzeby
dziecko sie nie przeziebito a dwa, Ze sie nie ma ochoty
po zimnym dworze chodzi¢”. [Ma dzieci, nie planuje
kolejnych]

A A A A A A

W weekendy ja pilnuje Franka. Zosi nie trzeba
pilnowac - wszystko jest odrobione. Syn wymaga
bardzo duzo uwagi. Od urodzenia. [Ma dzieci, nie

planuje kolejne]

11
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Wyksztatcenie, wykonywana praca
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IMAS Wybér kierunku edukacji — czynnik wptywajacy na péiniejsze postawy

international

Wsréd badanych mezczyzn wybor szkoly i jej profilu byt czesto przypadkowy i dotyczyt
zarowno wyboru szkoty Sredniej (zawodowej, technikum, liceum), ale takze decyzji ”W;'e’“ Z""fiomyc””POS_Z’O w tym ’_"'e(“"i‘u- _
dotyczacej kierunku studiéw. Byt podejmowany w wieku 16-19 lat. Decyzja wynikata z Poszedtem za tiumem.” [Nie ma dzieci, nie planuje]

J

wygodny (np. bliskos¢ szkoty), towarzystwa (np. wielu znajomych wybierato dang szkote

‘e , . . , . . ] Logistyka fajnie brzmiata. Po 4 latach technikum
mozliwosci. Stad wielu respondentow obecnie nie pracuje w zawodach zgodnych z

czy uczelnie), popularno$¢ danego zawodu, a rzadziej z realnych zainteresowan i oceny »Bytem miody i nie wiedziatem, na co isc.
wiedziatem, Ze to nie dla mnie. Studia zawiesitem
wyksztatceniem, ma poczucie braku w zakresie wtasnej edukacji i potrzebe jej

J

mezczyzn dotyczyly raczej przerwania ksztatcenia, zmiany jego profilu oraz pdzniej
uzupetniania edukacji. Czes¢ natomiast jest Swiadoma nietrafnosci swoich wybordw i nie
wie lub nie potrafi tego zmienic.

,Wygodny dojazd do szkoty - blisko. Kierunek byt
uniwersalny. (...) Wydawato mi sie, ze po
administracji prace zawsze znajde. Paru
znajomych poszto do tej szkoty. Nie czutem sie na
tyle mocny technicznie, bym poszedt na

na 2 roku.” [Ma dziecko, nie planuje]
uzupetnienia lub odczuwa koniecznos¢ przekwalifikowania sie. W petni Swiadome decyzje
Y politechnike.” [Ma dziecko, planuje kolejne]

czasu. Wyjezdzatem za granice. Brakowato
budzetu. Brakowato na samorozwdj. Wybratem

ekonomie, ale myslatem nad informatykg,
programowaniem. Jest na tyle chfonny rynek, ze

mozliwe Ze rozwaze jakis kurs.” [Ma dzieci,

zawodowego, ale wptywa na pdzniejsze postawy indywidualne: pewnos¢
siebie, satysfakcje z wykonywanego zawodu, tendencje do spostrzegania
pozytywnych lub negatywnych perspektyw zyciowych, a posrednio na decyzje
pro-ojcowskie.

= Wybdr kierunku edukacji nie jest determinantem sukcesu ani spetnienia YZawsze chciatem sie rozwijac. Kiedys brakowato

planuje kolejne] )

13
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Czynniki satysfakcjonujgce i niesatysfakcjonujace w pracy

Podobajg sie

» Satysfakcjonujgce zarobki — oznaczajg brak koniecznosci
koncentracji na kwestiach finansowych.

* Samodzielnos¢ — zrodto budowania wartosci i swobody
v Elastycznos¢ dziatah i czasu pracy.
v" Rozliczanie za wykonang prace, a nie za godziny. Daje

mozliwos¢ dodatkowego zarobku jesli jest taka potrzeba.

* Kierowanie ludzmi — daje poczucie kompetenc;ji i niezaleznosci.

* Styl pracy odpowiadajacy respondentowi — zmienny (w terenie i
w biurze), praca z ludZmi (nie tylko przy biurku).

e Atmosfera w pracy — wspotpracownicy, szefowie, z ktérymi sie
dogadujg lub lubia.

* Uznanie, docenienie w pracy — zwigzane nie tylko z zarobkami,
ale i szacunek oraz pozytywne informacje zwrotne.

* Mozliwos¢ rozwoju, nauki — przekonanie, ze w miejscu pracy
mozna nie tylko zarobié, ale i naby¢ nowe umiejetnosci, ktére
mogg przydac sie w rozwoju kariery.

Nie podobaja sie

Niesatysfakcjonujgce zarobki — zwigzane z rodzajem wykonywanej
pracy, ale i rosnacg inflacjg oraz problemami firm. Wynikajg nie tylko
z braku wzrostu ptac, ale i ograniczania dodatkdw i premii. Obecnie,
rosngca inflacja generalnie obniza poziom zadowolenia i zmusza do
myslenia i rozwazania kwestii finansowych.

Niestabilnos¢ zatrudnienia — obawy, Zze mozna stracic prace.
Obcigzenie fizyczne, ktdre moze skutkowac utratg zdrowia (np.
przenoszenie ciezkich rzeczy / towardw, praca wielogodzinna 10-
12h).

Podlegtos¢ — narazenie na ,,zte humory” szeféw, brygadzistow, etc.
Uzaleznienie od ustalanego odgoérnie grafiku.

Praca w weekendy i Swieta — brak odpoczynku.

Nadmierny stres — wynikajgcy ze zmiennosci, obcigzenia lub
nieprawidtowych relacji.

Potencjalna zmiana pracy jest motywowana przede wszystkim niesatysfakcjonujgcymi zarobkami, ale takze przecigzeniem
fizycznym oraz nadmierna zaleznoscig od innych lub otwierajgcymi sie perspektywami.

14
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Wyksztatcenie i praca a planowanie ojcostwa

Mezczyzni planujacy dzieci =
Koncentracja na rozwoju i
zmianach

Mezczyzni nie planujgcy
dzieci = Koncentracja na
stabilizacji

e Posiadajg wtasne firmy lub planujg zatozenie wtasnej dziatalnosci / firmy.

* Wykonuja zawody z potencjatem rozwoju (informatycy, ustugi samochodowe czy budowlane,
elektronika).

* Wzglednie usatysfakcjonowani pracg w zakresie zarobkdw oraz sposobu spedzania czasu.
* Doksztatcaja sie, planujg rozwdj zawodowy, otwarci na zmiany.
* Niewielki poziom braku satysfakcji z wykonywanej pracy dziata motywujgco.

,Jezeli bedzie mozliwos¢ rozwoju to zostane, natomiast nie
zamierzam sie tam zamykac i cieszyc sie ze tq prace mam,
bo uwazam ze jezeli ktos chce to zawsze cos znajdzie.” [Ma

dziecko, planuje kolejne]

* Obawiajg sie utraty pracy lub sg niezadowoleni z obecnej pracy.

* Sg nieusatysfakcjonowani poziomem wtasnego wyksztatcenia (zbyt niskie lub nieodpowiedni
kierunek).

¢ Zarabiajg niewystarczajgco by zapewni¢ utrzymanie kolejnej osobie.
* Mato otwarci na zmiany, nie poszukujg nowych kierunkéw rozwoju zawodowego.

e Jesli sg zadowoleni z pracy, zarobkéw i wtasnych kwalifikacji — brak planowania dzieci nie jest
zwigzany z aspektami finansowymi.

»Nie mysle o zmianie pracy bo lubie state rzeczy, mam
statq prace, mam staty dochdd, a zmienic prace to znowu
czas prébny, potem okreslony i nie wiadomo czy mi
przedtuzg a wole unikac¢ stresu.” [Ma dziecko, nie planuje]
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IMAS

international

Rodzina i warunki mieszkaniowe
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IMAS Struktura rodziny — wielkos¢, ptec i wiek

international

W badaniu jakosciowym z géry okreslone zostaty kwoty na wielkos$¢é rodziny oraz zamiar posiadania lub nie kolejnych dzieci.
Pomimo czesciowo narzuconej struktury, warto zwrdci¢ uwage na wystepujgce procesy.

Posiadanie 2 dzieci wydaje sie wyczerpywac potrzebe posiadania kolejnych dzieci, szczegdlnie jesli mezczyzna ma syna i corke, co
spostrzegane jest jako spetniajgce. Pojawiajg sie jednak czynniki sprzyjajgce mysleniu o posiadaniu dziecka / kolejnych dzieci:
e Wiek zony / partnerki — po przekroczeniu 30 roku zycia kobieta sprzyja posiadaniu kolejnego dziecka.
* Kolejny dtugi zwigzek / matzeristwo — nawet jesli sg dzieci z poprzedniego zwigzku — motywuje do posiadania dziecka w tym
zwigzku.
e Ptec dziecka — narodziny kolejnych cérek motywujg do starania sie o kolejne, 3 i 4 dziecko aby doczekac sie syna.

e Wzér wielodzietnej rodziny z przyjaznymi relacjami — ktores$ z matzonkow / partneréw pochodzi z rodziny wielodzietnej, z
dobrymi relacjami i chcg powtdrzy¢ taka strukture. Wydaje sie jednak, ze istotniejsze jest istnienie dobrych relacji oraz ich
ciggtosé niz sama liczba dzieci.

= Wzory zwigzkdw dojrzatych ludzi oraz pdzniejszego macierzynstwa i ojcostwa moga
zacheca¢ do kontynuowania rodzicielstwa. Odejscie od powszechnego spotecznie
»,ostatniego dzwonka na dziecko” w kierunku wartosci dojrzatosci i spetnienia.
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IMAS Warunki lokalowe — czynniki sprzyjajace rodzinie

international

= Badani mezczyzni na ogdt mieszkajg w rodzinach jednopokoleniowych. Zwykle majg wtasne mieszkania, rzadziej domy. Mezczyzni
bezdzietni i nie planujacy dzieci czesciej wynajmujg mieszkania razem z partnerkami. Zakup mieszkania wydaje sie momentem
przetfomowym, sprzyjajacym decyzji o posiadaniu dziecka. Podobnie, planowanie kolejnego dziecka czesto wigze sie z mozliwoscia
przeprowadzki do wiekszego mieszkania czy domu. Niewystarczajgce warunki lokalowe (mieszkania ciasne lub obarczone
sptacanym kredytem) zniechecajg do powiekszania rodziny, sg barierg odsuwajgca decyzje o kolejnym dziecku.

= Mezczyzni posiadajacy dzieci wskazujg na otoczenie domu jako rownie istotne jak sam lokal. Czasami nieche¢ do przeprowadzki
wynika z komfortowych warunkdéw otoczenia — panujgcej atmosfery czy bliskosci innych ludzi.

e Mozliwos¢ swobodnego wyjscia na spacer, bliskos¢ terendw zielonych, placéw zabaw.

e Infrastruktura — bliskos¢ sklepdw, przedszkola czy szkoty.

e Dobre sasiedztwo — dajgce poczucie bezpieczenstwa i wiezi — rozmowy, wspoélna opieka nad dziec¢mi.

e Blisko$¢ osdb, z ktérymi mozna zostawi¢ potomstwo — dziadkowie, rodzenstwo, ktdrzy mogg przyjs¢ i zajgé sie dzieémi.

,Mieszkamy w bloku. Mamy mieszkanie z bardzo duzym tarasem 60 m. Jak jest

lato, to tam sq Sniadania, obiady, grille, hamak. Tam jest maty basen. Tam sie tez

corka nauczyta jezdzi¢ na rowerze. Mozna wyjsc¢ z 4 scian i mie¢ odpoczynek.” [Ma
dzieci, planuje]

= Czynnikiem zniechecajgcym do ojcostwa s3
niewystarczajgce warun ki lokalowe. Czasami jEd nak »~Mieszkamy na 60 m2. Jest ciasno, przytulnie, ale jesteSmy na finiszu wptaty

. . e . . , kredytu (...) Byt zamiar zeby kupi¢ dom, zeby byto nam wygodhniej. To jest
takze komfort ZyCla, Zwigzany z otoczeniem, ktory ChCQ perspektywa kilku lat. Na razie siedzimy, my w salonie, dzieci (jedno ma swéj

utrzymaé’ staje sie przewaiajch wa rtoéciq_ pokdj, pozostata dwdjka ma wspdiny pokdj). Mieszkamy w bloku, na osiedlu
matym (...) Wszyscy sie znajg. WychodZzi sie z dzie¢mi na plac zabaw, jest rodzinnie.
Potrafig by¢ grille osiedlowe. Siedzimy, Smiejemy sie.” [Ma dzieci, nie planuje] j

J
~N
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IMAS

international

Rola zony / partnerki w codziennosci

Spoiwo domu i rodziny — rozumiane jako emocjonalne wsparcie, ale i logistyke /  Bez niej bym sobie nie poradzil. Jest spoiwem miedzy )
organizacje codziennosci rodziny (co jest do zrobienia, kiedy i jak ma by¢ zrobione, mnq a dzie¢mi. Ogarnia prawie wszystko, zajmuje sie
czasami tez kto co ZI’Obi). domem. (...) Widze, ile czasu _po;sw:eca r?a prace, d.ZIE'CI
a mimo to wszystko ogarnia.” [Ma dzieci, planuje] y
Motywowanie do utozenia przysztosci — do pracy, rozwoju kariery, zbierania srodkow N
na lepsza przysztoéé. Ale takze zmian podejmowanych w codziennoéci, od nowego ~Napedza mnie i siebie zebysmy nasze Zycie jak
] . . , . . L najlepiej utozyli i w przysztosci nie musieli sie o nic
wystroju wnetrza, remonty, planowanie wyjazdéw wakacyjnych, po zmiane miejsca martwic. (...) Chee jak najwiecej zarabiaé seby sie
zamieszkania. doktada¢ do naszego zycia, ja tak samo zresztq.” [Nie
. . ;. .. . . . ma dzieci, planuje] )
Partnerstwo — badani mezczyzni rozumiejg jako finansowe uczestnictwo w utrzymanie
domu. Doceniajg fakt, ze kobiety nie obarczajg ich jednostronng koniecznoscia ,Jest pomystodawczynig wakacji, zakupéw sprzetu,
utrzymania rodziny i same pracujg, rozwijajg sie zawodowo. Jesli nie majg dzieci zmian w mieszkaniu. Jest silng osobq. Waznq czescig.
: ¥ Bardzo dobrze zarabia. Zapewnia poziom Zycia
Zn z rg prognoze na przysztoscé. ’
uznajq to za dob 4 Prognoze na przysziosc zabezpieczenia.” [Ma dzieci, planuje] )
Zajmowanie sie domem — gotowanie, pranie, sprzatanie. Czes¢ mezczyzn deklaruje
wspotuczestnictwo w tych czynnosciach, szczegélnie jesli nie majg dzieci, ich zony »Szeroko rozumiane partnerstwo, ze Zycie to nie jest
i3 lub edv dzieci t T dzai roli kobietv iest ;e dkreg| szufladkowanie, ze kobieta w domu a mgz w pracy i
prac.UJa ub g .y 2|ec! S3 s ar.sze.. en r-o zaj roli ko |§ y.Jes CZQ.SCIEJ podkreslany w dobrze kiedy priorytety sq te same.” [Ma dziecko,
rodzinach z wiekszg liczbg dzieci, gdy zony / partnerki nie pracujg oraz wsréd planuje] )
mieszkajgcych w mniejszych miastach i na wsiach. ~N
,Zona bardzo dobrze zajmuje sie domem i w sumie
chyba wiekszosc¢ rzeczy robi. Teraz siedzi z dzieckiem.
Jezeli mozemy to sie uzupetniamy. (...) Gdybym ja miat
gotowac to bysmy sie za bardzo nie najedli. (...) Do
= W badaniu iloSciowym warto dowiedzie¢ sie, ktdry rodzaj partnerstwa prania jestem zbyt leniwy.” [Ma dzieci, nie planuje]

sprzyja ojcostwu (finansowy oraz zwigzany z wspétdzieleniem zadan w domu).
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IMAS

international

Ojcostwo



IMAS ,Tata” / ,Ojciec” — spontaniczne skojarzenia

international

o . .
Wspiera, pomaga, docenl.a, ,Ja jestem "tatq" a mam "ojca". Méj ojciec byt \
stucha, ttumaczy, rozmawia. Tata / Tato Obecnosé w zyciu dziecka surowy bardzo. "Tata" jest kochajqcy, ciepty,
< Daje oparcie i stabilizacje wspierajqcy. "Ojciec” typowo z poprzednich dekad,
surowy, wymagajqcy, oschty. Nic w domu nie robi.
a . D "Tata" zabierze na spacer, na lody. Wspierajgcy = jak
Troszczy sie, pomaga, . s . L. )
- .y e. pk . g hroni Przyjain, kolezeriskosc, nie wyjdzie cos, to pocieszy, okazuje uczucia, daje
poswigca sig, opieKkuje, cnroni, bliskoé¢ druzyna team iento. Nie jest oziebty. Przvtula dzieck ti
rzytuli, pocieszy , , ciepto. Nie jest oziebty. Przytula dziecko, pocatuje.
\ P ! . v Powie, Ze je kocha. "Tata" ciepfo na sercu a "ojciec" to

\ chtdd, lek, dystans.” [Ma dzieci, nie planuje] /

~

Zabawa, czas spedzany razem,
beztroska, ciepto, okazywanie

Autorytet, pomoc, nauka,

wychowanie 4 , Tato to ciepto, przyjaciel, kolega, wsparcie, druzyna.
uczuc To, co sie wigze z pomocqg. Rozmowa, wspdlny czas.
"Ojciec" kojarzy mi sie z moim ojcem. Byfo tak, ze
~ v miatem cos zrobic i koniec. Jego nie obchodzifo. Taki
Stat‘o‘hf‘fzosc /sita/ ) stanowczy bardzo. Dla mnie twarda reka. Tak ma byc¢ i
deCYZVJnOSC - Wyzn_aczame Duzo poza domem, w pracy koniec.” [Ma dzieci, nie planuje] )
granic, poszanowanie reguf,
ttumaczenie powinnosci . . . . .
\. P »0jciec kojarzy sie z glowq rodziny, ze musi o nig \
r D ) ) zadbad, zarobic na nig, poswiecic czas. Gtowa stada.
ystans — surowy, wymagajacy, Tata = robi sie cieptfo na sercu. Ojciec = sifa,
Skutecznos$é, szybka reakcja nawet oschty stanowczosé, decyzyjnosé. Sq zobowiqzania. Trzeba
L & 7 podjgc szybko decyzje, jesli chodzi o finanse,
bezpieczeristwo, zaopiekowanie sie kims.” [Ma dzieci,
. , . . . . . lanuje
Bezpieczenstwo, zabezpieczanie Nakaz, zmuszanie, rozliczanie z planuje] /
(finansowe, fizyczne) zadan, a nawet agresja
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IMAS Cechy definicyjne ojcostwa

international

= Badani mezczyzni myslg o sobie czesciej jako o ,tacie’ niz ,ojcu’:

Majg mtodsze dzieci, a okreslenie ,tata’ pasuje do pierwszych stéw i przezyé dziecka. . A
»0jciec to dorosta osoba, inna bariera wiekowa.

Jest zwigzane z zachwytem, zauroczeniem, wpatrzeniem w rodzica i nasladowaniem. Mozna porozmawiac, pdjs¢ razem na ryby.

Okreslenie ,ojciec’ pasuje natomiast do dorostosci, gdzie pojawia sie partnerstwo, ale Cztowiek jest dorosty. Nie ma zachwycenia juz, ze
nie ma ju 7 zachwytu. odkrywa cos nowego.” [Ma dzieci, nie planuje]

Uwazajg ze istotg bycia ojcem jest pomoc, wsparcie i ie razem (blisko$¢
13 , .él Y J. J ] p_ o P byc e_ d e (b S OSC)’_ te ,Bliskos¢, w momencie problemu czutem wsparcie\
elementy ktore jednoczg i budujg wiez — rozmowa, zrozumienie, ttumaczenie oraz od taty. Wiedziatem, ze w sytuacji kryzysowej nie

troska i udzielenie pomocy w sytuacji kryzysowej. To pasuje bardziej do bycia ,tatg’, zostang sam. On bedzie blisko mnie, doradzi mi,
. . 7e. Troska - dbat o to, by mi byto jak najlepiej,
nie ,ojcem’. pomoze
0] zebym nie popetniat btedow, ktérych mogtbym
Rozréznienie to ma znaczenie szczegodlnie wtedy gdy ich ojcowie byli surowi, pdiniej zatowac.” [Nie ma dzieci, nie planuje]
niedostepni, jednoznacznie stawiali i rozliczali z zadan i obowigzkéw oraz karali.
Wodwczas starajg sie w opozycji do przekazanego wzorca by¢ ciepli i wyrozumiali dla

swoich dzieci.

= Wspodtczesne ojcostwo to raczej ,tacierzynstwo’ nacechowane opiekg, wsparciem i proba
zrozumienia dziecka. To bliskos¢ i pozostawanie w gotowosci do pomocy.

22



IMAS Emocje zwigzane z pojeciem ojcostwa

international

= Emocje pozytywne:

e Zaufanie, oddanie dziecka, przyjazn — rodzi wzruszenie i poczucie A
odpowiedzialnosci w przypadku matych dzieci. W przypadku starszych dzieci , Tato to ktos komu ufam.” [Ma dzieci, planuje]
mezczyzni chcieliby byé ojcami, ktérzy zostang obdarzeni zaufaniem, poniewaz g
umozliwi im to reakcje na problemy i odpowiednig ochrone. Tata kojarzy mi sie ze stabilnosciq rodzinng i )

e Opiekunczosé, zapewnienie bezpieczenstwa, pewnosc¢ ze bedzie ok, spokdj — przyjacielem dla swoich synow. Opiekq i oparciem

e are g . ) .. . s dla synow. Chciatbym by¢ takim przyjacielem zeby
nawet jesli dziecko sie nie zgadza, to tato/ ojciec jest gwarantem stabilizacji. synowie mogli opowiedzie¢ o jakis problemach.”
@ Wzruszenie, tesknota — za wiasnym rodzicem. [Ma dzieci, nie planuje] Y,
P
o . . )
- Emo Cj e negatywne: ,Opieka i troska przektada sie czasami na spiecia z
) dzie¢mi, bo nie zawsze nasza troska jest oczekiwana.

e Konflikt, spor, brak zgody — towarzyszacy najczesciej okresowi dojrzewania i Im dziecko starsze tym mniej jej potrzebuje a nawet

wczesnej dorostosci, odnosi sie raczej do domu rodzinnego i wtasnych ojcow. broni sig przed tym.” [Ma dzieci, planuje] y

e Chtdd, lek, dystans — szczegdlnie w rodzinach przemocowych.

T

Jata powiedziat, ze tak ma by¢ i tak ma byc. Potem )
sie okazywato, ze miaf racje i nie bez powodu tak
decydowat. Nie ttumaczyt dlatego jakos ma byc¢, ale
potem sie okazywato, ze to byta dobra decyzja. Jak
bytem maty to sie wkurzatem a potem
przyznawatem mu racje.” [Nie ma dzieci, planuje] Y,
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IMAS

international

Zadania i obowiazki ojca

Obecnie rGwnorzednie funkcjonujg dwa porzadki i typy zadan ojca.
Stereotypowy, spostrzegany jako stary i odchodzacy, ale funkcjonujacy jeszcze w niektérych rodzinach oraz w wielu spostrzezeniach:
=  Zapewnienie bytu finansowego rodzinie — czesciej w domach gdzie kobiety nie pracuja, a takze jesli jest wieksza liczba dzieci.

=  Wyznaczenie granic, ich egzekwowanie oraz karanie — nakazy i zakazy, realizacja obowigzkéw domowych — realizacja tego zadania

rownie czesto spoczywa w gestii matek i ojcdw, natomiast podkreslana jest przez mezczyzn funkcjonujgcych w stereotypowym
modelu rodziny.

=  Obecnos¢ ojca — ojciec jest, mozna z nim porozmawiaé, liczy¢ na niego w sytuacjach trudnych. Podkreslanie samej obecnosci
pojawia sie tylko w modelu stereotypowym oraz tam gdzie rodziny sg niepetne (po rozwodach).

Nowy porzadek, z ktorymi mezczyzni bardziej sie identyfikujg, nawet jesli obowigzki ojca traktujg bardziej stereotypowo:
=  Funkcja ochrony / zapewnienia bezpieczenstwa — podstawowa zadanie, z ktérym utozsamiajg sie mezczyzni. Zawiera w sobie
elementy twarde (sita, sprawczos¢, decyzyjnosé, finanse), ale i miekkie (dbato$é, wsparcie, rozmowa i zrozumienie):

e ostona przed negatywnymi sytuacjami zyciowymi, obecnos¢ i reagowanie w sytuacjach kryzysowych,
e stabilizacja (spokdj, ,zimna krew’),
e dbatos¢ o zabezpieczenie finansowe rodziny — jest tylko elementem i nie jest przypisany wytgcznie do mezczyzny.

*  Funkcja ,techniczna” — czesto dotyczy transportu, kwestii napraw oraz instalacji i obstugi infrastruktury domowej. Jest zwigzana
posrednio z dzie¢mi, poprzez budowanie przyktadu i sprawnosci dzieci (szczegdblnie chtopcéw):

e ,ztotargczka” w domu —drobne i wieksze naprawy,
* nauczenie dziecka manualnych zdolnosci, sprawczosci (zaréwno chtopcdw jak i dziewczynek).

=  Umiejetnosc zajecia sie dzieckiem w roznych sytuacjach — zaktada podziat obowigzkéw domowych i zaznajomienie ojca z

czynnosciami codziennymi (gotowanie, przewijanie, sprzgtanie, pranie).
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international

Zadania i obowiazki ojca — stowami respondentow

L ——

4 )

,Duzo ludzi mysli, Ze ojciec ma zarabiac na rodzine. To gtowna osoba, ktora ma
tyrac od rana do nocy a zona ma sie zajmowac¢ domem i dzie¢mi. To stereotyp w
mniejszych miejscowosciach, obszarach wiejskich. Teraz to sie zmienia. Patrze na
siebie i wydaje mi sie, ze ja mam byc¢ wzorem i wsparciem dla dzieci. Mam by¢
osobgq, ktora niczego sie nie boi, zachowa zimngq krew.” [Ma dzieci, nie planuje]

»Dzielenie sie obowigzkami w prowadzeniu domu. To nie jest tak, ze kobieta
powinna wszystko w domu ogarniac¢ a mezczyzna powinien pracowac. Dzielenie
sie wiekszoscig tego, co sie robi. To jest wazne dla zdrowia psychicznego. Jak

kogos by zabrakio to druga osoba wie, co ze sobq zrobi¢ i z dzieckiem.” [Nie ma

— A

»Nauczenie dzieci sprawczosci, manualnych zdolnosci, pomaganie kobiecie,
wspieranie. (...) Zeby sie nie wycofywaé. Zapewnienie bytu finansowego,
stabilnosci ekonomicznej. Sprawczosc to nauczyc dziecko, tu jakis srubokret, tu
mfiotek, wyrabianie zaradnosci Zzyciowej. Jak dzieci sie wychowujq bez ojca, majqg
problemy z manualnymi kwestiami, sq niezdarne, nie potrafiq narzedzi obstuzyc,

dzieci, planuje]

\_ J

I
[ ,Opiekowac sie dziecmi, zaimowaé, utrzymywacé i dawac bezpieczenstwo. \
Zajmowa¢ tzn. zabawy z dzie¢mi, pomoc w nauce, rozmawianie o ich
problemach, uczenie réznych rzeczy takich manualnych, meskich czyli napraw.
Rozwijanie ich zainteresowan, ukierunkowanie. Bezpieczeristwo — jak przychodzg
do domu zeby czuli sie bezpiecznie, nie osaczeni albo Ze nie majq poparcia, nie
moggq z ojcem porozmawiac, zeby nie czut sie samotny albo mogt pochwalic sie

\_ nie potrafig zdac na prawo jazdy.” [Ma dziecko, nie planuje] )

,Zapewnienie dobrego bytu rodzinie, gtéwnie finansowego. Zeby rodzina nie
miata zmartwien. Tata jest po to, by cate zto swiata "pochtaniac"”. Zeby cata
rodzina miata dobrze. Ojciec reaguje na negatywne sytuacje. Tata powinien
interweniowac, gdy ktos sprawia dzieciom krzywde. Ojciec powinien ogdlnie
dbac Zeby dzieci nie miaty przykrosci.” [Nie ma dzieci, nie planuje]

\_ J

—

4 ,Dzieci muszq czuc drobine respektu. Ktos, kto ma nad nimi kontrole. Ale nie, )
zeby ttumaczy¢ "nie bo nie", tylko wyttumaczy¢ dlaczego. Trzeba rozmawiac
gdy nastqgpi nieprzyjemna sytuacja. Taka reakcja jest wazna - syn poczut punkt,
ktdrego nie mozna przekroczyc. Nie mozna sie w okreslony sposob odzywac do
kogos. Czy to mama, czy koledzy, czy kiedys dziewczyna. Trzeba pokazacd
\_ granice.” [Ma dzieci, planuje] y,

-

L ——

»Spoteczenstwo oczekuje, Zeby rzqdzic silng rekq ale ja nie jestem )
zwolennikiem tego. (...) Nie ma marudzenia, nie ma rzucania zabawkami. Tata
moim zdaniem powinien by¢ stanowczy, kary cielesne sq nie do pomyslenia, bo

dziecku mozna wszystko wyjasnic a przemocq nic sie nie wyjasnia. (...) Rzadko
trace cierpliwos¢ ale wole wtedy odejs¢, odetchnqd, zapali¢ papierosa a nie

\ Ze cos z ojcem robit.” [Ma dzieci, nie planuje]
\
,0jciec powinien byc¢ gfowq rodziny i powinien podejmowac te ostateczne
decyzje. Trzymac rodzine catq, skupiac sie na aspektach organizacyjnych typu
remonty, wyjazdy i nadzorowanie wtasnych dzieci.” [Nie ma dzieci, planuje]
J

\_ wytadowac sie na dziecku.” [Ma dziecko, nie planuje] )
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international

Zadania i obowiazki matki

Odejscie od stereotypowego podziatu rél widaé wyraznie w momencie opisywania zadan matek. Mezczyzni czesciej
podkreslajg podobienstwa rél matek i ojcow niz réznice miedzy nimi. Podobienstwa dotyczg:

e Spedzania czasu z dzie¢mi, wsparcia i pomocy dziecku, takze emocjonalnego oraz dzielenie z nim emocji.
e Wychowanie, wyznaczanie granic (w tym stanowczo$¢).
e Podziat zadan w domu oraz utrzymanie rodziny.
Unikalne dla kobiet lub wyraznie czesciej jej przypisywane s3a:
e Opieka w pierwszych miesigcach zycia — rola niezastgpiona, wynikajgca z biologii.

e Logistyka zadan w domu, szczegdlnie zwigzana z kalendarzem (kto kiedy wychodzi i z kim), zakupami
(przygotowanie listy zakupdw) oraz porzgdkami (rozdzielanie zadan lub wykonywanie przez kobiete).

e Gotowanie, cho€ zdarzajg sie mezczyzni regularnie przygotowujgcy positki dla rodziny.
e Nadzoér nad obowigzkami szkolnymi — sprawdzanie zadan domowych, pomoc w nauce.
W przypadku stereotypowego podejscia widoczne s3 takze:

e Podkreslanie opiekunczosci kobiet, ciepta, spoiwa catej rodziny. Czasami mezczyzni wskazujg nadopiekunczosc
matki i potrzebe wsparcia jej w zakresie usamodzielniania dzieci i wyznaczania granic.

e (Czas spedzany z dziecmi jest przewazajacy, stad oczekiwanie cierpliwosci i spokoju matki.
e Szczegdlna rola kobiety w wychowania corek — spedzania z nimi czasu i nauki roli spofecznej.
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Zadania i obowiazki matki — stowami respondentow

—
( )

»,Moim zdaniem podobne do ojca, utrzymanie rodziny, wychowanie dzieci.” [Ma
dzieci, planuje]
\ J

L ——

(,,Wiecej obowigzkdw ma. Cata opieka nad dzieckiem. Utrzymanie i prowadzenie )
domu. To wielka odpowiedzialnos¢. Odbiega sie od tego, Zeby kobieta
prowadzita sama dom. Chodzi o pranie, gotowanie, utrzymanie czystosci.
Dzielimy sie tymi obowigzkami. Odkurzam, wstawiam pralke. Ogdlnie jest
narzucone, ze to kobieta powinna robic. To za duzo dla jednej osoby.” [Ma

\ dziecko, planuje] )

e

-

,Zona to osoba, ktdra siedzi w domu, pierze, gotuje... W naszym domu tak nie
jest. My staramy sie wymieniaé. Zona pracuje, zawozi dzieci do przedszkola,
szkoly, jest mobilna. Jest wsparciem dla dzieci, ich ostojq, otuchq. Dziecko
przychodzi do niej i jest w stanie uzyskac wsparcie. Przytuli, pocieszy, wspomoze
w trudnych sytuacjach.” [Ma dzieci, nie planuje]

\_ J
»Mama ma zapewnic opieke a ojciec to pomoc w problemach czy jakas rada. Tak\
samo jak chodzi o dom, jest przekonanie ze mama sie opiekuje a ojciec na ten
dom pracuje i utrzymuje. (...) W mojej przysztosci tak niekoniecznie moze byc, u
nas nie bedzie takiego wyraznego podziatu, ze jedna osoba robi tylko jedne
rzeczy a druga inne rzeczy, my od poczqtku jestesmy nastawieni na to ze

\ jestesmy rowni sobie w tym zwiqzku.” [Nie ma dzieci, nie planuje] j

\
,Nie ma dwdch zdan, matka jest niezastgpiona, jedna jedyna i to jest karmienie

i to dziecko wiekszos¢ czasu spedza z matkg. Natomiast w miare dorastania, to
zalezy czy to jest chtopiec czy dziewczynka, bo chtopiec ma blizszy kontakt z tatq.”

[Ma dziecko, planuje] )

N

,0jciec finansowo, zarzqdza, kosi trawe, auto naprawi, wymienic kota. Matka w
domu zastony zmienia, zmienia posciel. To robi Zona. Takie kobiece rzeczy ona,
a te meskie ja. Ale mimo to jest wymiana miedzy nami. Partnerstwo.” [Ma
dzieci, nie planuje]

J

,1ato powinien by¢ gtowq rodziny czyli jak sie cos zepsuje to w miare mozliwosci
to naprawic, takie majsterkowanie powinien umiec¢. Matka powinna dbac o
ognisko domowe czyli umiec¢ ugotowac, posprzgtac.” [Ma dzieci, planuje]

(,,Matka, jej rola jest decydujgca. Musi by¢ ciepta, uczyc je, karmic piersiq. Okres, \
kiedy spedza z dzieckiem pierwsze lata na pewno jest obcigzajgcy psychicznie.
Rola bardzo trudna. Ja duzo blizej zytem z matkgq. Ta rola jest cieplejsza. Matka
ma wiekszy wptyw na dziecko. Spedza z dzieckiem wiecej czasu.” [Ma dziecko,

nie planuje]

- J
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Proces podejmowania decyzji o byciu ojcem

Mezczyzni podkreslajg wspdlne podejmowanie decyzji o rodzicielstwie, jednak rola partnerki wydaje
sie znaczaca. Jesli kobieta jest przekonana o potrzebie, w szczegdlnosci, pierwszego dziecka, jej gtos jest
istotny. Kobiety wstrzymujg decyzje ze wzgledéw zawodowych, koniecznosci skonczenia edukac;ji lub
osiggniecie awansu zawodowego. Mezczyzni natomiast wstrzymujg decyzje biorgc pod uwage kwestie
finansowe, np. koniecznosé sptaty kredytdw oraz obecnie inflacje i duzg niepewnos$é ekonomiczng. Ich
rola w przypadku decyzji o kolejnych dzieciach wydaje sie wzrastac lub jest decydujaca.

Czynniki brane pod uwage przez meiczyzn przy planowaniu dzieci:

Aspekt ekonomiczny — czy podota utrzymaniu rodziny oraz bedzie w stanie zapewnic dzieciom
odpowiedni poziom zycia. To ostatnie wydaje sie w dzisiejszych czasach szczegdlnie wazne.
Funkcjonuje przeswiadczenie, ze dzieciom nie wystarczy zapewnic¢ podstawowych warunkéw do
przezycia i mieszkania, ale i dostep do nowoczesnych zdobyczy technologicznych i rozrywki, ktére
pozwolg im spokojnie i ,,na poziomie” funkcjonowaé w nowoczesnym swiecie, np. smartfony
nowej generacji oraz wakacje w ciekawych miejscach. Ale takze bezpieczne funkcjonowanie, np.
mozliwosc¢ skorzystania z prywatnej stuzby zdrowia, kiedy publiczna jest trudno dostepna.

Warunki lokalowe — posiadanie wtasnego mieszkania (lub zakup go na kredyt) jest czynnikiem
wyzwalajgcym w zakresie decyzji o pierwszym dziecku. A jesli warunki sg niewystarczajgce, moga
by¢ tez hamulcem przed posiadaniem kolejnych dzieci, wtedy decyzja jest odktadana do momentu
mozliwego sfinansowania wiekszego mieszkania lub domu.

Obawy o bycie dobrym ojcem — towarzyszy mezczyznom szczegdlnie przy pierwszym dziecku i jest
mieszaning obaw o kwestie finansowe, relacji z zong / partnerkg oraz umiejetnosci zajecia sie
matym dzieckiem.

Rodziny wielodzietne — jesli s3 wzorem dla dzieci, sprzyjajg decyzji o posiadaniu kilkorga dzieci i
planowaniu ich juz na poczatku zwigzku.

,,Ona chciata dziecko i rozwijac zwiqgzek. Chcielismy
rozwijac rodzine, wiedzieliSmy, Zze na jednym nie
poprzestaniemy. (...) Przy pierwszym dziecku bralismy
pod uwage czynniki mieszkaniowe. Zaczelismy
mieszkac¢ w starym mieszkaniu. Ta przestrzen byta na
tyle wystarczajgca, ze wystarczyto miejsce na 1
dziecko. Mielismy statq prace i zaplecze finansowe i
samochad kupiony. Mowilismy, ze jesli nie teraz, to
kiedy? Drugie dziecko to juz czekalismy na kolejne
mieszkanie.” [Ma dzieci, planuje]

,Batem sie, czy bede w stanie utrzymac rodzine, by¢
dobrym tatq i dobrze robic, zeby dziecko byfo
zadowolone. (...) Zona mnie wspierata, ze na pewno tak
bedzie. Mimo wszystko miatem obawy, czy bede
dobrym tatq i mezem.” [Ma dziecko, planuje]

\_ J
( Mam przekazane, ze jak sie ma braci i siostry to sie \

7

dba o rodzine. To jest pozytywne. Ten schemat dziatat
w mojej rodzinie, wiec podswiadomie chciatem tego.
Bralismy pod uwage kwestie zawodowe i finansowe.
(...) Wiedzielismy, Ze to jest poSwiecenie czasu, uwagi.
Nasze myslenie sie nie zmienifo, wiedzielismy, ze

\ chcemy miec kolejne dzieci.” [Ma dziecko, planuje] )

28




IMAS Zmiany po przyjsciu na swiat dzieci

international

jest mniej, ale powtarzaja sie i okreélane sg jako bardziej znaczace. Negatywnych byc a2 tak przyjemnie. Bafem sie, ze bede zlym tatg.

g ) g ) : ) ) i S Wydaje mi sie, ze jest ok. Wracam do domu a dziecko
jest wiecej, ale sg zindywidualizowane, w kazdym przypadku maja tez inng wage. cieszy sie na moj powrdt z pracq. Pokazuje mi swoje

nowe pomysty. Minusow nie ma.” [Ma dziecko, planuje] )

*  Mezczyzni wskazujg zaréwno pozytywne jaki i negatywne zmiany. Pozytywnych {”Pozytywme mnie zaskoczyto. Nie wiedziatem, ze moze

Pozytywne

e Mito$¢ do dziecka, uczucia czasami niespodziewanie silne »Zycie zmienifo si¢ 0 360 stopni, to nie jest tak jak kiedys "\
gdzie cztowiek poszedt na miasto spotkac sie ze

* Pewnosc siebie i poczucie wtasnej wartosci z dobrze wypetnianej roli znajomymi, wrécit o 4 rano i mégt spac do potudnia,
* Dorostos$¢, odpowiedzialno$é, powazniejsze podejscie do zycia = poszanowanie Wszystko inaczej wyglgda i z dzie¢mi. Wieczorem sie nie
pracy, rezygnacja ze wzmozonego zycia towarzyskiego, wyjs¢ wieczornych, itp.. wyjdzie na miasto bo dzieci o jakiejs porze idg spaé. {...)
Wiecej obowiqgzkow jest, wiecej sprzqtania, wiecej
gotowania, wiecej prania ale to wszystko jest na plus,

Negatywne wszystko fajne.” [Ma dzieci, planuje] /

e Wyczerpanie fizyczne zwigzane z duzg iloscig pracy oraz zajmowaniem sie dzieckiem

» Czas poswiecany na uspokojenie i ogarniecie potrzeb matego dziecka (przewijanie, »Bardzo duzo lgku miatem. Musiatem pracowac. Nie \
karmienie, ciggta uwaga) miatem bogatego zaplecza finansowego. Ojcostwo

poruszyto serce. Wielka mitosé, ale tez wielkie

e Koniecznos¢ radzenia sobie z niepostuszenstwem matego dziecka (upér, ztosc) wyczerpanie. Pracowatem na 2 prace. Pracowatem

* Stres (choroby, zmeczenie, pospiech, zmiany) ponad 230 - 240 h w miesiqcu. Staratem sie w weekendy
* Nieporozumienia z zong / partnerka, , brak dotarcia sie”, a nawet rozpad zwigzku miec wolne, by zajqc sie dzieckiem. Ktdcilismy sie o czas
e Duzo wiecej wydatkéw — biezacych oraz potrzeba zabezpieczenia przysztosci z zonq. My sig nie dotarlismy w zwiqzku. Nie bylismy

. . . , . . . dobrze dobrani.” [Ma dziecko, nie planuj
* Wiecej obowigzkdw domowych (sprzatanie, gotowanie, pranie) obrze dobrani.” [Ma dziecko, nie planuje] /

e Brak czasu dla siebie, na czynnosci ktére sie lubito

,Pierwsze dziecko byto wymagajgce, nie spato, krzyczato.

Ja miatem wizje, ze dziecko sie rodzi, $pi, je zmienia sie

mu pampersa i tyle. Zycie nam to szybko zweryfikowato.”
[Ma dzieci, nie planuje] y
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Bycie ojcem w praktyce — przyktadowe identyfikacje

Uczenie sie / poszukiwanie i nasladowanie dobrych wzorcéw od
innych (wfasnych rodzicéw, znajomych, zastyszanych dyskusiji).

Unikanie btedéw wtasnych rodzicow, np. braku cierpliwosci, fizycznej
agresji, krzyku, nadopiekunczosci.

,Ucze sie, obserwuje znajomych bo majq dzieci, troche
innych ludzi i z kazdego jakies czgstki wytuskuje i sklejam
do catosci. Kazdy jakies btedy popetnia i ja tez nie jestem

idealny.” [Ma dzieci, planuje] y

, Tata nie pozwalat mi robi¢ samemu, zawsze mowit ,ja )
zrobie to lepiej’, wiec ja synowi pozwalam robi¢. On ma
4,5 roku a umie sobie zrobi¢ sniadanie. Mama tez mnie
ograniczata zebym czegos nie popsut.” [Ma dziecko, nie
planuje] Yy,

Wspieranie, pomaganie dziecku.

Zarabianie pieniedzy by zaspokoi¢ potrzeby dziecka.

niego lepszy. (...) Ojciec nie byt wyrozumiaty, przemoc sie
zdarzata i nie chce zeby mdj syn miat z nimi stycznosc.”
[Ma dziecko, nie planuje] )

,Pomoc dziecku - nie mozna powiedziec, ze sie nie ma
czasu i dziecko ma sobie radzi¢ samo. Zarabianie
pieniedzy - finansowo dzwiganie i prowadzenie. Mamy
takie czasy, ze jesli chcemy zy¢ na przyzwoitym poziomie to

trzeba miec finanse.” [Ma dzieci, planuje] )

,Ucieszytem sie Ze to bedzie synek bo ja nie miatem N
dobrego ojca i chciatem miec syna, chciatem by¢ dla
i \
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Pozytywne i negatywne aspekty bycia ojcem

Cieszy / podoba sie

Kwestie zwigzane z dzieémi

Postepy dzieci / zdolnosci — od pierwszych krokéw i
wypowiedzianych stdw po specyficzne uzdolnienia, np. szybka
umiejetnosc liczenia, zapamietywania, kontaktéw z ludzmi,
odwaga = rodzi poczucie dumy.

Okazywanie uczu¢ fizyczne i werbalne, np. przytulenie, objecie
ramionami, wyrazenia czute (,kocham cie tatusiu”).

Zabawa z dzieckiem — towarzyszgca jej radosé.
Zainteresowania zbiezne z hobby ojca (np. sport, samochody) —
wspodlne rozmowy, wyjscia, zabawa.

Posiadanie synow — ,zostawienie swojego Sladu w swiecie”

U siebie / kwestie osobiste

Rados¢ z powrotu do domu / Posiadanie rodziny — mozliwos¢
wspodlnego spedzania czasu, rozmowy, wyjazdy wakacyjne =
zaufanie, poczucie bezpieczenstwa.

Poczucie pewnosci siebie, skutecznosci — ,jestem w stanie dac
im to czego potrzebujq”.

Odpowiedzialnos¢ / dorostosc.

Martwi / nie podoba sie

Kwestie zwigzane z dzieémi

Choroby dzieci, obawy o zdrowie.

Niepokdj, ciggte napiecie czy z dzieémi wszystko w porzadku.
Koniecznos¢ zakazywania — stawianie granic.

Wyksztatcenie — obawy by zyskaty dobry zawéd, prace, zarobki.
Obawy o bezpieczenstwo w przysztosci (natogi, nieodpowiednie
towarzystwo).

Kwestie zewnetrzne

Niestabilna sytuacja polityczna na swiecie (wojna na Ukrainie, jej
bliskos¢) — budzi obawy o bezpieczenstwo rodziny oraz przysztos$é
dzieci (mogg miec gorszy start w dorostosc.

Niestabilnos¢ finansowa, niepewnosc jutra, nie wiadomo na co
bedzie nas staé i co sie moze wydarzy¢.

U siebie / kwestie osobiste

Konieczno$¢ zmiany pracy lub obawa o utrate pracy, staranie sie o
lepsze zarobki.

Kontrola wtasnych emocji i stow — by nie zareagowac gwattownie,
nie powiedzie¢ za duzo.

Brak pewnosci swoich kompetencji — w zakresie wsparcia w nauce i
zmian zachodzgcych w Swiecie.
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Cechy utatwiajace bycie ojcem

=  Cechy utatwiajace bycie ojcem, do ktorych badani mezczyzni aspiruja:

Spokadj, opanowanie — zapewnia bezpieczedstwo oraz sprzyja umiejetnosci wyciszenia
dziecka, wyttumaczenia sytuacji i szybszy powrdét do normalnosci.

Zrozumienie, empatia — rozumienie sposobu funkcjonowania i potrzeb dziecka pozwala
na skuteczne reagowanie.

Ciepto, uczuciowosc — przekazuje dzieciom pewnos¢ mitosci i zaangazowania, a takze
uczy okazywania uczud.

Umiejetnos¢ odreagowywania w chwilach napiecia

v' Praca fizyczna, poruszanie sie.

v Wyjscie na powietrze, nawet na papierosa, ,zfapanie oddechu”.

v" Realizacja hobby, zaje¢ ktére odprezaja.
Otwartos¢, mowienie i pytanie wprost — sprzyja dobrej komunikacji i wzajemnemu
zrozumieniu, zapobiega powstawaniu i narastaniu konfliktéw.

Dobry stosunek do partnerki — mitosc, szacunek, spokojna komunikacja bez krzyku i
podniesionego gtosu.

Inteligencja, wiedza — umozliwia pomoc dzieciom w lekcjach oraz ttumaczenie zjawisk, a
takze przekazuje wartosé wiedzy.

Pozytywny stosunek do swiata i innych ludzi — koncentruje na pozytywach, utatwia
kontakty z ludzmi i pozwala nabraé dystansu.

Umiejetnosc rezygnacji z wtasnych potrzeb.

,Jak cztowiek ma spokdj ducha, jest opanowany to
inaczej dziecko wychowa. Jak jest znerwicowany,
przeszedt traumy to moze sie to negatywnie odbija¢ na
dziecku.” [Ma dziecko, nie planuje]

\

,Otwartos¢, ciepfo - tatwiej dotrzec do dziecka (...) jest
tatwiejsze do budowania relacji.” [Ma dzieci, nie planuje]

J

,Gotowosc na poswiecenie, empatia, zrozumienie tego jak
mtody cztowiek funkcjonuje, zrozumienie potrzeb dziecka
i potrzeb partnerki. Dbanie o to. Warto wyjsc, zapytac o
cos i nie zamiatac problem pod dywan.” [Ma dzieci,
planuje]

~N

J

,,Do dziecka tatwiej sie mowi otwarcie. tatwiej wyrazic¢
swoje uczucia, przytuli¢ je. Méwie, ze je kocham. Do Zzony
tez mowie.” [Ma dzieci, planuje]

\

J

,Wazny jest stosunek do partnerki - podoba mi sie to u
tesciow, ze tam nie ma kiotni, podniesionego gfosu. U
nas tez tego nie ma. Dzieci widzg, Ze nie ma krzyku na
siebie nawzajem.” [Ma dzieci, planuje]
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Cechy nieakceptowane, uznawane za szkodliwe:

e Sktonnosc do agresji — badani, jesli mieli ojcéw ktorzy uzywali sity, sami zdecydowanie ,Jesli nie potrafi by¢ empatyczny, to krzywdzi dzieci - nie
deklarujg postawe przeciwna. okazuje mitosci, uczué. Te dzieci majqg na start problemy ze
zdrowiem psychicznym, chtod i dystans to depresja,

e Oziebtos¢, chtod emocjonalny, nadmierny dystans — przyczynia sie do napie¢ w rodzinie, nerwica. To jest plaga.” [Ma dziecko, nie planuje]

a nawet zaburzen typu depresja czy nerwica u dzieci.

,Czasem brakuje cierpliwosci. Krzykngtem nieraz, ale nigdy
nie uderzytem. Trzeba by¢ opanowanym. Jak ktos jest
nadpobudliwy to jest trudniej by¢ ojcem.” [Ma dzieci,

planuje]

Cechy, z ktérymi borykaja sie badani, utrudniajgce funkcjonowanie na co dzien:

e Brak cierpliwosci — powoduje trudnosci w kontaktach, krzyk oraz nieumiejetnos¢
poradzenia sobie z sytuacjg. Rodzi frustracje i poczucie nieskutecznosci. Mezczyzni starajg

J
sie znajdowac wtasne sposoby na roztadowanie nadmiernego napiecia.
e Stres, nerwowos¢, niepokdj— moze byé powaznym problemem jesli jest staty lub czesty. i,festem troskliwi i to mi utrudnia bo chce by¢ stanowczy i\

Wynika z codziennych frustracji, niekoniecznie rodzinnych, np. pracy, zmeczenia, mi nie wychodZzi. Jestem nerwowy ale potrafie to
pospiechu kontrolowac. Mam manie samokontroli, czasami jakis

wulgaryzm sie trafi ale jak moja wsciekfos¢ osigga
szczyt to wole wyjsc i ochtongé. Unikam takich rzeczy ale
Zycie jest takie, Ze nie wszystko da sie unikngc¢ trzeba
minimalizowac ryzyko.” [Ma dziecko, nie planuje] /

* Nieumiejetnosc radzenia sobie z dzie¢mi w sytuacjach trudnych — kiedy pojawiaja sie
napiecia, kiedy dziecku trzeba odmaowi¢, by¢ stanowczym, ale zareagowac spokojnie.

e Ulegtos¢ wobec dzieci — mezczyzni deklarujg, ze jest to cecha niekorzystna, cho¢ wydaje
sie ze przynajmniej niektorzy kojarzg jg tez z empatia i troskliwoscia, stad nie maja duzej
potrzeby ograniczania tej cechy.

,Bardzo tatwo jest mnie wyprowadzi¢ z réownowagi. Jak

jestem w domu to ide na podwdrko porgbac drzewo zeby

odreagowac (...) bytem bity za dziecka i swoich dzieci nie
uderze.” [Ma dziecko, nie planuje]

— N
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= Czynniki utatwiajgce bycie ojcem na co dzien:
e Pienigdze — zarobki rodzicéw, ale i dodatki od panstwa (500+) — dajg spokdj, ale i pozwalajg na:
v swobodne spedzanie czasu z dzieémi, korzystanie z mozliwych atrakcji (basen, sale zabaw, ciekawe muzea, wyjazdy),
v" kupienie dzieciom nowoczesnego sprzetu, np. smartfon, zakup gier, by mogto rozwijaé sie na takim poziomie jak
rowiesnicy.
e Lokalizacja miejsca zamieszkania oraz infrastruktury opiekunczej (szkot, miejsc zabaw, etc.) — umozliwia swobodne i krétkie
przemieszczanie sie oraz pozwala dzieciom na samodzielnos¢ w bezpiecznych warunkach.

e Pomoc rodziny i znajomych, ludzi mieszkajgcych niedaleko, ktérzy sg w stanie przyjs¢ lub wzig¢ ktores dziecko do siebie. Im
wiecej dzieci tym tego typu pomoc jest istotniejsza, gwarantuje spokojne zycie.

e Elastyczne godziny pracy oraz wyrozumiali przetozeni — pozwalajg dostosowywac sie do zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie
(choréb, godzin wyjs¢, przygotowania positkéw, etc.)

e Priorytetowy dostep do ztébkdw i przedszkoli dla rodzin wielodzietnych jest utatwieniem pomocnym w organizacji zycia.

,Pienigdze na pewno. To jest taki giowny bodziec. Gotowka pomaga skorzystac z ,Ludzie wokét sq wazni, bo to jest mozliwos¢ liczenia na ich pomoc. Pomagamy A
atrakcji - sala zabaw, muzeum. Dzieci majq teraz wszystko. (...) Teraz jest sobie nawzajem. Wspofczuje rodzicom, ktorzy sq sami - mieszkajq w nowym
konkurencja wsrdd dzieci, np. o atrakcyjnosc telefonu. Jesli brakuje srodkow, to ma osiedlu, nie majg znajomych, potrzebujq pomocy, wiec muszq wynajqc opiekunki.
sie poczucie, ze dziecko nic nie zobaczyfto. To nie jest gorsze dla dziecka, ale rodzica To, Ze mamy zaplecze w ludziach daje mi spokdj psychiczny. Nie musze sie
\ to gryzie, Ze nie stac go na cos.” [Ma dzieci, nie planuje] ) martwic.” [Ma dzieci, planuje] )
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Czynniki zewnetrzne utrudniajace bycie ojcem

Czynniki utrudniajgce bycie ojcem dotyczg gtdwnie kwestii finansowych, a pozostate s3 ich konsekwencja.

e Koniecznosci dfuzszej pracy lub pracy na dwodch etatach, praca obojga rodzicéw — aby zapewnié swobodne zycie rodzinie.

e Sztywne godziny pracy, praca zmianowa — utrudnia spedzanie czasu z dzieémi i state uczestnictwo ojca w zyciu domowym.

e Dostep do stuzby zdrowia — budzi obawy w przypadku choroby, a najbardziej hospitalizacji. Czes¢ badanych korzysta z opieki
prywatnej, co uznajg za niezbedne, ale bardzo kosztowne.

* Przy jednym dziecku, dostep do ztobkdéw i przedszkoli jest ograniczony.
Jedynym czynnikiem nie zwigzanym z finansami, a wymienionym w badaniu jest ingerencja dziadkow w wychowanie wnukéw — co

moze zniechecac ojcéw, zwalnia¢ z odpowiedzialnosci.

,Kwestie gospodarcze - koronawirus, straty gospodarcze, inflacja. Jak ulokowac
finanse? Pilnowanie wydatkdow. Praca - koniecznos¢ zastania dtuzej w pracy. Jesli
chodzi o 500+ to ja na tym nie polegam. To dodatek wspomaga budzet. To takie
zabezpieczenie. Nie podchodze do tego, zeby z 500+ sie utrzymywac. Ja zarabiam,
Zona zarabia i tak dziatamy. Dodatki dla wiekszych rodzin - zwracamy na to

\ uwage, ale nie ma wielkiego znaczenia.” [Ma dzieci, planuje]

\

~N

,Utrudnia praca. Byt czas, w okresie przedswigtecznym, zZe pracowatem od 5:00 i

wracatem o 20:00. Wpadatem, kgpatem sie i usypiatem Nele, a wtasciwie to ona

od razu usypiata. Nie widziatam dziecka przez caty miesigc. Czasem bawitem sie,

ale bytem bardzo zmeczony. Nie mogtem jej poswiecic tyle czasu, ile bym chciat.
Finanse gtdwnie utrudniajq.” [Ma dziecko, planuje] )

J

,500+ to przyktad tego, ze jakas cegietka jest od paristwa. Sq takie utrudnienia, jak
to, ze sie jeZdzi z dzieckiem po lekarzach. Na NFZ stanie w kolejkach. Trzeba
chodzic¢ prywatnie i wydawac pieniqdze. Cztowiek ptaci sktadki a i tak chodzi
prywatnie. Dostanie sie do przedszkola tez nie jest tatwe.” [Ma dziecko, nie

planuje] )
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= Decyzja o posiadaniu dzieci jest podejmowana wspdlnie przez matzonkdéw/partneréw. Temat posiadania dzieci to jedna z wazniejszych kwestii omawiana przed Slubem badz
wejsciem w staty zwigzek. Rozmowy, zazwyczaj nie majg formy konkretnych planéw czy okreslania perspektywy czasowej urodzenia dziecka/dzieci, ale majg na celu
sprawdzenia zgodnosci pogladéw.

. Czynniki determinujace planowanie/posiadanie dzieci:

finanse - im lepsze i bardziej stabilne warunki materialne tym wieksze prawdopodobienstwo posiadania (kolejnego) dziecka podstawowy czynnik; respondenci czujg
odpowiedzialno$¢ za dobrostan dziecka, chcieliby, aby stac ich byto nie tylko na zapewnienie mu podstawowego komfortu (jedzenie, pielegnacja), ale takze rozwoju
(wycieczki, dodatkowe zajecia, dobra materialne itp.); mezczyzni traktujg ten aspekt zycia ambicjonalnie unikajgc sytuacji, kiedy ktos mégtby powiedzieé, ze nie sg na tyle
zaradni, aby zapewnic¢ dziecku wszystkiego, co najlepsze oraz rywalizacyjnie tj. ich dzieci majg miec to, co maja inne dzieci

stata praca

warunki mieszkaniowe (wtasne mieszkanie, odpowiednio duze mieszkanie)

wiek mezczyzn — starsi respondenci ,,mierzg sity na zamiary”, chcieliby méc by¢ aktywnymi ojcami, a czuja, ze juz w tej chwili nie majg wystarczajgco duzo sit (dla
przypomnienia, wiek badanych miesci sie w przedziale 25-40 lat)

wiek kobiet — Swiadomos¢ ryzyka i konsekwencji cigzy w dojrzatym wieku

sytuacja zawodowa zon/partnerek — im bardziej stabilna i lepsza (tj. dochodowa) tym tatwiejsza decyzja o posiadaniu (kolejnego) dziecka

przekonania/marzenia o posiadaniu rodziny wynikajaca z tradycji rodzinnych i/lub przekonan krazacych w opinii spotecznej (posiadanie dzieci, szczegdlnie w odniesieniu
do oséb w zwigzku matzeriskim jest rGwnoznaczne z byciem prawdziwg i petnowartosciowa kobietg/prawdziwym i petnowartosciowym mezczyznom)

doswiadczenia z rodzenstwem — pozytywne doswiadczenia z rodzefstwem, zaréwno z dziecinstwa jak i obecne w zyciu dorostym, zachecajg do posiadania wielu dzieci, a
negatywne mocno zniechecajg

negatywne doswiadczenia z dziecifstwa (postawa rodzicéw, sytuacja finansowa w domu) wywotujg reakcje unikania ponownego przechodzenia przez przemoc czy biede
oraz ,zafundowania” dziecku podobnych doswiadczen

przekonanie o potrzebie spetnienia pewnej powinnosci (=przekonanie, ze prawdziwa rodzina to rodzina, w ktorej jest dziecko)

osiggniecie statosci (w zyciu, w relacjg z zong/partnerka)

osiggniecie okreslonego dobrostanu, statusu i nieche¢ do przechodzenia przez wszystkie etapy, ktére trzeba by powtdrzyé w przypadku urodzenia kolejnego dziecka
postawa i odpowiedzialnos$¢ zon/partnerek wobec macierzynstwa

relacje z zonami/partnerkami.

= Mezczyzni, ktérzy planuja i nie planujg dziecka przytaczajg argumenty dotyczgce tych samych obszaréw. Na przyktad ci, ktorzy planuja (kolejne) dziecko twierdzg, ze ich pozycja
materialna i zawodowa jest na tyle dobra i stabilna, ze mogg pozwoli¢ sobie na (kolejne) dziecko, majg dobre doswiadczenia z rodzenstwem, a ci, ktérzy go nie planujg, ze nie

czujg sie wystarczajgco silni w tej materii finansowej albo nie majg motywacji kulturowej czy rodzinnej do posiadania kolejnych dzieci.
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Stowami respondentdéw - Plany posiadania dzieci

N
: »Kwestie finansowe wchodzg w gre. Jakby byty lepsze pieniqdze, to
moze?” [Ma dziecko, nie planuje]
\ J
N

Yf ,,Gdybysmy mieli fundusze na zmiane mieszkania na wieksze to na
pewno bysmy sie nie zastanawiali. Bysmy juz to dziecko mieli. W tym
momencie ograniczajqg nas warunki mieszkaniowe”. [Ma dzieci,
\ planuje] y

~\
,0d pracy, na razie praca jest stabilna. Jakies zabezpieczenie musi by¢
zeby utrzymac rodzine, bo nie jest sztuka miec dzieci a trzeba
zapewnic im byt”. [Ma dziecko, planuje]

y,
,Marzytem, zeby zatozyc rodzine. Miec¢ prawdziwq rodzine. Ania tez
juz chciata miec dziecko z osobq odpowiedzialng i zabawngqg?” [Ma
L dziecko, planuje] )

\
N LJesli sytuacja finansowa sie poprawi to jeszcze mamy czas.” [Ma
dzieci, nie planuje]

\ J

~\
: W planach jest, bo dzieci to sama radosé¢, wnoszq duzo radosci i

usmiechu. Dzieci catkiem inaczej sie rozwijajq jak majq rodzenstwo.
Moja corka widze jest strasznie opiekuricza. [Ma dzieci, planuje]

.

Te pierwsze fazy rozwoju kiedy trzeba przewijac, uczyc, nie spac po \
nocach i jakby kompletnie oddac sie temu trzeciemu cztowiekowi.
Widze po znajomych ktérzy majq dzieci, Ze plany i marzenia sq
odktadane az dziecko podrosnie troche. Bedqg mogli sie normalnie
wyspac jak ludzie a plany sie odpalajq jak wysytajq dziecko na studia.
U nas obojga jest chyba strach przed tym zobowigzaniem.” [Nie ma,

nie planuje]

wspdlne wyjscia. Zebysmy nie siedzieli w domu i patrzyli, na co
nam wystarczy. Zeby dziecku cos pokazaéd, gdzies wyjsé. [Ma

i ,Chcemy nie tylko pienigdze na jedzenie, ale tez na wakacje, na

dziecko, planuje]

takie podstawowe rzeczy”. [Ma dziecko, planuje]

i ,Mamy dach nad gtowgq, czy bedziemy mieli za co ich utrzymac to

1

, Najpierw byta céreczka potem myslelismy o drugim dziecku. )

Oczywiscie to wszystko byto zaplanowane, bo réznie byto z pracq i

zarobkami. Przyszedt czas w ktorym juz widziatem ze lepiej jest

finansowo i lepiej ze wszystkim i zdecydowalismy sie na drugie
dziecko”. [Ma dzieci, planuje]

3

,Ja chciatem statosci i czegos formalnego.” [Ma dziecko, nie

planuje]

‘f

\

»,Mam juz swoje lata. To byta ta chwila i ten moment.” [Ma
dziecko, nie planuje]

Yf

\.

,Ja doceniam fakt posiadania rodzeristwa - wspdlne zabawy,
ktotnie, wspolne pomysty. Nie nudzitem sie bedgc z rodzerstwem.
Zawsze w cos sie bawilismy. Nawet nie potrzebowalismy
dorostych.[Ma dziecko, planuje]

»Sity nie czuje, zeby miec dziecko. Wigoru nie mam. Zmeczony
jestem, wypalony. To wynika z przepracowania, z rozzalenia, ze
nie wszystko mi wyszto tak jak powinno. Trudne dzieciristwo

miatem. To na mnie siedzi.” [Ma dziecko, nie planuje]

J

rodzenstwo
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Oczekiwania spoteczne i kulturowe wobec mezczyzn/ojcéow

Oczekiwania spoteczne i kulturowe wobec mezczyzn

Zapewnienie bezpieczenstwa finansowego. Co wazne, nie tylko w kwestii
podstawowych potrzeb (optaty w gospodarstwie domowym, jedzenie,
ubrania itp., ale takze wygospodarowanie kwot na rozrywke, realizacje
zainteresowan, spetnianie zachcianek).

Umiejetnos¢ zarzgdzenia pieniedzmi - inwestowanie, zadbanie o przysztosé
finansowg rodziny).

Wszechstronna zaradnos$¢ — techniczna, emocjonalna.

Bycie przyktadem i mentorem dla dzieci w kwestii zaradnosci zyciowej i
odpowiedzialnosci.

Uczestniczenie w zyciu dziecka: pokazanie $wiata, nauczenie zycia
(odpowiedzialnosci).

Wsparcie dla dzieci, ich zainteresowan, a nie bycie jedynie surowym ojcem.
Pokazywanie, niestereotypowego mezczyzny (=nie tylko w roli zarabiajgcego
pienigdze i zapewniajgcego byt rodzinie).

Pokazywanie uczué.

Pokazywanie relacji miedzy kobietg a mezczyznga (zong/partnerka a
mezem/partnerem) opartych na przyjazni, cieple.

Twardy charakter, stabilnos¢ emocjonalna, sukcesy.

Pomaganie i wspieranie zony/partnerki w obowigzkach.

Dbanie o techniczne funkcjonowanie gospodarstwa domowego (naprawy)
Odnalezieenie sie w sytuacjach, ktdre stereotypowo sg domeng kobiet

Wymienione oczekiwania wobec mezczyzn, w wielu punktach pokrywajg sie z tymi, ktére zostaty wymienione wsrdd oczekiwan wobec ojcow. Prawdopodobnie, jest to efekt roli w
jakiej wystepowali respondenci podczas wywiadu, tj. mezczyzny i ojca jednoczesnie, a w przypadku respondentow, ktdrzy nie sg ojcami jest to efekt kontekstu wywiadu i zagadnien
poruszanych w jego trakcie.

Oczekiwania spoteczne i kulturowe wobec kobiet

= Zapewnianie ciepta domowego.

= Zajmowanie sie dzie¢mi, szczegdlnie na poczatkowych etapach zycia dziecka.
= Zajmowanie sie domem — porzadki.

= Organizowanie zycia rodzinnego.

= Delikatnos$é, ciepto.

= Oczekiwania wobec mezczyzn = stereotyp.

Oczekiwania wobec ojcow = stereotyp meiczyzny plus elementy wynikajgce ze zmian
kulturowych, ktére dajg meiczyznie prawo np. do otwartego odczuwania emocji czy
ponoszenia porazek.

Dla meiczyzn, wypetnianie roli zgodnej ze stereotypem (szczegdlnie w aspekcie
finansowym) jest obcigzajace i frustrujgce, natomiast przejmowanie obowigzkow
stereotypowo przypisywanych kobiecie, krepujace i stresujace.

Wydaje sie, ze najbardziej komfortowg sytuacje osiggneli mezczyzni, ktorzy rozluznili
granice schematow dotyczacych roli kobiety i mezczyzny (tj. zgoda na to, ze kobieta
wnosi istotny wktad finansowy do budzetu domowego, a meiczyzna zajmuje sie dziecmi
w kazdym obszarze ich zycia).

Warto jednak zauwazy¢, ze mezczyzni deklarujgcy takie poglady, o swoich aktywnosciach
ojcowskich, wkraczajgcych w stereotypowg domene kobiet, méwig jako o ,,wsparciu”
kobiety czy ,pomocy” kobiecie. Taki sposob wyrazania sie sugerowatby, ze na kobiecie
spoczywa gtéwny ciezar i odpowiedzialnos¢ za to, co dzieje sie w rodzinie.
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Oczekiwania spoteczne i kulturowe wobec ojcow

Emocje zwigzane z

Stereotypy Jak jest/powinno by¢ realizacja oczekiwar
, Powinien przynosic pienigdze do domu, powinien ) ,Wspiera. Nie powinien by¢ surowy. Powinien h ,Czesto wigze sie to dla mnie z jakims stresem, )
ostojq, nie powinien miec zadnych problemow. wspierac zainteresowania, nie gasi¢, nie gnebic”. niepewnosciq, chwilg zawahania. Spotyka sie w
Powinien by¢ zawsze trzezwo myslqcy, zdecydowany i [Ma dziecko, nie planuje] ) szkole na wywiaddwce i to jest 20 osob, z czego 19
powinien zapierdziela¢ na swojq rodzine”. [Nie ma . N mam i ty sam jako ojciec. To tez trzeba sobie z tym
dziecka, planuje] ) ~Trzeba pokazac dziecku, Ze jest sig tatq. Ze to jest poradzi¢”, [Ma dzieci, nie planuje] )
osoba a nie bankomat. Dac dziecku uczucia, pobawic
,Na optaty, mieszkanie, zakupy, godne Zycie. Ze nie sie”. [Ma dziecko, planuje] J ,Takie podejscie do mezczyzn, 7e muszq przynosi¢
trzeba kupowac produktow tylko z promocji, tylko ab - - - - - ieni i £ LEfi i
siega¢c zl;éfki pg to, na co n:a och’;te”. [ I\ila c)ilziecko,y »Posprzqtac, zrobic zakupy, plo,moc dziecku IekC{e ) P:’:;g: 2‘-’;:2"7;’/’:: tlodjt;z; t?ai?;nlg'cz,ilg:izzzzozlg I
nie planuje] ) odrobi¢. Kazda pomoc. Zawiez¢ dziecko/odebrac ze wywiera presje”. [Ni driecka. ol ’ ]
ztobka”. [Ma dziecko, nie planuje] ) y presje - L'Vie ma aziecka, pianuje J
~\
,Pokazac zycie, jak bedzie dorosty, to nie chodzi¢ z nim ,Teraz mezczyzna ma jecha¢ do urzedu zatatwic )
za rqczke, tylko nauczyc, zeby byt samodzielny”. [Ma jakies sprawy, w szkole, na wywiaddéwce”. [Ma dzieci,
dziecko, nie planuje] ) nie planuje] )

,Stereotypowo kobieta powinna by¢ matkq i panig \
domu. Powinna sie bardziej skupi¢ na wychowaniu
dzieci, na pracach domowych niz na karierze.
Trudno mi powiedziec czy sie z tym zgadzam, bo
zostatem nauczony tak zeby ten porzqgdek w domu
utrzymac, bo kazdy jest odpowiedzialny za to zeby
ten porzqgdek panowat”. [Nie ma dziecka, planuje] j

,Przez dtuzszy czas matki mowity o swoich uczuciach )
wzgledem dzieci. Ojcowie nie mowili, bo to byto niby
meskie. A to dziecinne. A to trzeba okazywac uczucia.
To jest dopiero odpowiedzialne. Okazuje meskos¢ i
umie pokaza¢ swoje uczucia”. [Ma dziecko, planuje] )

,,Dzis dzieci sg wychowane w czasach TV, )
komputerdw, Playstation. Znam przypadki, gdzie
dzieci majg 20 lat a jakby je wypuscic¢ na Ursynowie,
to by nie wiedziaty jak dojs¢ do metra. Ja zostatem
wychowany inaczej i tak samo chce wychowac

dziecko”. [Ma dziecko, nie planuje] )
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Realizacja spotecznych/kulturowych oczekiwan wobec mezczyzn/ojcow

Realizacja oczekiwan wobec mezczyzn/ojcow

Mezczyzni deklarujg, ze w zyciu wazny jest wolny wybor i kazdy
powinien robic to, do czego jest predestynowany/utalentowany,
bez podziatu wedtug kryterium kobiecosci/meskosci, a w sytuacji
braku wyraznych preferencji odnoszgcych sie do czynnosci
domowych i wychowania dzieci, podziat obowigzkéw powinien by¢
sprawiedliwy i partnerki. Mozna przypuszczac, ze sg to deklaracje,
poniewaz w wypowiedziach czesto pojawiajg sie watki Swiadczace o
stereotypowym odgrywaniu rol ptciowych. Na przyktad meskie
spedzanie wolnego czasu (gra w pitke z synem, zajmowanie sie
dziatka, ogladanie meczu, wystawy samochodowe) i kobiece dbanie
o positki czy ubrania.

Mimo deklaracji o wolnosci wyboru, mezczyzni starajg sie
realizowac meski stereotyp, poniewaz bojg sie spotecznego
ostracyzmu.

Mezczyzni starajg sie wychowywacé swoje dzieci zgodnie z dwoma
czynnikami, pierwszy to spoteczne oczekiwania, a drugi to wtasne
doswiadczenia z dziecinstwa/dorastania. Jesli byty pozytywne to
powielajg rodzinny styl wychowania, jesli byty negatywne to starajg
sie robi¢ dokfadnie odwrotnie.

L2Uwazam, Ze kazdy robi jak uwaza. Jezeli kobieta czuje, Zze chce sie rozwijac
zawodowo to jest jej wybor i jak nie chce sie domem zajmowac to tez nie musi.
Kiedy meziczyzna chce sie zajmowaé domem a zona pracowac to ja nie widze w
tym problemu”. [Ma dzieci, nie planuje]

: Jeraz sie to zmienia i [kobieta] musi rozwijac sie zawodowo, nie zawsze musi mie¢

\\

dzieci, ale musi zajmowac sie domem i mezem”. [Ma dzieci, nie planuje]

»Ja ogarniam wybdr dziatke, samochody dla nas, wybdr pralki, tv czy wi-fi,
operatoréw. Ja to ogarniam. Zona decyduje o jedzeniu - ona kupuje. Ubrania tez”.
[Ma dzieci, nie planuje]

»Drobne naprawy w domu - blaty, gniazdko. Ja to robie w domu”. [Ma dzieci, nie
planuje]

)
A

»Nie moze swoich emocji wyrazic¢, bo bedzie czut, ze ktos wysmieje go z tego
powodu”. [Ma dzieci, nie planuje]

,Nadal wymaga sie tej stabilnosci finansowej, zapewnienia bytu i o ile mama
kojarzy sie z cieptem to tata wbrew tego ze mowitem Ze sie wyrodwnato to jest
opinia ze rolg jest stabilnosc¢”. [Ma dzieci, planuje]
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Wartosci

= Opinie posiadajacych dzieci i planujgcych kolejne sg zréznicowane. Wazna jest
dla nich rodzina, ale takze komfort, niezaleznos¢, odpowiedzialnos¢ i szczescie.
Opinie mezczyzn posiadajgcych dzieci, ale ich nie planujacy sg dos¢ spdjne.
Wazna jest dla nich przede wszystkim rodzina, bezpieczenstwo, a takze
stabilnosc i szczescie.

. Nie posiadajacy dzieci, nie planujacy i planujacy, wymienili podobne wartosci,
tj. bezpieczenistwo, stabilnos¢ i rodzina.

. Respondenci, niezaleznie od tego czy posiadajg dzieci czy nie, planuja je czy nie,
bardzo podobnie definiowali poszczegdlne wartosci.

e Rodzina = stabilnos¢, poczucie spetnienia (=szczescie) i satysfakcji,
bezpieczenstwo = poczucie wsparcia i tego, ze na kogo liczyé, motywacja
do dziatania.

e Bezpieczenstwo = stata praca, bezpieczenstwo fizyczne, rozwazne zycie.

e Szczescie = osiggniecia, dobra materialne, dzieci, przezycie zycia na
wtasnych warunkach.

= Mezczyzni, ktorzy posiadajg dzieci, ale nie planujg kolejnych majg najbardziej
sprecyzowany obraz wartosci. Wazna jest dla nich rodzina i wynikajace z jej
posiadania poczucie stabilnosci, bezpieczenstwa i szczescia (jest to dla nich bardzo
pozytywne i silne doswiadczenie). Co wazne jednak, czuja sie zmotywowani do
tego, aby swojej rodzinie ,,oddawac” te pozytywne emocje poprzez zapewnienie im
bezpieczenstwa i szcze$cia. Ta grupa mezczyzn sprawia wrazenie najbardziej
spetnionej i Swiadomej swoich wartosci.

Stabilnos¢
,2y¢ spokojnie i wychowywa¢ dzieci, zebym nie musiat im odmawia¢ i miaty
wszystko ,czego potrzebujq. Przede wszystkim zapewnionej dobrej edukacji,
wspierania w ich pasjach i decyzjach i zeby czuty sie potrzebne rodzicom. [Nie ma
dzieci i planuje]

Rodzina: ,Ja zawsze wychodzitem z zatoZenia, ze mozna mie¢ wszystko - dobrg
prace, wyksztatcenie, i wracam po 8h do domu i zastaje 4 sciany. Nie mam nawet

kota ani psa. | co mi z tego? Mam pienigdze, ale po co mi one? Jestem sam. Rodzina
daje mi szczescie, mitos¢, marzenia. Rodzina to i sukces i stabilnosc i bliskie relacje z

innymi. Ta rodzina to bogactwo, mitos¢”. [Ma dzieci, nie planuje]

\

J

Rodzina: Dla nich oddatbym wszystko. Staram sie, by byli szczesliwi. To jest mdj cel -

\

J
Szczescie: ,, Jestem szczesliwy, bo jestem spetniony. Mam dom, samochody. Moje )
dzieci sie rozwijajg prawidtowo, odnoszq sukcesy. Ja wstaje rano i jestem
zadowolony, bo patrze, Ze mam dla kogo wstac. Spetniam sie”. [Ma dzieci, nie

planuje] y

Szczescie: ,Szczesliwym jest cztowiek, ktory przezyt zycie, nie miat Zadnych )
problemow i wszystko mu sie pouktadato. Mogt by¢ niewyksztatcony, miec rodzine

inng, niz zawsze chciat, mogt nie by¢ bogaty, ale przezyt Zycie tak, jak chciat. Ja o

szczescie dbam. Nie mam ktopotdow, problemow. Nie zastanawiam sie, co bedzie za

dzien czy dwa”, [Ma dzieci, planuje] )

zadowoli€ ich. Zeby byli szczesliwi. Ich szczescie jest wazne, bo sq dla mnie
najwazniejsi w zZyciu. Jak bedq szczesliwi, to ja bede bardziej szczesliwy. Jak oni bedg
smutni, to ja tez bede smutny. [Ma dziecko, planuje]

Bezpieczenstwo: ,Mam statq prace, zona ma statfq prace i wiem Zze sobie z tym
poradze”. [Ma dzieci, nie planuje] / ,Ja uwielbiatem adrenaline jak bytem mtody.

Jak miatem 20 lat to jeZdzito sie z duzq predkosciq a teraz jak urodzifo sie dziecko to

nie ma, Ze jade az tyle, bo nie powiem zebym nie przekraczat predkosci, ale
zmienitem samochdd na minivana i nie potrzebuje jakiejs szybkiej furki do zabawy
tylko samochod ma byc¢ bezpieczny i funkcjonalny”. [Ma dziecko, nie planuje]

J
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Religia

Wiekszos¢ respondentdw opisuje sie jako wierzgcy-niepraktykujacy
katolicy.

W obrzadkach religijnych uczestniczg rzadko, z okazji sSwiat, chrzcza
dzieci i posyfaja je do komunii jako gest kultywowania tradycji, ale tez
unikania problemow i konfliktéw z rodzing, bliskimi, a takze pytan od
najblizszego otoczenia.

Dystans do kosciota wynika z powodu jego upolitycznienia oraz afer
zwigzanych z pedofilia.

W kwestii postaw religijnych nie ma réznic miedzy mezczyznami, ktorzy
nie majg i majg dzieci i tymi, ktdrzy ich nie planuja i planuja.

~Skupiam sie na potrzebach materialnych a potem na duchowych. Wzielismy slub
konkordatowy i syn jest ochrzczony. [Ma dzieci, nie planuje]

\

,Wychowujemy Nele tak, ze miata chrzest, ale nie chodzimy do kosciota. Nie
wychowujemy jq religijnie. [Ma dziecko, planuje]

,Nie chodze co tydzien, ale wierze w Boga, chodze w swieta, modle sie. [Ma dzieci,
nie planuje]

,Chodzimy do kosciota, zona tez a dzieci sq ochrzczone. Ksieza za duzo sie mieszajq
do polityki i tyle. Wyznaje zasade ze wierze w Boga a nie w ksiedza. [Ma dzieci,
planuje]

A AN NN

,,Co chwile jakies afery wychodzq z ksiezmi. Nie mam nic do wiary jako takiej tylko z
instytucjg mam problem”. [Ma dzieci, planuje]

, Wierze, ale nie za czesto uczeszczam. Wyznanie katolickie. Praktykuje bardzo
rzadko. Ze wzgledu na to, jakqg mamy partie rzqdzgcg, to mamy bardzo
upolityczniony kosciot i to mi sie bardzo nie podoba. W tym momencie nasz katolicki
kosciot jest bardzo wypaczony”. [Ma ma dziecko, planuje]

J
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Rola spoteczna kobiety i mezczyzny

Kobieta i mezczyzna powinna przyjmowac w spoteczenstwie role zgodng ze swoimi
cechami osobowymi, talentami i upodobaniami, a nie oczekiwaniami czy stereotypami.
Jest to deklaracja, ktéra nie zawsze znajduje odzwierciedlenie w codziennym zyciu
respondentéw (por. rozdz. Dzier powszedni i weekend w Zyciu respondentdw).

Podejscie do kwestii materialnych

Obecnie, mysli i zachowanie dorostych gtéwnie koncentruje sie na kwestiach
materialnych. Ta postawa/strategia zyciowa, z jednej strony jest oceniana negatywnie,
a z drugiej usprawiedliwiana, poniewaz nie jest wyborem, ale koniecznoscig wynikajgca
z obecnej sytuacji ekonomicznej w Polsce. Odpowiedzialni dorosli starajg sie zapewnic
podstawowy poziom zycia swoich rodzin, poswiecajgc wiekszo$¢ czasu na prace.

Postawy polityczne

Respondenci stwierdzili, ze nie sg zaangazowani politycznie, jakkolwiek, wielu z nich, po
ustyszeniu pytania o Swiatopoglad, w pierwszej kolejnosci komentowali dziatania rzadu.
Najbardziej krytykowane byty kwestie zwigzane z udzielaniem réznego rodzaju i réznym
osobom wsparcia finansowego, okreslanego jako rozdawnictwo. Mezczyznom nie
podobaja sie zasady przyznawania 500+, pomocy dla Ukraincéw, dodatkowych wyptat
emerytur, systemu podatkowego, zasad wedtug ktérych powinny dziataé firmy. W ich
opinii, obecnie mamy do czynienia z niesprawiedliwg dystrybucjg débr, na ktérych
korzystajg osoby zdolne do pracy, ale jej nie podejmujacy.

Kryzys relacji spotecznych

W opinii mezczyzn, obecnie obserwowany jest kryzys relacji spotecznych wynikajacy z
digitalizacji, pogoni (obecnie uzasadnionej) za pieniedzmi. Skutkiem takiej postawy jest
brak zaufania, tolerancji, zaktamanie i fatsz. Negatywne zjawiska dotyczgce do
nieograniczonych informacji, prawdziwych i nieprawdziwych, naukowych i
nienaukowych, rzetelnych i nierzetelnych zostaty takze przywotane jako czynniki
utrudniajgce wychowanie dzieci.

,Jeoretycznie mozna powiedzie¢ kim jest matka kim jest ojciec a jezeli chodzi o
samagq role typu ojciec pracuje a mama siedzi w domu nie zawsze to bedzie dobre to
zalezy wszystko od samych rodzicéw. Tak samo matka jest pracujgca a ojciec w

domu tak samo moze by¢ na odwrdt”. [Ma dzieci, nie planuje] y

\

»Ped Zycia. Ludzie zaczynajg, muszq gonic¢ za pienigdzem. Stopy procentowe,
kredyty idg w gore. Rodzice czesto biorg drugi etat i dzieci zajmujq sie same sobq.
To jest przerazajgce. Czesto to dziecko jest zostawione same sobie. Rodzic nie ma
wyjscia albo jest wygodny, bo jest tv, tablet, smartfon a rodzic zajmuje sie czyms
innym [Ma dzieci, nie planuje]

J

,Popieram go na 500+ ale powinien by¢ dla ludzi ktorzy chcq poprawic byt swoich
rodzin a nie dla ludzi ktorzy pftodzq dzieci zeby miec za co zy¢ a to obcigza wszystkich

L podatnikow. [Ma dziecko, nie planuje]

tf

\.

J

,,M0dj brat cioteczny poznat kobiete z dzieckiem. Ojciec dziecka nie zyje, wiec dziecko A
dostaje rente po ojcu, ona dostaje rente po nim. Pojawito sie drugie dziecko, dostajq
jakies socjalne wydatki. Oni mieszkajgc na wsi majq takie dochody jak ja, gdzie ja
pracuje. Nie ma sprawiedliwosci takiej. [Ma dzieci, nie planuje]

J

T:‘ »Dziwny jest ten Swiat bo bardzo duzo ludzi jest zaktamanych i fatszywych. Nawet
jak sie styszy te opinie w telewizji to za pare dni ta opinia sie wyklucza z inng opiniqg.
[Ma dzieci, planuje]

Llest tyle Zrédet informacji teraz. Kazda stacja nadaje co innego. Dla mnie
informacje nie sq juz rzetelne. Wszystkie wydarzenia sq relacjonowane w ten sam
sposob, ale sq wycinki wypowiedzi ludzi. Nie jestem w stanie tego wszystkiego
sledzi¢. Brakuje czasu na czytanie, analize. [Ma ma dzieci, planuje]
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,Podziat na biednych i bogatych. W firmach jest tak, ze socjal jest uzalezniony od "\

Na decyzje dotyczace ojcostwa maja wplyw w szczegélnosci trzy dochodow. Im bardziej zarabiasz, tym mniej masz. Ja rozumiem, ale wszyscy powinni by¢

kwestie: czynniki finansowe, upolitycznienie kosciota, niejasnosci traktowani na réwni. Powinno by¢ tak, ze jesli ktos pracuje to ma wsparcie od paristwa.
dotyczace pfici. 500+. Jest sporo rodzin, ktdre zyjq lekko. Tu wpadnie rodzinne, mieszkaniowke, tam 2000
zt 2 500+. Oni nie chcg is¢ do pracy. Powinno by¢ "idz pracuj a my ci pomozemy. Bedziesz

7

miec jakgs ulge”” [Ma dzieci, nie planuje] Y,

= Czynnik finansowy

Status finansowy i dobrostan materialny sg najczesciej
wymienianymi przez respondentéw czynnikami wptywajgcymi na ich
osobiste plany posiadania (kolejnych) dzieci.

,Nie wiem, jak dzis sobie radzq ludzie, ktérzy teraz zaktadajg rodziny. Jak oni majq zy¢é? )
Jesli ktos nie ma mocnego zaplecza od rodzicow, to nie wyobrazam sobie tego. To wptywa
na decyzje o ojcostwie - niby jest 500+, ale co to jest? To sq zakupy na tydzier. Nawet nie.

[Ma dzieci, nie planuje] y

= Kolejne dwa, czyli upolitycznienie kosciota oraz niejasnosci

. o A R i ) ,,500+ to jest zacheta, ale nie na tyle, zeby chcie¢ zaktadac rodzine”. [Ma dzieci, planuje]
dotyczace ptci to czynniki, ktére w opinii niektdrych mezczyzn

ale innych oséb. Niektdrzy uwazaja, ze ingerencja kosciota i ze kobiety majq duzo trudniej a od wielu lat kobiety majq takie same prawa. Jesli gdzies
panstwa dotyczaca wybordw kobiet (prawa do niezaleznosci sq jakies prace, jesli kobieta jest uwazana za kogos gorszego, to jest to kwestia
finansowej kobiet, aborcji czy antykoncepcji) zniecheca je do rozwiqgzana jednej sytuacji a nie wciskania wszystkim, Ze tak jest na catym swiecie. [Nie

. , ’ . . ma dziecka, planuje
macierzynstwa. Inne osoby wspomniaty o ,,zaburzeniu planuje] /
dotychczasowego porzagdku na temat ptci i rél ptciowych.

,Kosciot miesza sie w wybory kobiet, utrudnienia w antykoncepcji, aborcje, itp.. To
bardziej uderza w kobiety. Zniecheca to przed uprawianiem seksu i zachodzeniem w cigze
i planowaniem potomstwa”. [Ma dzieci, nie planuje] )

moga wptywac na decyzje o posiadaniu dzieci, ale nie ich wtasng, i ,Mam na mysli tworzenie wymyslonych ptci. Wciskanie czesto ludziom na site informacji, )

tworzq ojciec i matka. Nie ma u nas w spofeczeristwie akceptacji na rodziny trans. To

zaburza proces mtodego cztowieka. Ja nie ma nic do lesbijek ani gejow, ale Zeby nie
wychodzi¢ poza regufy tego swiata. Requty sq twarde - albo wychowujg razem mama i
ata albo jedno z rodzicow. Szkoda dla dzieci, bo pdZniej bedzie im ciezko. Dziecko bedzie
chciato zatozy¢ zwiqzek partnerski, to bedzie miat zaburzenia”. [Ma dzieci, nie planuje] /

,Podoba mi sie, ze nie ma takiego przyzwolenia jak w Irlandii, ze dwdch tatusiow \
wychowuje dziecko albo dwie mamusie. Rola rodziny - ojcowie i matki sq. Te rodzine
t
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Przysztosc i dzieci

Przysztos¢

Spontaniczne wypowiedzi dotyczgce przysztosci skoncentrowane sg na

czterech watkach:

- dokonywaniu wyboréw — zakup dziatki/mieszkania/domu, zmiana
pracy, wyjazd za granice, rozwod,

- polepszeniu statusu materialnego,

- osiggnieciu dobrostanu psychicznego — mozliwos¢ relaksu,
wypoczynku,

- relacjach z dzie¢mi.

Leki dotyczace przysztosci

Spontaniczne wypowiedzi na temat obaw zwigzanych z przysztoscia
dotyczg przede wszystkim wojny w Ukrainie i wynikajgcych z niej
miedzynarodowych konsekwencji.

Dzieci w przysztosci

W mysleniu o przysztosci, w kontekscie dzieci, dominujg motywy

dotyczace:

- ich szczescia (=samorealizacja, dobra praca, udane zwigzki,

wyksztatcenie, zdrowie)

- relacji z nimi (=oparte na cieple, zrozumieniu, niezawodnosci,
pomocy)

- mozliwosci samorealizacji i odpoczynku, kiedy dorosna.

Nie odnotowano rdznic w wizjach przysztosci miedzy posiadajgcymi
dzieci i nie planujgcymi i posiadajgcymi, ale nie planujgcymi.

|

»,Kombinowanie, wychowywanie tych dzieci i liczenie, jak im zapewnic najlepszq
szkofe. Gdzie stawiac ich kroki - czy tu czy tam”. [Ma dzieci, nie planuje]

,Jak dzieci podrosnq to bedziemy mogli sobie odpoczqc i bedziemy sie mogli sobg
zajgc¢”. [Ma dzieci, nie planuje]

A

,Chciatbym, aby moja rodzina byta zdrowa. Bedzie zdrowie, to bedzie mitos¢ w
rodzinie. [Ma dzieci, nie planuje]

: »Kojarzy mi sie z cieptem rodzinnym. Zawsze z dzie¢mi bedziemy mieli kontakt ciepty

.

bez awantur, ze bedziemy sie odwiedzac nawzajem”. [Ma dzieci, nie planuje]

,Zeby wiedziata, ze jestem przy niej do korica zycia. Moze mi zaufaé, wszystko
powiedziec i ze zawsze przy niej pozostane. Chce widziec, jak dorasta”. [Ma dzieci,
planuje]
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"= Na podstawie badania mozna sformutowac dwa ogdélne wnioski zawierajgce sie w ponizszych stwierdzeniach:
e od stereotypdw rél ptciowych do partnerstwa
e od stresu finansowego do postawy bardziej by¢ niz miec.
Okreslajg one cele przysztych dziatan na rzecz mezczyzn i wspierania postaw pro-ojcowskich.

e Sformutowane wnioski oraz insighty (por. dalej) odnoszg sie zarowno do mezczyzn, ktdrzy obecnie sg ojcami (bazg wypowiedzi byty
ich wtasne doswiadczenia) jak i do mezczyzn nie bedgcych ojcami. Wyobrazenia na temat ojcostwa tych drugich sg zbiezne z
realnymi doswiadczeniami ojcow. Mozna zatozyc¢, ze obecni ojcowie dziatajg zgodnie ze stereotypami, a nie-ojcowe postugujg sie
nimi budujgc wyobrazenia o ojcostwie. Stereotypy zatem mozna uznac za jeden z wazniejszych czynnikdw utrudniajgcych bycie
ojcem i powstrzymujgcych od zostania nim w ogole albo kolejny raz.
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Z badania wynika, ze pojecie ojcostwa zawiera w sobie dwie relacje: zadania i obowigzki w rodzinie oraz relacje z dzie¢mi. Kazda z nich wigze sie z
innymi systemami pojeciowymi, zadaniami oraz niesie ze sobg inny potencjat emocji i wartosciowania. Obie zasadzajg sie jednak na potrzebie
zapewnienia bezpieczenstwa rodzinie:

e Zadania ojca zwigzane z rodzing odnoszg sie przede wszystkim do zapewnienie bytu finansowego. Ten aspekt jest odbierany jako duza
odpowiedzialnos¢ i wigze sie z obcigzeniem i stresem w codziennosci. Jesli jest wspotdzielony z partnerka, odbierany jest jako lzejszy.

e |stotg ojcostwa w kontekscie relacji z dzieémi jest pomoc i wsparcie na co dzien, ale szczegdlnie w sytuacji kryzysowej oraz troska i bycie razem
(bliskos¢), czyli to co jednoczy i buduje wiez. Te elementy zwigzane z ojcostwem sg czesto bardziej satysfakcjonujgce dla ojcdw, niosg potencjat
pozytywnych emocji i doswiadczen, a ostatecznie dajg szczescie i spetnienie.

W przypadku rozwazan potencjalnego ojcostwa mezczyzni opierajg swoje myslenie raczej na relacji odnoszonej do rodziny i obowigzkdw z nig
zwigzanych niz relacji odnoszacych sie do dzieci. Stad prawdopodobnie tak duza rola zabezpieczenia finansowego w przypadku planowania
poszerzenia rodziny.

Wspodtczesne ojcostwo wydaje sie tez rozdarte pomiedzy starymi schematami przejetymi od rodzicow i nadal funkcjonujacymi spotecznie w postaci
licznych stereotypdéw, a nowym podejsciem, wynikajacym z zachodzacych zmian kulturowych. Stary schemat oparty jest na wytgcznej lub znaczacej
finansowej odpowiedzialnosci ojca, ciggtej pracy, nieobecnosci w domu, Scistym podziale rél pomiedzy mezczyzng a kobietg, a w stosunku do dzieci
naktadaniem i egzekwowaniem granic, stanowczoscig i niskg emocjonalnoscia.

* Nowe ojcostwo zaktada partnerstwo finansowe oraz zwigzane z obowigzkami domowymi (czasami tylko deklaratywnie) z zong / partnerkg oraz
duzo wieksze zaangazowanie w kontakt i opieke nad dzie¢mi. Tego typu ojcostwo to raczej ,tacierzynstwo’ nacechowane opieka, wsparciem i
probg zrozumienia dziecka. To bliskos¢ i pozostawanie w gotowosci do pomocy. Wydaje sie dawaé mezczyznom wiecej satysfakcji i szczescia.

Wspodtczesni mezczyzni i ojcowie wydajg sie zawieszeni pomiedzy starym a nowym — chcg funkcjonowaé w nowej rzeczywistosci, widzg jej wartos$é, ale
nawyki i wzorce kopiujg ze starych, brak im nowej specyfikacji behawioralnej oraz odwagi do tamania schematdw, obawiajg sie negatywnej oceny
spotecznej. Mezczyzni mowigc o swojej roli nadal mdéwig o pomocy i dawania wsparcia swojej zonie/partnerce w opiece nad dzie¢mi, co sugeruje, ze
oddajg przodownictwo i odpowiedzialnos¢ w tej materii.
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Komponent behawioralny

Kombonent emocionaln e starania w realizacji roli ojca w
ompo Qe Komponent poznawczy opozycji do zastanych
* pozytywny wobec dzieci: radosc, o EREG R AT schematéw
nad'2|eja o ’ dotychczasowym . poszgkiwanie rozmziqzar'l o
° b.yc!e ,tatq., nie ,OJcem stereotypom/schematom pom!e;dzy ,,.sta‘rym a ,,.nowym , 1.
e silnie zalezny (determinowany) meskosci i ojcostwa branie na siebie obowigzku

doswiadczeniami i zabezpieczenia finansowego

S ® przewaza wiedza zaposredniczona dzinv i odd e kobi
wspomnieniami z wtasnego 2 powszechnych stereotypow | rodziny i oddawanie ko mtor_n o
dziecinstwa oraz obawg przed schematach pierwszenstwa opieki nad dzie¢mi
spoteczng oceng a przyzwolenie na doktadanie sie
do budzetu domowego kobiet i

pomaganie w opiece nad dziec¢mi

= Dychotomia pomiedzy nowym a starym. Wizja ,,nowego ojcostwa”, tj. przekazywanie wiedzy oraz wskazéwek dotyczacych
zachowan w nowym modelu mogg pomac w realizacji i spetnieniu sie w nowej rzeczywistosci, a takze utatwianie decyzji o
(kolejnym) ojcostwie i macierzynstwie.
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MOTYWATORY

¢ Wtasne mieszkanie i dobre warunki finansowe (satysfakcjonujgca finansowo praca).

e Kompetencje zawodowe i pewno$¢ siebie w tym zakresie — brak obaw dotyczgcych zmian pracy, rozwoju zawodowego i generalna satysfakcja z
wykonywanej pracy.

¢ Ched (a nawet presja) posiadania dziecka przez zony/partnerki.

e Aktywnos¢ zawodowa kobiet i ich udziat kobiet w zabezpieczeniu finansowym rodziny.

¢ Tolerancyjna postawa zon/partnerek wobec potrzeb mezczyzn ,resetowania sie”.

« Swiadome planowanie dzieci — sprzyja potwierdzaniu wtasnych decyzji (strategia konfirmacyjna), pozwala przygotowac sie na ojcostwo, ale jest tez
przejawem dobrej relacji partnerskiej, co stuzy rodzicielstwu.

¢ Odpowiedni czas, czyli wiek/doswiadczenie mezczyzny — wystarczajgcy czas by przezy¢ mtodosé (potocznie ,wyszumiec sie”) i nie mie¢ potrzeby
nadrabiania zalegtosci lub checi ucieczki przed odpowiedzialnoscig, a z drugiej strony na tyle mtody, aby mie¢ wystarczajgco duzo sity na
uczestniczeniu w zyciu dzieci (zabawie w dziecinstwie, wsparciu na dalszych etapach zycia).

¢ Wychowanie w rodzinach wielodzietnych z przyjaznymi relacjami — daje wzorce i kompetencje rodzicielskie.
¢ Cheé/potrzeba posiadania syna.
* Wsparcie rodzinne (dziadkowie, wujkowie, ciocie) w codziennej, w nagtych sytuacjach a nawet swigtecznej czy weekendowej opiece nad dzie¢mi.

BARIERY

¢ Niewystarczajgca lub niestabilna sytuacja finansowa.

e Niestabilno$¢ zawodowa i/ lub niepewnos¢ zwigzana z kompetencjami zawodowymi.

* Deficyty psychologiczne — obawy/leki wtasne, brak poczucia wtasnej wartosci.

* Brak wsparcia spotecznego — sieci relacji rodzinnych i znajomych z dzie¢mi, ktérzy sie wspieraja.
e Mtody wiek — brak wyksztatconej potrzeby bycia ojcem.

e Starszy wiek — brak sity.

¢ Wygodna rutyna, osiggniecie stabilnosci — odchowane dzieci, dobra lokalizacja mieszkania z atrakcyjnym
sgsiedztwem.

 Poczucie ,,odrobienia zadania” i wpisanie sie w oczekiwania/schematy spoteczne (zona/partnerka jako
matka=prawdziwa kobieta, mgz/partner jako ojciec=prawdziwy mezczyzna. 54



IMAS Jak minimalizowac¢ bariery finansowe

international

Kwestie finansowe mezczyzni uznali za kluczowe w momencie podejmowania lub odkfadania decyzji o byciu ojcem. Warto zwrdcic¢ jednak uwage, ze w

czasie realizacji badania inflacja w Polsce doszta do 17%, a trendy i prognozy finansowe dla regionu i $wiata nie sg korzystne. W takich warunkach
koncentracja na aspekcie ekonomicznym wynika nie tylko z dtugotrwatych preferenciji, ale jest skutkiem dostepnosci poznawczej tej wtasnie kategorii.
Powyzsze zastrzezenie nie umniejsza jednak wagi czynnika ekonomicznego. Badani wskazali takze na obecny wzrost niepewnosci co do przysztosci,
ktory bedzie oddziatywat na ich decyzje dtugofalowo. Warto przyjrzec sie czynnikom, ktére moga by¢ poddane oddziatywaniom, a posrednio wptyng
na potencjat finansowy meiczyzn:

Edukacja / wyksztatcenie — z badania wynika, ze wybdr profilu edukacji jest czesto przypadkowy, a mezczyzni nie pracujg w wyuczonych
zawodach. Wybdr kierunku edukacji nie jest determinantem sukcesu ani spetnienia zawodowego, ale wptywa na pdzniejsze postawy
indywidualne: pewnos$¢ siebie, satysfakcje z wykonywanego zawodu, tendencje do spostrzegania pozytywnych lub negatywnych perspektyw
zyciowych, a posrednio na decyzje pro-ojcowskie. Szeroko pojete doradztwo zawodowe i uwrazliwienie spoteczne na ten moment decyzji
zyciowej moze byé pomocny.

Praca i rozwoj — z badania wynika, ze mezczyzni koncentrujacy sie na rozwoju i wykazujacy elastycznos¢ wobec zmian zawodowych, sg czesciej
sktonni do planowania potomstwa. Doksztafcajg sie, planujg rozwéj zawodowy, a przede wszystkim nie odrzucajg moggcych nadejs¢ zmian, nie
bojg sie ich. Wszelkie dziatania spoteczne lub programy, ktdre otwierajg na zmiany, sprzyjajg nabieraniu lub zmianie kwalifikacji, mogg wspomaéc
te tendencje.

Polityka mieszkaniowa — w badaniu uzyskano informacje, ze czynnikiem przetomowym, wyzwalajgcym decyzje o rozszerzeniu rodziny jest zakup
mieszkania. Niewystarczajgce warunki lokalowe (mieszkania ciasne lub obarczone sptacanym kredytem) zniechecajg do powiekszania rodziny, sg
barierg odsuwajacg decyzje o kolejnym dziecku. Dziatania sprzyjajgce zakup mieszkania mogg byc¢ znaczgce. Mezczyzni, ktérzy planujg dzieci sg
zadowoleni ze swoich warunkéw lokalowych lub majg konkretne plany na zmiane mieszkania, natomiast ci, ktdrzy ich nie planuja nie sg
zadowoleni z wielko$ci mieszkania i nie widzg w nim kolejnego dziecka lub maja plany poprawienia swojej sytuacji mieszkaniowej, jednak nie z
myslg o kolejnym dziecku.
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IMAS Insighty

international

= Insighty do postaw pro-ojcowskich:

Partnerstwo w zwigzkach daje mezczyznom poczucie bezpieczeristwa oraz rozktada odpowiedzialno$¢ finansowa w rodzinie na dwoje rodzicow.
Oswajanie mysli, ze kobieta moze wiecej zarabiac i robi¢ kariere.

Mezczyzni poddajg sie presji kulturowej dotyczacej obowigzku dostarczania dzieciom wszystkiego co najlepsze. W konsekwencji, dgzg do
zapewnieniu dobr, ktére z racjonalnego punktu widzenia sg dzieciom zbedne, a im samym, owa presja i dgzenia przysparzajg stresu. Oprocz tego,
takie zachowania ojcéw majg charakter ambicjonalny, autoprezentacyjny, a nawet rywalizacyjny (z innymi ojcami). Zaznacza sie zatem potrzeba
przekierowania uwagi i aktywnosci ojcow/przysztych ojcéw z ,,mie¢” na ,byc”.

Umiejetnosc zapewnienia podstawowych potrzeb (bezpieczenstwa, pielegnacji, zywienia), przy ograniczeniu koncentracji na peryferycznych
kwestiach typu wartos¢ czy kolor ubrania, zabawek, akcesoridow do szkoty oraz zdystansowanie sie do oceny spotecznej w tej kwestii.

Mezczyzni posiadajacy dzieci i planujgcy kolejne wskazujg na dobrostan dzieci jako motywacje do poszerzania rodziny, a nie obcigzenie (gtéwnie
finansowe) dla rodzicow. Zwrécenie myslenia w kierunku tego, co stuzy dzieciom.

Umiejetnos¢ planowania i wymyslania sposobdw na wspoélne spedzanie czasu, szczegdlnie w warunkach domowych. Chodzi o proste czynnosci,
nawet nudzenie sie zamiast spektakularnych aktywnosci.

Rozluznianie stereotypdéw i schematdw dotyczgcych rél spotecznych w kierunku wiekszego przyzwolenia do codziennego opiekowania sie
dzie€mi, np. korzystania z urlopdw tacierzynskich.

Dawanie sobie przyzwolenia do petnego wspdtuczestniczenia (a nie tylko pomocy czy wspierania) we wszystkich sytuacjach zwigzanych z
dzieémi.

Wyzbywanie sie pres;ji i stresu zwigzanego z przekonaniem, ze ojciec ma swiecic przyktadem, nie ma prawa do porazki i stabosci. Przeniesienie
koncentracji na bycie tu i teraz w rodzinie.
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IMAS Insighty c.d.

international

= Insighty do postaw pro-ojcowskich:

Stereotyp meskosci, w ktéry wpisana jest sita fizyczna, poniekad usprawiedliwia zachowania agresywne prowadzgce w rezultacie do poczucia
winy i niekompetencji ojcowskiej. Warto uczyé mezczyzn sposobow bezpiecznego radzenia sobie z negatywnymi emocjami do przezywania
ktorych majg prawo.

Umiejetnosc odnalezienia sie i asertywnos$é w sytuacjach stereotypowo kobiecych.

Wartos¢ ,,rodzinnosci”, powszechnie wskazywana przez ojcéw jako szczegdlnie istotna, wydaje sie warta uwagi w kontekscie budowania postaw
pro-ojcowskich. Duze rodziny z dobrymi relacjami s3 wzorami do nasladowania wskazanymi w badaniu.

Budowanie wzordw zwigzkow dojrzatych ludzi oraz pdiniejszego macierzynstwa i ojcostwa mogg zachecaé do kontynuowania rodzicielstwa.
Odejscie od powszechnego spotecznie ,,ostatniego dzwonka na dziecko” w kierunku wartosci dojrzatosci i spetnienia. Propagowanie zdrowego
stylu zycia, badan profilaktycznych i aktywnosci fizycznej.

Respondenci podkreslali wazno$¢ wsparcia z zewnatrz w realizacji zadan wynikajgcych z bycia ojcem/rodzicem. Do rozwazenia mozliwosci
wsparcia przez Tato.net np. w ramach Klubow Ojcowskich.

Koncentrowanie sie wytgcznie na mezczyznach i edukowanie ich w materii petnego rodzicielstwa opartego na partnerstwie ma mniejszg szanse
przetozenia sie na wiekszg cheé bycia rodzicem niz sytuacja, w ktdrej jednoczesnie edukowane bedg kobiety.
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IMAS Wskazania do dalszych badan

international

= |losciowe]j weryfikacji warto poddac ponizsze aspekty.

Motywy i bariery decyzji o byciu ojcem (pierwszy i kolejny raz).
Wyznawane wartosci w potgczeniu z planami rodzicielskimi.
Wzorce rodzicielstwa wyniesione z domu rodzinnego, przeszte i obecne relacje z rodzicami/rodzernstwem.

Role partnerstwa — jak jest rozumiane (na ile liczy sie aspekt finansowy, a na ile wspétdzielenie obowigzkéw domowych) oraz na ile jest wazne i
wptywa na postawy ojcowskie.

Rola i rzeczywisty wizerunek kobiety (konkretnie zony/partnerki respondenta) w zwigzku/rodzinie (wtgczywszy codzienne zadania, jakie
wykonuje).

Stereotyp roli i zadan ojca a rzeczywisto$é — gdzie realnie funkcjonujg mezczyzni oraz do czego aspirujg (czego chcieliby robi¢ wiecej, w ktérym
kierunku — odpoczynek wtasny, prace w domu, czas z dzie¢mi, etc.)

Stopien zadowolenia z bycia ojcem — na ile obecnie realizowane ojcostwo jest satysfakcjonujgce.

Determinanty zadowolenia z bycia ojcem (facznie z takimi jak mozliwos¢ zadbania o wtasny komfort/zresetowania sie).

Przyjmowana perspektywa czasowa zostania (pierwszy i kolejny raz) ojcem.

Weryfikacja zapotrzebowania na rézne formy wsparcia w realizowaniu zadan ojcowskich/rodzicielskich.

Weryfikacja wyobrazenia mezczyzn nie bedacych ojcami na temat bycia ojcem.

. Jakosciowej eksploracji warto poddac:

w odniesieniu do kobiet: sposdb widzenia codziennego zycia przez kobiety. Pojawia sie bowiem pytanie, na ile zbiezne sg postawy i opinie
mezczyzn i kobiet
w odniesieniu do mezczyzn: pozytywne i negatywne wzorce rodzicielskie wyniesione z domow rodzinnych/obecnych relacji
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