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0 PROJEKCIE

Inicjatywa Tato.Net to unikalna przestrzen odkrywania ojcostwa. Jest miejscem, gdzie mezczyzni
moga otrzymac narzedzia, aby pomagac sobie wzajemnie w stawaniu si¢ lepszymi ojcami. Tu mez-
czyzni wspierajg sie w petnieniu swych kluczowych rol: synéw, mezow i ojcow, siegajac po doswiad-
czenia innych ojcow oraz najnowsze wyniki profesjonalnych badan, ktére pomagaja poznawac
perspektywe i okolicznosci, w jakich przychodzi im realizowa¢ swoje powolanie.

Rok 2020 kazdy z nas zapamieta na dtugo. Mogtby obdzieli¢ dziesieciolecia intensywnoscia
zmian, ilo$cig zwrotéw akeji i nowych zjawisk. Odcisnat pietno w skali globalnej niemal w kaz-
dym zakatku naszej planety. Jeszcze przez lata eksperci bedg toczy¢ debaty na ten temat. A jak
ten rok wplynal na ojcow?

Ten szczegdlny rok wymagat wyjatkowej uwagi. Dlatego dobrze si¢ stalo, ze podsumowany
zostal projektem badawczym. Po to, by uchwyci¢ ulotny obraz sytuacji tu i teraz, ale przede
wszystkim po to, by wytyczy¢ nowe drogi dzialania, zidentyfikowac nowe potrzeby i zadania.

To wazny moment dla Tato.Net. Obecny projekt badawczy nawiazuje do wydanych w ubiegtych
dekadach dwoch tomow interdyscyplinarnych studiéw nad wspolczesnym ojcostwem: ABC Tato.
Net - Analizy, Badania, Cele (2006, 2014). Obecnie zdecydowalismy, by podobny projekt powtarza¢
co roku. Inaugurujemy nowy cykl poglebionych studiéw nad kondycja wspélczesnego ojcostwa
i rodziny. Otrzymat nazwe ,STATO”. Bedzie gromadzi¢ kluczowe dane, interpretowane przez
najlepszych ekspertow, wskazywac wnioski i przewidywac trendy. Wierzymy, ze taki material
bedzie realnym wsparciem dla 0sob zaangazowanych w polityke spoleczng i wsparcie rodzin.

Oddajemy w Panstwa rece pierwszy efekt pracy zespotu badawczego Tato.Net. Raport obej-
muje informacje o badaniu, kluczowe dane, probe ich interpretacji. Dotaczono zidentyfikowane
na ich podstawie wnioski i rekomendacje. Ponadto w formie artykutow powstaty eksperckie opra-
cowania wybranych zagadnien z obszaru ojcostwa. Komplet tych materialow znajdziecie Panistwo
na dedykowanej stronie http://tatonet.konferencje-24.pl/.

Zachecamy do kontaktu z biurem Tato.Net i przekazywania wszelkich sugestii, takze odno-
$nie kolejnych odston ,,STATO”. Jesli tylko bedziemy mogli by¢ pomocni - oddajemy Panstwu
do dyspozycji nasze doswiadczenie, ekspertow, narzedzia i materialy merytoryczne Inicjatywy
Tato.Net, ktore budujemy od 2004 roku.

W imieniu zespotu
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Raport z realizacji badania

,ABC Analizy

Badania Cele 2020

— Ojcowie w czasie
andemi”

Niniejszy raport jest efektem pracy badawczej zespolu Inicjatywy Tato.Net. Badanie zreali-
zowane zostato w dniach od 1 do 10 grudnia 2020 roku na probie 1000 dorostych mezczyzn
w wieku od 18 do 65 lat. Struktura proby w zakresie wieku, wyksztalcenia, wielkosci miejscowo-
§ci i regionu (NUTS 2) jest zgodna z rozkladem populacji dorostych mezczyzn mieszkancow
Polski. Uzyto wag analitycznych korygujacych strukture proby (max. 1,37). Z proby reprezen-
tatywnej pozyskano N=393 wywiady w analizowanej grupie docelowej mezczyzn posiadajacych
dzieci do 18. roku zycia. Badanie wykonane zostalo przez IMAS International (imas.pl) metoda
ankiety internetowej CAWT (Computer-Assisted Web Interview) na panelu badawczym Imas On
Line. Dodatkowo zebrano 472 ankiety od uzytkownikow portalu Inicjatywy Tato.Net. Ich odpo-
wiedzi poddane zostaly odrebnej analizie.

Inspiracja do badania byty m. in.:

+ badania $wiadomosci i postaw ojcéw zrealizowane przez zespot Tato.Net w 2014 roku',

+ tegoroczne badania zespolu dra Kena Canfielda (czfonka Migdzynarodowej Rady Programo-
wej Tato.Net) na temat ojcéw w pandemii zrealizowane w Stanach Zjednoczonych”.

W zamysle autoréw badania prezentowane wyniki sa z jednej strony ,fotografia chwili” ze
wszystkimi biezacymi uwarunkowaniami (glownie wynikajacymi z pandemii, ale nie tylko). Z dru-
giej strony stanowia punkt wyjscia dlugoterminowych badan nad ojcostwem, jakie chcieliby
realizowac cyklicznie. Z tego wzgledu zadawane ojcom pytania odnoszg si¢ do trzech perspektyw:
biezacej - zwigzanej z pandemia koronawirusa, szerszej - ostatnich dwunastu miesiecy i czynni-
kow niezwigzanych z pandemis, oraz ogolnej refleksji o charakterze przekrojowym.

1 Swiadomos¢ i przekonania ojcow na temat wspdlczesnych zagrozen i bezpieczenstwa dzieci http://ojs.ukw.edu.pl/index.
php/johs/article/view/4017

2 KenR. Canfield ,Fathering During the Pandemic: Challenges and Surprises” - raport mozna otrzymac za posrednictwem
strony National Center for Fathering www.fathers.com.
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Im wyzej respondenci
oceniali swojq kondycje
i wlasne ojcostwo, tym
czesciej wskazywali
wilasnego tate jako
inspiracje

Demograficzna charakterystyka ogdlnopolskiego badania ojcow

W trakeie realizacji badania zesp6t zwrdcit si¢ do ogdlnopolskiej reprezentatywnej proby doro-
stych mezczyzn w wieku aktywnosci zawodowej. Do dalszej fazy badania zaproszeni zostali ojco-
wie przynajmniej jednego dziecka, ktdre nie ukonczylo 18. roku zycia (N=393):

Liczebnos¢ %
Mam dzieci w wieku do 18.1.2. 393 39,:3%
56. Czy masz Mam dzieci w wieku powyzej 18.r.z. N 211%
dzieci? Nie mam dzieci 389 389%
Ogétem 1000 100,0%°
Badani ojcowie zostali zapytani o liczbe dzieci:
250
200
150
100
50
. B N
1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci lub wiecej
Wiek badanych ojcow pokazuje tabela:
Liczebnos¢ %2 Nw kolumnie
18-25 15 3,8%
26-35 115 29.3%
52. Prosze wpisad swoj 36-45 157 39,8%
wiek 46-55 91 23,2%
56-65 15 3,9%
Ogétem 393 100,0%

3 Uwaga, wyniki nie sumujg sie do 100% w pytaniach, w ktérych badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
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Badani zapytani zostali réwniez o aktywno$¢ zawodows. Blisko 92% zadeklarowalo, ze jest
obecnie aktywna zawodowo, natomiast 8,2% zaprzeczyto. Czy pandemia zmienita aktywnos¢
zawodowa ojcow? 71,3% wskazuje, Ze nie. 4,2% badanych stracilo prace. Natomiast 12,9%
wykonuje dotychczasowa prace zdalnie. Wsrdd tych ostatnich czynnikiem réznicujacym jest
wyksztalcenie. Na prace zdalng przeszlo 22,8% respondentéw z wyzszym wyksztalceniem,
11,2% ze $rednim oraz zaden z respondent6w z wyksztalceniem zawodowym lub nizszym?,
Podstawowg formg zatrudnienia w badanej prébie jest umowa o prace (86,4%), dziatalnos¢ na
wiasny rachunek prowadzi 9,6% badanych, a 3,9% wykonuje prace na podstawie uméw zlece-
nia lub o dzielo.

Ojcowie najczesciej zyja w malzenstwie (73,4%) lub w zwiazkach partnerskich/nieformalnych
(21,7%). Z kolei 3,3% okresla si¢ jako stanu wolnego, a 1,7% w separacji. Niezaleznie od stanu cywil-
nego badani ojcowie w 94,1% zamieszkujg ze swoimi dzie¢mi, za$ w 90,4% z matkami swoich dzieci.

Wyniki badania
Kwestionariusz badawczy zawieral 17 pytan, w tym szereg pytan otwartych oraz metryczki zawie-
rajace pytania spoleczno-demograficzne.

W pierwszej kolejnosci respondenci byli pytani o inspiracje do bycia ojcem. Pytanie pozwa-
lato wskazaé dowolng liczbe odpowiedzi. Badani najczesciej wskazywali wlasnego ojca, rzadziej
matke swoich dzieci, dalej inne Zrodta wiedzy i inspiracji. Najczestszg odpowiedzig w polu ,inne”
byly stwierdzenia typu: ja sam, instynkt, intuicja, a takze: Biblia, Pan Bég. Interesujaca jest zalez-
no$¢ pomiedzy wskazaniem wlasnego ojca jako wzoru, a oceng aktualnej kondycji psychofi-
zycznej i oceng wlasnego ojcostwa w okresie ostatnich dwunastu miesiecy. W obydwu wypad-
kach im wyzej respondenci oceniali swoja kondycje i wlasne ojcostwo, tym czeéciej wskazywali
wiasnego tate jako inspiracje.

Mj wiasny ojciec 229 58,3% M6j whasny ojciec 177 45,10%
Matka mojego dziecka 138 352% ) Matka mojego dziecka 80 20,30%
1. Skad Spotkania z innymi ojcami 98 25,0% :;jaw‘a'xvz):lblle‘iz e Spotkania z innymi ojcami 31 7,80%
czerpiesz Publikacje internetowe 86 21,9% dla Ciebie Publikacje internetowe 23 5,80%
inspiracjedo | |iteratura 66 168% | frodto | literatura 2 5,50%
bycia ojcem? Inny wazny mezczyzna 33 8,4% fi?tomzszej Inny wazny mezczyzna 1 2,10%
Inne 56 14,3% v [nne wpisane w P1 50 12,80%
Ogétem 393 100,00% Ogdtem 393 100,00%

4 Innezmiany w sytuacji zawodowej deklaruje 11,6% badanych.
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Deklaracje ojcow z badania beneficjentow Tato.Net wskazuja, Ze jest to grupa ojcéw aktyw-
nie poszukujacych dodatkowej inspiracji. 69,5% wskazuje literature, 65,5% spotkania z innymi
ojcami, a 59,7% publikacje internetowe. Wsréd konkretnych pozycji polecanej literatury znala-
zly sie m. in. ksigzki: Meg Meeker ,Mocni ojcowie, mocne corki”, polecana przez Tato.Net seria
»Przygoda Bycia Ojcem”, ale tez efekty wlasnych poszukiwan, czyli ksiazki A. Faber i E. Mazlish,
J. Juula, J. Petersona. S. Coveya, J. Eldridge’a i innych autoréw, a z polskich J. Pulikowskiego,
J. Augustyna, S. Grzelaka, A. Pelanowskiego.

Jedynq kategoriq, w ktérej 1 Co najmniej nieoczywiste, zeby nie powiedziiec' catkowicie zaskakujace odﬁ)ofxiviedzi przynio-

. ) sta seria pytan o ocene zmian sytuacji respondentow w szesciu wymiarach: fizycznym, psy-
24 tuag aw m'_mony m roku chiczno-znocjonalnyin, ﬁnans)(’)wyn]l, dughowym, spolecznym i?odzinnym. C)),jcovzie n};igii
dla wiekszej liczby badanych mozliwos¢ wskazania, ze ich sytuacja w ciagu ostatniego roku zmienita si¢ na lepsze, pozostata
poprawila sie zamiast pogorszy¢ bez zmian lub zmienita na gorsze. W kazdym wymiarze ponad 50% respondentéw ocenito swojg

jest sytuacja rodzinna
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sytuacje jako ,,bez zmian”. W pieciu wymiarach liczba dostrzegajacych pogorszenie sytuacji prze-
wazata nad widzacymi poprawe, najbardziej w wymiarze fizycznym. Jedyna kategoria, w kto-
rej sytuacja w minionym roku dla wiekszej liczby badanych poprawila sie zamiast pogorszy¢

jest sytuacja rodzinna.

Jeszcze jedna uwaga do powyzszych danych o zmianach w zakresie finanséw. Wyniki badania
$wiadczg o poglebieniu sie nierdwnosci dochodowych w minionym roku. Stosunkowo wiele osob
stracilo i zyskalo, przy czym z analizy krzyzowej odpowiedzi na pytania wynika, e stan finan-
sow poprawil sie u zamoznych, a pogorszy! u niezamoznych. Dodatkowo poprawe w zakresie
finanséw najczesciej deklarowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem. Stanowi to klasyczny przy-
klad tego, jak zmiany w sytuacji spofeczno-gospodarczej prowadza do tzw. efektu $w. Mateusza
(»Kto ma, temu bedzie dodane, a kto nie ma, temu zabiorg nawet i to, co ma”), ktéry w wymiarze

spolecznym jest zjawiskiem niepokojacym.

na lepsze 49 12,5%
P2_1. Jak w ciaqu ostatniego roku zmienitsie | o7 i 235 59.8%
Twdj stan/ sytuacja w nastepujacych obszarach eLamean ' 00 -15,3%
—fizycznym na gorsze 109 27.1%
0gdtem 393 100,0%
na lepsze 55 14,0%
P2_2. Jak w ciagu ostatniego roku zmienitsie | o7 7mi 225 5739
Twdj stan/ sytuacja w nastepujacych obszarach c22man ' 0/0 -14,7%
— psychiczno-emocjonalnym na gorsze 13 28,7%
Ogdtem 393 100,0%
na lepsze 80 203%
P2_3. Jak w ciagu ostatniego roku zmienitsie | oz zpian 01 56,2%
Twdj stan/ sytuacja w nastepujacych obszarach -3,1%
— finansowym na gorsze 92 234%
Ogdtem 303 100,0%
na lepsze 46 11,7%
P2_4.Jak w ciagu ostatniego roku zmienitsie | o7 7pian 280 713%
Twdj stan/ sytuacja w nastepujacych obszarach ; -5,4%
- duchowym na gorsze 67 171%
Ogétem 393 100,0%
. ‘ o na lepsze 44 11,2%
P2_5. Jak w ciagu ostatniego roku zmienitsie | o7 7pian 275 70,0%
Twdj stan/ sytuacja w nastepujacych obszarach " -1,5%
- spotecznym nagorsze 74 18,8%
Ogdtem 393 100,0%
na lepsze 110 28,0%
P2_6. Jak w ciagu ostatniego roku zmienitsie | o7 7mi 250 6359
Twdj stan/ sytuacja w nastepujacych obszarach e2man : 0%) 19,6%
~ rodzinnym na gorsze 33 8,4%
Ogdtem 393 100,0%

Kondycje psychofizyczng wigkszos¢ badanych okreslita jako dobra lub dostateczng.
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Seria pytan dotyczyla oceny zadowolenia przed pandemia w szeregu réznych wymiaréw:

relacji
zi0n3/
matka zeswojego | ogolnie ze
bycia relacji Twojego 2ycia swojego
ojcem | zdzieckiem | dziecka | rodzinnego Zyda
1- skrajnie niezadowolony | 0,0% 0,3% 3,1% 1,0% 0,5%
2 - bardzo niezadowolony 1,0% 0,4% 1,7% 1,8% 2,0%
P5_1.)Njakim 3 - raczej niezadowolony 2,9% 3,2% 5,5% 5,0% 59%
;mmf:lﬂ’ 4-ani tak, ani e 2% 9% | 126% 13,7% 15,6%
bytes zadowo- | > - dos¢zadowolony B7% | 338% 30,5% 33,7% 43,0%
lonyz..? 6 - bardzo zadowolony 38,7% 40,0% 34,3% 34,7% 26,4%
7-niezwykle zadowolony | 17,5% 13,1% 124% 10,2% 6,6%
Ogdtem 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jak wynika z powyzszego, w kazdym z podpunktdw przecigtne zadowolenie na siedmiopunktowej
skali wynioslo przynajmniej 5. Jednoczesnie zadowolenie z rodzinnych wymiardw zycia bylo (nie-
znacznie, ale jednak) wyzsze od zadowolenia z zycia w ogole. Odpowiedz na te same pytania obec-
nie przynosi minimalnie (0 0,1) nizsza $rednig wskazan w kazdym z wymiarow.

Zadowolenie z rodzinnych -
wymiarow Zycia byto P5_ 1. W jakim stopniu PRZED PANDEMIA bytes zadowolony z bycia ojcem? 55 | 54
(nieznacznie, ale jednak) P5_2. W jakim stopniu PRZED PANDEMIA bytes zadowolony z relacji z dzieckiem/dzie¢mi? 55 | 54
wyz'sze od zadowolenia P5_3. W jakim stopniu PRZED PANDEMIA bytes zadowolony z relacji z zona /matka Twojego dziecka? | 52 | 51
zzyciaw ogole P5_4. W jakim stopniu PRZED PANDEMIA byte$ zadowolony ze swojego zycia rodzinnego? 52 | 51
P5_5. W jakim stopniu PRZED PANDEMIA byte$ zadowolony ogélnie ze swojego zycia? 50 | 49

5,6
5,5
5,4

53
5,2
51
4,9
4,8
4,7
4,6
P5_1. P5_2. P5_3. P5_4. P5_5.

Czy w wyniku pandemii COVID-19 Twoje relacje z dzieckiem/ dziecmi...?

[S2)

300
Czas pandemii byt 250
dla relacji rodzinnych 200
czasem pozytywnych 150
zmian 100
50 -
0

staly sie silniejsze pozostaty takie same staly sie stabsze

Powyisze, kolejne juz w badaniu pytanie sugeruje, ze czas pandemii byt dla relacji rodzin-
nych czasem pozytywnych zmian. Po czg¢sci mozna przypisac te deklaracje efektowi jednoczenia
sie wobec nowego, stabo znanego zagrozenia. Interesujace, ze we wzmiankowanych na wstepie
badaniach amerykanskich odpowiedzi na to pytanie byly radykalnie lepsze. 57% uczestnikow
tamtego badania wskazalo, ze ich relacje z dzie¢mi poprawily sie, u 33% pozostaly bez zmian,
ajedynie u 10% staly si¢ stabsze.
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Badani ojcowie zapytani o to, jakie w wyniku pandemii bariery lub przeszkody napotyka
bycie ojcem (pytanie otwarte) w niemal 50% zaprzeczyli, by takie bariery istnialy. Jesli jednak
juz co$ wskazywali, byly to najczesciej ograniczenia wspdlnych aktywnosci poza domem, wyjsé
(13,8%) oraz zamknigcie, izolacja od innych (11,1%). Odrebna grupa byli tutaj ojcowie niemiesz-
kajacy z dzie¢mi, wskazujacy na catkowity w tym okresie brak kontaktu lub bardzo utrudniony
kontakt z dzieckiem (3,3%).

Ojcowie wskazywali dziatania i aktywnosci, ktére w okresie pandemii pozwolily im utrzymac
whasciwg perspektywe (takze pytanie otwarte). Byl to przede wszystkim ogélnie czas spedzony
razem (37,6%), wspolnie podejmowane aktywnosci, dzialanie (33,6%) i wspolne rozmowy (11,6%).

W ocenie zmian w postawach ojcowskich w kontekscie pandemii COVID-19 dominuje stabi-
lizacja. Jesli za$ zmiana, to czeéciej na lepsze niz na gorsze:

P10. Jak pandemia COVID-19 wptyneta na Twoje ojcostwo?
300

250

200

150

100

50

0

Pomogta mi sie rozwinag¢ jako ojcu Utrudnita mi bycie ojcem Nie ma wplywu na moje ojcostwo

W jaki sposdb pandemia pomogla? ,Spedzam wiecej czasu z dzieckiem” - odpowiedziato
60,8% badanych ojcéw. Warto w tym miejscu przywota¢ amerykanskie badania dra Canfielda,
ktore wskazuja, ze quality time - czas wysokiej jako$ci w relacji z dzieckiem pojawia sie z wigkszym
prawdopodobienstwem wtedy, gdy ten czas po prostu jest. Gdy ogélnie czasu jest mato, szanse na
czas wysokiej jakosci maleja. Ile wobec tego czasu poswiecaja ojcowie swoim dzieciom? Dekla-
racje na ten temat z obecnego badania sg zaskakujaco wysokie’, zaréwno na co dzien:

lle czasu spedzasz z dzieckiem/dziecmi, poswiecajac mu/im cata swoja uwage?
- Podczas zwyktego dnia roboczego

200
180
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140
120
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80
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40
-

do 30 min

w ogble 0,5 - 1 godz. 1-2 godz. powyzej 2 godz.

jak i w dniach wolnych od pracy:

Ile czasu spedzasz z dzieckiem/dziecmi poswiecajac mu/im cata swoja uwage?
- W weekendy/ w dni wolne od pracy

350

300

250

200
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100

50
0 |
do 30 min 0,5 - 1 godz.

1-2godz.

w ogdle powyzej 2 godz.

5 W poréwnaniu zwlaszcza do alarmujacych badan méwigcych o raptem kilku minutach, jakie ojcowie maja dla swoich
dzieci lub do badan prowadzonych identyczng jak obecnie metoda samodeklaracji w 2014 roku.
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wtedy, gdy ten czas

po prostu jest...




Po zmianie perspektywy
z powodu pandemii
liczba badanych
postrzegajqcych sie
obecnie wroli ojca
lepiej niz w przesztosci
jeszcze wzrasta

Warto zauwazy¢, ze powyzsze wyniki moga wyjasnia¢ wysoka samooceng zmian w postawach
ojcowskich. Skoro ojcowie tak wiele czasu poswiecajg obecnie dzieciom, to nic dziwnego, ze rela-
cje si¢ poprawiaja. Jednoczesnie pojedynczy ojcowie (ich odsetek jest znaczaco wigkszy w probie
ojcow zwigzanych z Tato.Net) deklarujg, ze rozwineli sie podczas pandemii, poniewaz poznali
swoje wady i zaczeli dostrzega¢ whasne stabosci.

Jakich rad, wskazowek udzielaja ojcowie sobie nawzajem na czas pandemii (pytanie otwarte
w kwestionariuszu)? Najczesciej ojcowie wskazywali, ze trzeba by¢ cierpliwym, wyrozumiatym,
kocha¢, wspiera¢ i stuchaé swoich dzieci. W drugiej kolejnosci - po prostu spedzac czas z dzie¢mi
lub tez co$ z nimi robi¢. Wsrod rekomendacji absolwentow warsztatow Tato.Net pojawito si¢ dodat-
kowo: kochaj zong, zwracaj uwage na zong (ponad 12% wskazan w probie Tato.Net).

Czego chcialbys, by Twoje dziecko nauczylo sie podczas pandemii? - to kolejne otwarte pyta-
nie zadane ojcom. W odpowiedzi padaja najczesciej (18%) stwierdzenia o higienie, ostroznosci,
przestrzeganiu zasad i - w podobnej liczbie - odpowiedzialnos¢ za siebie i innych. Po niespeina
11% wskazan otrzymuja szacunek, milo$¢, wrazliwo$¢ na potrzebujgcych pomocy oraz pokony-
wanie przeszkod zyciowych i odpornos¢ na zmiany.

Jak w ciggu ostatnich 12 miesiecy zmienito sie Twoje ojcostwo?
250

200

150

100

50

-

umocnito sie ostabito jest bez zmian

0

Po zmianie perspektywy z powodu pandemii liczba badanych postrzegajacych si¢ obecnie
w roli ojca lepiej niz w przesztosci jeszcze wzrasta.

Raport z realizacji badania K'h



Lista uzasadnien jest dtuga:
Wiecej czasu dla dziecka, dla rodziny 61 46,1%
Mocniejsze wiezi/ lepsze relacje 36 269%

Nowe doswiadczenia ojcostwa/ wieksza Swiadomos¢ 15 11,0%
Uczestnicze w rozwoju dziecka/ duzo sie o nim dowiaduje 10 7,8%
Rozmowy, zabawy, rados¢ z bycia razem 10 7.2%
Mitos¢/ wartosci/ okazywanie mitosci 8 6,4%
WspélIna nauka/ pomagam w lekcjach 5 4,0%
Praca z domu pomaga 3 1,9%

. 17 . S 1s . el : I = Wiecej czasu dla dziecka, dla rodziny
Ponownie na skali 1-7 ojcowie oceniali wlasne zadowolenie z 12 miesigcy poprzedzajacych badanie: 7 5 =0 et EECE: O8O

m Wspdélna nauka/ pomagam w lekcjach
. . . c . .. . . . .. . . = Praca zdomu pomaga
Niezadowoleni (odpowiedzi 4 i mniej) byli pytani, z czego najbardziej sa niezadowoleni

§rednia = Nowe doswiadczenia ojcostwa/ wieksza $wiadomosé
Uczestnicze w rozwoju dziecka/ duzo sie o nim dowiaduje
P14. W jakim stopniu jestes zadowolony z tego, jakim ojcem bytes w ciagu ostatniego roku? 52 = Rozmowy, zabawy, rado$¢ z bycia razem
u Mito$¢/ wartosci/ okazywanie mitosci

Ze wszystkieqo, z zycia, problemdw ogdlnie 19 22,0%

Obostrzenia, restrykcje, pandemia, przyczyny zewnetrzne (administracyjne) 15 17,5%

Zbyt mato czasu z dzieckiem, dla dziecka 14 16,1%

. . Lsiebie, z nerwéw, konfliktow, krzykéw, braku cierpliwosdi, niewiernosci itp. 1 12,9%

,!2;:52;1:::33 o'mll’:':g?z'ej Z braku kontaktu z dzieckiem (fizycznie, ojcowie niemieszkajacy z dziecmi). 5 6,2%
Znadmiaru czasu dziecka przy komputerze, nieumiejetnosci oderwania od sieci 2 2,2%

Inne 4 4,8%

Nie wiem 18 21,0%
Ogétem 84 100,0%

B Ze wszystkiego, z zycia, B Obostrzenia, restrykcje,
problemoéw ogdlnie pandemia, przyczyny zewnetrzne
(administracyjne)
Zbyt mato czasu z dzieckiem, dla M Z siebie, z nerwow, konfliktow,

dziecka krzykéw, braku cierpliwosci,
niewiernosci itp.

B Z braku kontaktu z dzieckiem M Z nadmiaru czasu dziecka przy
(fizycznie, ojcowie komputerze, nieumiejetnosci
niemieszkajacy z dzie¢mi). oderwania od sieci

H |nne M Nie wiem

Natomiast zadowoleni (odpowiedzi 4 i wigcej) tak uzasadniali swoje stanowisko:

Dobre relacje z dziecmi 97 261%
Ldziedi, rodziny, zony 56 15,0%
Wiecej czasu z dziemi 55 15,0%
Ze wszystkiego/ ogdlnie/ z zycia 51 13,7% W Dobre relacje z dzieémi
Wspdlnie spedzany czas/ nauka, zahawa/ wychowanie 3 8,4% Wiecej czasu z dzieémi
Bycie ojcem 2 6,1% B Wspdlnie spedzany czas/ )
— nauka, zabawa/ wychowanie
Wrasne osiagniecia, praca 20 54% W Wiasne osiagniecia, praca
Rozwoju dzieci, wzrastania w madrosci, radosci 12 3,3% B Zapewnienie dobrobytu, troski,
. . . zaspokajanie potrzeb
Zapewnienie dobrobytu, troski, zaspokajanie potrzeb 12 31% - i pokajanie po
- Mito$¢, szacunek
Zdrowie 9 2,5% B Wiara, wspolna modlitwa, rozwoj
Mitosc, szacunek 8 21% :‘_‘Ch"_wy' wybaczanie
e wiem
i iai 0/
Lniczego/ nie jestem 5 1,3% = Z dzieci, rodziny, Zony
Wiara, wspélna modlitwa, rozwdj duchowy, wybaczanie 1 03% B Ze wszystkiego/ ogolnie/ z
Inne 2 5,3% ; ;yc'? ,
. ycie ojcem
i 0,

Nie wiem 4 G'MJ M Rozwoju dzieci, wzrastania w
Ogétem 370 100,0% madrosci, radosci

W Zdrowie

B Z niczego/ nie jestem

¥ Inne

,ABC Analizy Badania Cele 2020 - Ojcowie w czasie pandemii”



Kto miat satysfakcjonujqce
relacje z bliskimi, otrzymat
dodatkowy czas i przestrzen,
by je rozwija¢. Natomiast

w rodzinach, gdzie pojawiaty
sie trudnosci, stata obecnos¢
wszystkich cztonkow rodziny
w domu wydobyta problemy
na wierzch.

Powyzsze odpowiedzi byly udzielone na pytanie otwarte, jednak przy tworzeniu kodéw
uwzgledniono tez odpowiedzi ojcow z proby Tato.Net (dotyczy to wszystkich pytan otwartych).
Wezytanie si¢ w odpowiedzi na pytania otwarte ojcéw zadowolonych i niezadowolonych pro-
wadzi do stwierdzenia, ze mamy do czynienia z polaryzacja czy tez rodzinng wersjg efektu $w.
Mateusza. Do$¢ czgsto wyglada na to, Ze kto mial satysfakcjonujace relacje z bliskimi, otrzymat
dodatkowy czas i przestrzen, by je rozwija¢. Natomiast w rodzinach, gdzie pojawialy si¢ trudno-
§ci, stala obecno$¢ wszystkich cztonkow rodziny w domu wydobyta problemy na wierzch. Jesz-
cze mocniej dotyczy to ojcow, ktorych dzieci nie zamieszkuja z nimi. Juz wezesniej nietatwy kon-
takt teraz - z powodu lub pod pretekstem pandemii - w niektorych wypadkach zamart zupetnie.

Historie sukcesu zmiany postaw ojcowskich mozna wyczyta¢ z ankiet ojcow z kregu Tato. Net.
Istnienie grupy wsparcia i wymiany dobrych praktyk bardzo utatwia podjecie wyzwania zmiany
na lepsze. Zdarza sie, ze badanym towarzyszy refleksja: ,,bym nie byl taki, jak moj ojciec”.

Kolejne pytania odnosity sie do ,luster”, czyli zony i dzieci oraz tego, jak - zdaniem samego
ankietowanego - jest przez nich oceniany jako ojciec (ponownie w skali 1-7).

Srednia
P15. qu ocgniasz —.wj.akim' st.opniu Twoja zona/matka Twojego dziecka/ dzieci jest zadowolona 5)
zpetnionej przez Ciebie roli ojca? ’
Srednia wskazar identyczna jak przy samoocenie, a uzasadnienia:

Brak czasu, zainteresowania rodzing 3 15,8%

Zizolacji, siedzenia w domu 9 11,1%

Zbytnia nerwowosc, brak cierpliwoci, brak konsekwencji 8 97%
E;]’Slie;rzd':zzigjg;est Brak p‘ienigdzy, zby't ma’fq pieniedzy | : 7 8,6%
niezadowolona? Nadmierne zaangazowanie w prace, brak ,work life balance 1 1,1%

Inne 20 24.9%

Nie wiem 3 29,0%

Ogétem 80 100,0%

M Brak czasu, zainteresowania
rodzing

B Z izolacji, siedzenia w domu

Zbytnia nerwowos¢, brak
cierpliwosci, brak konsekwencji

B Brak pieniedzy, zbyt mato
pieniedzy

B Nadmiemne zaangazowanie w
prace, brak "work life balance"
Inne

B Nie wiem

10 Raport z realizacj badania K’i



1 zajmowania si¢ dziecmi, poswiecenia uwagi rodzinie, relacji z dzieckiem | 70 20,4%
0gdlnie, z wszystkiego, ze wspdlnego zycia, relacji 69 20,0%
1 bycia razem, z rodzing, wspdlnego czasu, wiecej wspélnego czasu 66 19.1%
1 mojego zaangazowania, wsparcia, pomocy 47 13,8%
P15h.Z czego Ze mnie, z tego, ze jestem dobrym ojcem 36 10,3%
najbardziejjest | Zmitosci 9 2,6%
zadowolona? Trzebaja zapytac 6 1,7%
Iniczego 5 1,6%
[nne 36 10,4%
Nie wiem 52 151%
Ogétem 344 100,0%

M Z zajmowania sie dzie¢mi, ™ Ogolnie, z wszystkiego, ze
poswiecenia uwagi rodzinie,  wspolnego zycia, relacji
relacji z dzieckiem
Zbycia razem, z rodzing, M Z mojego zaangazowania,
wspodlnego czasu, wiecej wsparcia, pomocy
wspolnego czasu

B Ze mnie, z tego, ze jestem W Z mitoSci
dobrym ojcem

B Z niczego ®Inne

M Nie wiem

I jeszcze ,lustro” w osobach dziecka/dzieci. Tutaj, zdaniem badanych, oceniani s jako ojcowie

nieco wyzej:
Srednia
P16. Jak oceniasz - w jakim stopniu Twoje dziecko jest/ dzieci s3 zadowolone  Twoich relacji 54
2 Twoja Zona/ ich matka? ’
Uzasadnienia:
Zseparacji, rozwodu 5 74%
Zich matki wad, nerwdw itp. 4 6,9%
KtGtni, sporow 4 6,9%
P16a.1czeqo Braku rozmdw, cichych dni 2 2,9%
najbardziej jest/sa | Kontroli (ze strony rodzicéw, internet i inne) 2 2,3%
niezadowolone? Zmoich wad, nerwéw itp. 1 1,7%
Inne 20 30,6%
Nie wiem 29 45,0%
Ogétem 604 100,0%

M Z separacji, rozwodu

B Z ich matki wad, nerwéw itp.
Kiotni, sporow

B Braku rozméw, cichych dni

B Kontroli (ze strony rodzicéw,
internet i inne)

¥ Z moich wad, nerwow itp.
M Inne

= Nie wiem

,ABC Analizy Badania Cele 2020 - Ojcowie w czasie pandemii” 1



Deklaracje z ankiety
wskazujq na szczegdlng
mobilizacje mezczyzn

w sytuacjach przefomowych
i wiekszq wowczas gotowos¢
zaangazowania

12

P16b.Z czego
najbardziej
jest/sa
zadowolone?

Z mitosci rodzicow, szacunku, porozumienia, e jestesmy razem (w Zyciu) itp. 137 40,0%
Ze wspdlnego czasu (w tym konkretnych czynnosci) 93 213%
Lzalet taty 37 10,9%
Zzalet mamy 16 4,7%

Towidac... 1 0,3%

Inne 35 10,2%
Nie wiem 59 173%
Ogdtem 342 | 100,0%

W Z mito$ci rodzicéw, szacunku,
porozumienia, ze jesteSmy
razem (w zyciu) itp.

Z zalet taty

B To widac...

B Nie wiem

B Ze wspolnego czasu (w tym
konkretnych czynnosci)

B Z zalet mamy
Inne

Raport z realizacji badania K’i



Podsumowanie i rekomendacje

Miniony rok, naznaczony pandemig COVID-19, pogorszyl samopoczucie i oceng wlasnej sytu-
acji ojcow w wielu wymiarach, jednak wplynal pozytywnie na wiezi rodzinne i pozwolit zjed-
noczy¢ sie w obliczu nowego, stabo poznanego zjawiska. Rodzina stata si¢ dla swoich czton-
kéw rezerwuarem energii, pozwalajgcym chroni sie, gdy inne wymiary rzeczywistosci pozostaja
niepewne. Jednoczesnie, wymuszone przebywanie we wlasnym gronie przez niemal 24/7 ujaw-
nifo wewnetrzne trudnosci rodzin. Stwierdzenia o kldtliwosci, braku cierpliwosci i rozczarowa-
niu samym sobg réwniez wybrzmialy w wypowiedziach ojcow, ktorzy jednak nie zawsze maja
narzedzia czy wlasne zasoby do podjecia procesu zmiany. Z kolei Tato.Net posiada juz wypraco-
wane i przetestowane przez ojcow formy pracy zdalnej, pozwalajacej przezwyciezac bariery odle-
glosci i dystansu spolecznego. Jest to dzialanie pilne, gdyz najblizsze miesiace beda dla czesci
uczniow nadal czasem nauki zdalnej.

Wzmocnienie roli ojcéw i rozwdj ich kompetencji ma istotne znaczenie profilaktyczne dla zapo-
biegania problemom ich dzieci. Popularne dzialania adresowane ogolnie do rodzicéw nie cieszg
sie raczej zainteresowaniem mezczyzn:

M11. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy brates ok Z o

. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy brates .

udziat w spotkaniu o tematyce rodzicielskiej? N|e, 37 94,4%
Ogétem 393 100,0%

Wynika z tego potrzeba inicjowania przez instytucje (III sektor, szkoly, samorzady, koscioly,
pracodawcy) dzialan dedykowanych ojcom. Deklaracje z ankiety wskazuj na szczegolng mobili-
zacje mezczyzn w sytuacjach przefomowych i wigkszg wowczas gotowos¢ zaangazowania. Wyniki
ankiety w $rodowisku ojcow korzystajacych z programéw edukacyjnych wypracowanych przez
Tato.Net wskazujg, Ze to grono z powodzeniem wzmacnia swoje kompetencje przez inicjatywy
dedykowane specjalnie ojcom. Szczegdlng role pelnia tu lokalne Ojcowskie Kluby, weekendowe
warsztaty oraz doroczne miedzynarodowe ojcowskie fora. Wydaje si¢ zatem jak najbardziej wska-
zane wprowadzanie do $rodowisk ojcow informacji o tego typu narzedziach dla nich. Okazja
do tego mogg by¢ przelomowe momenty zycia rodziny, zwigzane np. z inspirujacg wyprawka
dla ojcéw nowonarodzonych dzieci, rozpoczeciem zaje¢ w grupie przedszkolnej czy podjeciem
nauki w szkole. To naturalne momenty zmian w rodzinach, w ktérych moze przydac si¢ wsparcie
grupy odniesienia, ktora dla ojca s3 inni ojcowie. Drugim momentem, w ktorym rola ojca jest
wazna, a niekoniecznie staje on na wysokosci zadania, jest kryzys w edukacji i/albo w rodzi-
nie. Stad potrzeba informacji o publikacjach i programach dla ojcéw w instytucjach samorzg-
dowych, takich jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne, punkty interwencji kryzysowej czy
osrodki pomocy spoleczne;.

Rodzina stata sie dla swoich
cztonkow rezerwuarem
energii, pozwalajgcym
chronié sie, gdy inne
wymiary rzeczywistosci
pozostajq niepewne

Wzmocnienie roli ojcow

i rozwoj ich kompetencji
ma istotne znaczenie
profilaktyczne dla
zapobiegania problemom
ich dzieci
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[apowiedzi
artykutow eksperckich

0JCOWIE W PANDEMII - CO WIEMY?

Jak pisze dr hab. Dorota Kornas-Biela, dysponujemy juz setkami wynikow empirycznych badan
psychologicznych dotyczgcych funkcjonowania ludzi w kontekscie pandemii w réznych krajach.
Z oczywistych powodow sg to w zdecydowanej wigkszosci badania prowadzone online. Powo-
duje to niski udziat mezczyzn w badanych grupach - mezczyzni w ogole sa mniej sklonni do
odpowiadania na pytania zamieszczone w ankietach a szczegolnie rzadko udzielajg sie w bada-
niach prowadzonych online. Dlatego mniej wiemy o psychologicznych aspektach funkcjonowa-
nia mezczyzn niz kobiet a tym bardziej ojcow - pisze autorka. W swoim artykule Kornas-Biela
analizuje dostepne informacje dotyczace wptywu pandemii na ekonomiczng sytuacje rodzin, ich
codzienne funkcjonowanie, zdrowie psychiczne, zjawisko stresu, wypalenia i mozliwosci prze-
ciwdzialania negatywnym zjawiskom spolecznym, bedacym efektem tzw. lockdownu. Autorka
przywoluje liczne badania, Zrodta naukowe i publikacje specjalistyczne, pozwalajace lepiej zro-
zumie¢, jak rok 2020 wplynat na kazdego z nas i nasze spoleczne otoczenie.

Tytul: Psychologiczne aspekty funkcjonowania rodziny i roli ojca w czasie pandemii COVID-19.
Wstepne doniesienia z badan

Autor: Dorota Kornas-Biela

Calos¢ czytaj na www.tato.net/konferencja

OBECNOSC BEZ NIEPOKOJU

Szukajac odpowiedzi na pytanie, czym jest owa ,,obecnos¢ bez niepokoju”, dr hab. Michal Luczew-
ski przechodzi od tworcy tego pojecia, Edwina Friedmana przez Murraya Bowena, Petera L. Ste-
inke, taczac ich mysli z dziedzictwem i zyciem Karola Wojtyly - uosobieniem idei bycia bez nie-
pokoju. Nie przypadkiem Jan Pawel II zidentyfikowat niepokéj jako podstawowg ceche nowych
czasow, a w swojej w pierwszej homilii tematem przewodnim uczynit stowa Chrystusa: ,Nie
lekajcie si¢”. ,Stowa Jana Pawla II dzis staja si¢ coraz bardziej aktualne, kiedy technologia roz-
wija si¢ w nienotowany nigdy w dziejach sposob, kiedy emocjonalny kapitalizm wzmacnia bez
konca nasze pragnienie konsumpcji, kiedy media spoteczne bombarduja nas informacjami i pola-
ryzujg, kiedy wciaga nas internetowa rywalizacja i marzenia o wyjatkowosci, kiedy globalizacja
pochfania kolejne obszary zycia, tworzac warunki dla pierwszej globalnej epidemii, ktora wpra-
wita caly §wiat w bezprecedensowy niepokéj. Swiadomy czy pod$wiadomy lek i poczucie zagro-
zenia przenikaja nasze panstwa, nasze organizacje i nasze rodziny.” - pisze Luczewski. W swoim
eseju poszukuje odpowiedzi na pytanie, jak zbudowac tytutowg obecno$¢, pozbywajac sie niepo-
koju, jakim nasgczona jest nasza rzeczywistos¢. ,Jesli nie odnajdziemy w sobie pokoju, wtedy nie
tylko nie bedziemy dobrymi ojcami czy pracownikami, ale po prostu zwariujemy, a nasze dzieci
nie beda mialy si¢ od kogo uczy¢ bycia i zycia” - pisze.

Tytul: Kompetencja ojca: Obecnos¢ bez niepokoju

Autor: Michal Luczewski
Calos¢ czytaj na www.tato.net/konferencja

,ABC Analizy Badania Cele 2020 - Ojcowie w czasie pandemii”
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WSPOLCZESNE TENDENCJE, PROCESY | WYZWANIA DLA 0JCOW

W swojej analizie prof. Kazimierz Korab przedstawia przeglad wskaznikow, czynnikéw i rodza-
jow zmian tworzacych tendencje, ktére zawieraja w sobie wyzwanie dla mezczyzn jako mezow
i ojcow. Zidentyfikowanym trendom towarzysza sugestie proponowanych rozwigzan. ,Wyzwa-
nia s3 liczne i réznorodne, poniewaz wynikaja z tendencji, ktore tworza wielki i zroznicowany
$wiat. Jedne z nich moga istnie¢ od wielu wiekéw, inne - od dziesiecioleci, jeszcze inne rodzg si¢
na naszych oczach. Jedne powstaja spontanicznie, inne s3 sztucznie wywolywane. Jedne zani-
kaja, inne zmieniajg kierunek.” - pisze autor. W artykule opisane zostaly tendencje w podziale
ojcostwa na etapy wedlug wieku dzieci, a takze tendencje dotyczace wizerunku kobiet, modelu
rodziny, korelacji miedzy aktywnym ojcostwem i przyrostem demograficznym oraz pandemii
jako glownego wydarzenia 2020 roku.

Tytul: Spoteczne wyzwania ojcostwa w 2020 roku
Autor: Kazimierz Korab
Calos¢ czytaj na www.tato.net/konferencja

0JCOSTWO FIZYCZNE | DUCHOWE

O. dr hab. Jozef Augustyn identyfikuje narastajacy od lat kryzys ojcostwa. Wigze go z rozbiciem
malzenstwa i rodziny oraz z oddzieleniem ludzkiej seksualno$ci od milosci oblubienczej i rodzi-
cielskiej. Jak zauwaza, ,u podfoza tych zjawisk lezy radykalna rezygnacja z odniesien religijnych,
moralnych i duchowych w relacjach miedzyludzkich, w tym szczegolnie w relacjach psychoseksu-
alnych”. Poniewaz zycie spoteczne nie zna prézni, w to miejsce wprowadzana jest nowa ideologia
gender, stawiajaca sobie za cel wyzwolenie seksualne z wszelkich uwarunkowan: biologicznych,
psychologicznych, religijnych, spolecznych i politycznych. Jak podkresla autor, wraz z ideologia
gender kryzys ojcostwa wkracza w nowg faze i dotyczy zaréwno ojcostwa fizycznego, jak i ducho-
wego. Wskazujac na potrzebe petnego rozumienia duchowego wymiaru ojcostwa, przypomina,
na czym ono polega u osob duchownych. ,Duchowe ojcostwo ksiedza musi by¢ jednak zawsze
pokorne. Jest ono bowiem na «stuzbie» ojcostwa samego Boga. Kapfan nie obdarza zyciem ducho-
wym, wskazuje jedynie droge do niego” - pisze Augustyn, dodajac, ze ,,0jcostwo duchowe ksiezy
moze staé si¢ jednym z wazniejszych motywéw ich rozwoju ludzkiego, duchowego i kaptanskiego.”

Tytul: Ojcostwo duchowe. Kryzys i nadzieja
Autor: Jozef Augustyn S]
Calos$¢ czytaj na www.tato.net/konferencja

GDY KSIADZ MA DZIECKO

W swoim drugim artykule ,Dzieci ksiezy. Przelamane tabu” 0. dr hab. Jozef Augustyn omawia
glowne mysli wywiadu kard. Beniamino Stelli, poswigconego watykanskiej ,,Nocie w sprawie ksiezy
posiadajacych dzieci”. Watykan podkresla w nim bezdyskusyjng odpowiedzialnos¢ ksiedza za swoje
potomstwo oraz za jego matke i koniecznos¢ zadbania o ich prawa w pierwszej kolejnosci - bez
usprawiedliwien i unikow. Ksiagdz w takiej sytuacji powinien opusci¢ stan kaptanski, co jednak
nie jest karg a naturalng konsekwencjg jego dziatan. Jak podkresla kard. Stella, niedopuszczalne
s3 proby ukrywania, negowania czy prowadzenia podwojnego zycia - zaréwno przez wzglad na
wiarygodnos¢ Kosciola, jak réwniez dobro samych dzieci, ptacgcych czesto wysoka cene za oko-
licznosci swojego przyjécia na swiat. ,Podwazanie wartosci matzenstwa i rodziny, jakie niesie ze
sobg ideologia gender, wymaga od Kosciota przejrzystego $wiadectwa wiary i zycia moralnego.
Jezeli chcemy z moca glosi¢ $wiatu fundamentalng zasade ludzkiego zycia: mito$¢ Boga i blizniego,
musimy najpierw sami jako pierwsi wprowadzac ja w zycie. Najmniejsze zaklamanie, odstep-
stwo i niewierno$¢ rzucaja cien na wiarygodno$c¢ swiadectwa ksiezy” - konkluduje ks. Augustyn.

Tytul: Dzieci ksiezy. Przefamane tabu

Autor: Jozef Augustyn SJ
Calos¢ czytaj na www.tato.net/konferencja
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Rekomendacje

Przeprowadzone badanie i analiza wynikow pozwalajg na sformutowanie rekomendacji dla
organizacji i instytucji wspierajacych rodzine. Rekomendacje te opieraja sie zaréwno na aktual-
nym badaniu, jak i na badaniach przeprowadzonych przez zespot dra Kena Canfielda - amery-
kanskiego badacza, tworcy organizacji National Center for Fathering.

Wsrod wnioskow szczegolng uwage zwraca znaczenie wlasnego ojca jako Zrodta inspiracji dla
pelnienia tej roli wzgledem swoich dzieci. Niemal 60% respondentéw wskazalo na te zaleznos¢.
Podkresla to szczegdlnie istotne znaczenie pracy z ojcami nie tylko w kontekscie ich biezacych
wyzwan, ale takze w swoistej sztafecie pokolen. Postawy ojcow rzutujg na to, jakimi rodzicami
beda ich dzieci. Niestety, nadal zbyt czesto jest to motywacja negatywna, zawierajaca sie w sfor-
mulowaniu: ,nie chee by¢ taki, jak moéj ojciec”.

Wydaje sie, Ze istotne sg wszelkie dziatania pomagajace ojcom przeksztalcac czas spedzany
z dzie¢mi (ktorego przybylo) w czas wysokiej jakosci. Moga to by¢ inspirujgce materialy eduka-
cyjne, wywiady i okazje do wymiany doswiadczen. Dotyczy to takze wyzwan, wobec ktérych
ojcowie szczegolnie staneli w okresie pandemii, np. troski o dobrostan dzieci obcigzonych edu-
kacja online, budowania ich koncentracji, wzmacniania korzystnych nawykéw. Warto waczaé
ten punkt do realizowanych inicjatyw typu warsztaty, szkolenia, webinary.

Stosunkowo niewielki odsetek badanych zwrdcit uwage na znaczenie relacji z Zong oraz samo-
rozwoj rozumiany jako rozpoznawanie swoich emocji, predyspozycji, mocnych i stabych stron,
obszardéw do rozwoju. Takze ten kierunek warto wzmocni¢ w inicjatywach kierowanych do mez-
czyzn, wspierajac integralne postrzeganie roli ojca w kontekscie innych rél oraz swojej kondycji
psychofizycznej, identyfikowanej czesto objawowo jako nerwowos¢, brak cierpliwosci czy roz-
czarowaniem sobg.

Zidentyfikowane w badaniach zjawisko polaryzacji domaga si¢ takze dziatan dedykowanych
rodzinom, w ktérych pandemia poglebita niekorzystne tendencje w relacjach ich cztonkéw - ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzin rozbitych, gdzie nierzadko doszto do zupetnego zaniku rela-
¢ji z jednym z rodzicow.

Przy wszystkich wyzwaniach ojcowie wcigz rzadko korzystajg z oferty programéw rozwojowych
dla rodzicéw. W ciagu ostatniego roku zrobilo to jedynie 5% badanych. Mimo duzej dostepnosci
i popularyzacji podnoszenia ojcowskich kompetencji, obszar ten wcigz domaga sie intensyfikacji
dziatan i poszukiwania nowych metod dotarcia do ojcow. Edukacja i rozwdj majg kluczowe zna-
czenie dla profilaktyki potencjalnych probleméw osobistych i rodzinnych.

Biorac pod uwage powyisze wnioski, wlasciwym instytucjom i organizacjom zaleca si¢
w szczegolnosci:

1. Oprocz dziatan edukacyjnych i wychowawczych - dzialania wspierajace i uczace ojcow
szukania wsparcia.

2. Inicjowanie edukacyjno-wspierajacych grup odniesienia jednoczacych ojcéw - poniewaz
to wlasnie ojcowie sa dla innych ojcéw najlepszym wsparciem (edukacja, doswiadczenie,
perspektywa, fachowcy z réznych dziedzin).

3. Wspieranie ojcow w naturalnych momentach zmian w rodzinie (wyprawka podczas naro-
dzin dziecka, materiaty edukacyjne przy rozpoczeciu przedszkola, rozpoczeciu szkoty) -
wpisywac wsparcie w rozne fazy zycia rodzinnego.

4. Zadbanie o dobra informacje dedykowana ojcom i przygotowanie oferty miejsc wsparcia
dla ojcow - tam gdzie korzystaja z niej juz rodziny i dzieci (poradnie, pedagog szkolny,
osrodki interwencji kryzysowej, osrodki pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe
i wyznaniowe). Szczeg6lnie wazny jest tutaj dostep do kompletnej i zachecajacej infor-
macji online - i tej dotyczacej sytuacji kryzysowych, i tej koncentrujacej sie na poszcze-
golnych punktach zwrotnych normalnie funkcjonujacej rodziny.

5. Wspoélnym mianownikiem powinna by¢ nauka ustawiczna, na biezgco wpisana w natu-
ralny rytm zycia rodziny i petnienia roli ojca - nie tylko przy okazji kryzyséw czy sytu-
acji nadzwyczajnych.

,ABC Analizy Badania Cele 2020 - Ojcowie w czasie pandemil
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Ogolne wnioski wynikajace z pracy Inicjatywy Tato.Net z ojcami, rodzinami i instytucjami:

L.

Dzieci wychowujace sie w rodzinach, w ktérych ojciec jest aktywny, zaangazowany cechuja
sie wiekszg empatia, lepszymi wynikami szkolnymi, mniejsza podatnoscig na wplyw
grupy rowiesniczej, samodzielnoscia w zyciu dorostym, tworzeniem zdrowych relacji.
Do czynnikéw wplywajacych pozytywnie na minimalizacje wiekszosci zachowan pro-
blemowych (takich jak przemoc, wykroczenia, uzywanie substancji psychoaktywnych,
problemy szkolne) naleza m.in.: wsparcie emocjonalne mamy, dobry kontakt z tatg, dobry
kontakt ze starszym rodzenstwem, subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji
psychoaktywnych.

Dziecko, ktdre czuje sie rozumiane i akceptowane przez rodzicow, zwlaszcza przez ojca,
charakteryzuje si¢ m.in. nastepujacymi cechami:

ma lepszg samoocene - wierzy we wlasne mozliwosci,

jest mniej podatne na presje réwiesnikow,

latwiej sie koncentruje,

ma wigcej tworczych pomystéw, rozwija swoje zainteresowania,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i rowiesnikow,

nie boi si¢ stawiac czofa niepowodzeniom, osigga wicksze sukcesy,

jest bardziej asertywne.

REKOMENDACJE
dla organizacji i instytucji wspierajacych rodzine

L.

Rekomendacje dla instytucji edukacyjnych (szkoly publiczne i spoteczne - podstawowe,
$rednie):

zorganizowanie warsztatow wzmacniania kompetencji rodzicielskich i wychowawczych
dla rodzicow (warsztatow nie tylko dla mam, ale szczeg6lnie ojcow), ktorych dzieci cho-
dza do danej szkoly. Tworzy si¢ dzieki temu grono zaangazowanych ojcow, ktorym zalezy
nie tylko na dobru swoich dzieci, ale i uzyskujg szerszg perspektywe w kontekscie wspot-
pracy na rzecz szkoly,

stworzenie miejsca wymiany doswiadczen i wzajemnej inspiracji dla ojcéw w ramach szkol-
nej oferty dla rodzicow (Ojcowski Klub - cykliczne spotkania w budynku szkoly dla chet-
nych ojcow),

przeprowadzenie lekcji tematycznej w celu wskazania dzieciom na wage i role ojca w ich
zyciu (najlepiej w czerwcu - w okolicach Dnia Ojca).

. Rekomendacje dla instytucji pomocy spotecznej (OPS, MOPS, GOPS, PCPR):

zorganizowanie zamknietych warsztatéw (dla matek i ojcéw) poswieconych wzmacnianiu
kompetencji wychowawczych dla beneficjentéw danej instytucji,

przeprowadzenie szkolenia lub konferencji dla pracownikéw i ekspertow danej instytucji
na temat pracy z ojcami, rozumienia ich potrzeb i sposobéw wspéipracy,

zakup publikacji specjalistycznych gromadzacych wyniki badan nad problemami ojcostwa
oraz prezentujgcymi dobre praktyki w obszarze wspierania rodzin przez wzmacnianie ojcow.

Rekomendacje dla instytucji wspierajacych nauczycieli (osrodki metodyczne, osrodki dosko-
nalenia nauczycieli, o§rodki doradztwa metodycznego, biblioteki pedagogiczne):

przeprowadzenie szkolenia lub konferencji dla nauczycieli na temat pracy z ojcami, ich
wplywu na funkcjonowanie dzieci,

zorganizowanie ,ojcowskiej potki” zaopatrzonej w publikacje specjalistyczne
i popularno-naukowe.

Rekomendacje dla instytucji terapeutycznych (osrodki socjoterapii, osrodki wychowawcze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, osrodki wychowawcze):

skierowanie beneficjentéw (ojcow) na warsztaty dedykowane ojcom,

zorganizowanie ,ojcowskiej potki” zaopatrzonej w publikacje specjalistyczne
i popularno-naukowe,

przeprowadzenie szkolenia lub konferencji dla ekspertow (pedagogdw, psychologow, tera-
peutéw, wychowawcow) na temat pracy z ojcami, zrozumienia ich potrzeb i wyzwan, zro-
zumienia ich wplywu na funkcjonowanie dzieci (w $wietle badan).

Raport z realizacji badania l’i



REKOMENDACJE PRAWNE

1. Konstytucyjna rola ojcéw — warto pochylic si¢ nad taka zmiang w Konstytucji, aby wyraznie
- analogicznie jak w przypadku macierzynstwa - podkreslona zostata rola ojcostwa. Jest ona
wprawdzie posrednio uwidoczniona w ochronie rodzicielstwa, niemniej z uwagi na to, ze sfor-
mulowania wprost maja istotnie wicksze znaczenie, warto, aby ojcostwo zostato wprost wymie-
nione wart. 18 Konstytucji jako wartos¢ podlegajaca takiej samej ochronie jak macierzynstwo.

2. Sukcesja firm - bardzo dobrym rozwiazaniem z punktu widzenia tej plaszczyzny ojcostwa,
ktora odnosi sie do zapewnienia materialnych i organizacyjnych aspektéw funkcjonowania
rodziny bylo wprowadzenie tzw. sukcesji firm - pozwala to na zachowanie porzadku i stabili-
zacji takze po $mierci ojca, nieco ograniczajac zwiazang ze $miercia traume i chaos.

3. Wsparcie dla ojcow po $mierci matek — nalezy zastanowic sie nad wprowadzeniem szeregu
udogodnien dla ojcéw samotnie wychowujacych dzieci po $mierci matek, zwlaszcza - z uwagi
na koniecznos¢ poswigcenia wiekszej ilosci czasu dzieciom - w zakresie uelastycznienia zasad
$wiadczenia pracy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Kwestia alimentow - sady czesto przy obliczaniu wysokosci alimentéw, ktore maja by¢ ptacone
przez ojcow, wykorzystuja nie realne zarobki i realne perspektywy zarobkowania, ale hipote-
tyczne zdolno$ci/mozliwoéci ojcow do zarobkowania (ktadac nacisk zwlaszcza na mozliwos¢
podjecia dodatkowego - obok podstawowego - zatrudnienia). Czesto prowadzi to do obcigze-
nia ojcdw ponad ich realne mozliwosci. Przy tym sprowadza si¢ ich role wylacznie do dostar-
czyciela srodkéw finansowych (ojciec pracujacy na dwoch etatach to ojciec mato wydajny dla
dzieci). Warto opracowac rozwigzania prawne urealniajgce obliczanie alimentow przez sady.

5. Kwestia kontaktow z dzieckiem - nalezy zaostrzy¢ przepisy i sankcje za utrudnianie ojcu
kontaktow z dzieckiem. Zmiany powinny i$¢ dwutorowo - sankcja dfugofalowa, np. w postaci
skazania za popelnienie przestepstwa zwigzanego z utrudnianiem kontaktow oraz sankcja
krotkofalowa, ale natychmiastowa. Przy czym zakres srodkéw winien by¢ na tyle szeroki, by
uwzglednial réznice majatkowe, spoteczne, edukacyjne itp. rodzicéw utrudniajacych kontakty,
np. odczuwalna kara finansowa, podanie okreslonych informacji do publicznej wiadomosci,
utrata okreslonych praw czy przywilejow itp. Ponadto nalezy regularnie edukowac sedziow na
temat trudnosci, z jakimi w ramach realizowania kontaktow z dzie¢mi borykaja sie ojcowie na
co dzien, z praktykami stosowanymi przez wspoétrodzica oraz rodzine i bliskich wspétrodzica.
Pomoze to zwigkszy¢ efektywnos¢ obecnie obowigzujgcych rozwigzan prawnych w obronie
praw ojcow do kontaktow z dzie¢mi.

REKOMENDACJE DEMOGRAFICZNE

Zalozenie: Istnieje korelacja miedzy aktywnym ojcostwem i przyrostem demograficznym.

Generalny problem do rozwiazania: Polska, mimo sprzyjajacej polityki panstwa i powolnych
korzystnych zmian, nadal ma jeden z najnizszych na wiecie wskaznikéw dzietnosci (na liscie
Banku Swiatowego z 2018 roku Polska zajmowata 179 miejsce ze swoim wspolczynnikiem dziet-
nosci: 1,5 dziecka na kobiete).

Aktualny stan badan: Nie ma badan wprost na ten temat. Aktywne ojcostwo wprowadza wymiar
jakosciowy. W Polsce i na $wiecie dominujg badania ilosciowe. W badaniach jakosciowych w cen-
trum zainteresowan znajduja sie kobiety - matki. Jednakze na podstawie istniejacych badan i obser-
wacji mozna sformutowa¢ nastepujace hipotezy:

a) Hipoteza pierwsza: Ani spontaniczne procesy rozwojowe, ani nawet polityka finansowa pan-
stwa nie zatrzymaja spadku demograficznego w Polsce. Uzasadnienie pochodzi z teorii czterech
faz rozwoju demograficznego, ktéra wyjasnia zwigzek miedzy rozwojem gospodarczym a pozio-
mem urodzen, zgonow i przyrostu naturalnego. Polska skutecznie wkracza w czwarta faze roz-
woju demograficznego, typowa dla pafstw rozwinietych, czyli szybkiego rozwoju nowoczesnej
gospodarki, ale réwnoczesnie niskiego poziomu urodzen, zgondw i przyrostu naturalnego. Ten
paradoks mozna wyrazi¢ w twierdzeniu, ze korzystne zmiany gospodarcze wywoluja nie rozwoj,
lecz spadek demograficzny.

Wnhiosek: Tendencje wlasciwg dla czwartej fazy mozna zatrzymac i odwroci¢ nie tylko okre-
$long polityky finansowa (np. 500+), ale takze ksztaltowaniem §wiadomych postaw rodziciel-
skich w skali ogolnospotecznej.

b) Hipoteza druga: Zmiana prokreacyjnych postaw rodzicielskich powinna uwzgledniac specy-
fike kobieca i meskg. Z badan naukowych wynika, ze w ksztaltowaniu postaw szczeg6lnie wazng
role odgrywa edukacja, a nawet sam poziom wyksztalcenia. ,, Dobrze potwierdzonym ustaleniem
na podstawie kohortowych badan kobiet w wiekszosci krajow jest to, ze kobiety z nizszym pozio-
mem wyksztalcenia majg nizszq bezdzietnos¢ i wieksza liczbe dzieci niz kobiety z wyzsza edukacja.
Jesli chodzi o mezczyzn, znajdujemy odwrotny model: we wszystkich kohortach od wezesnych lat
czterdziestych do wezesnych lat szes¢dziesiatych XX w. najwyzsza bezdzietno$¢ wystepuje wérod
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mezczyzn z wylgcznie podstawowym obowigzkowym wyksztalceniem (podstawowym i nizszym
$rednim), a najnizszy jej poziom jest wsrod mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym (uniwersytet,
szkota wyzsza)”. Kolejnym argumentem za uwzglednieniem meskiej specyfiki motywacji prokre-
acyjnej jest ciagle utrzymujacy sie kryzys ojcostwa.

Whiosek: Panistwo polskie powinno w swej polityce demograficznej wspierac inicjatywy tych
organizacji, ktore daza do jakosciowych zmian postaw prokreacyjnych nie tylko matek, ale takze
zagrozonych pokoleniowym kryzysem ojcow.

PROPOZYCJE TATO.NET

Metody dzialania Tato.Net - oferta dla osob indywidualnych, organizacji i instytucji:

+ szkolenia i konferencje dla ekspertow i specjalistow z instytucji wspierajacych rodzing
(osrodki pomocy spolecznej, poradnie, stuzby penitencjarne i prewencyjne) - np. konfe-
rencja ,NAVI-tata - nawigacja na ojcostwo’,

o pogadanki tematyczne na godzinach wychowawczych (Inicjatywa Tato.Net udostepnia
scenariusze lekcji dla wychowawcéw),

o warsztaty dla ojcdw, rodzicow oraz ojcow z dzie¢mi:

+ »Tato&Corka - nowe spojrzenie” - jednodniowe warsztaty dla ojcow i dorastajacych
corek (13+),

7 sekretow efektywnego ojcostwa” - dwudniowe warsztaty dla ojcow i matek,

+ ,Blizej - pelna laczno$¢” - jednodniowy warsztat prezentujacy cztery filary dobrej
relacji z dzieckiem,

+ »Wielka Przygoda” - warsztaty dla ojcow i dzieci (w wieku 4-20 lat) w plenerze, zajecia
survivalowe, uczace samodzielnosci, odpowiedzialnosci, zaradnosci, abstynencii, alter-
natywnego i efektywnego spedzania wolnego czasu,

+ »0dkrywca talentow” - dwudniowy warsztat dla rodzicow, ktérego tematem jest madre
inspirowanie dzieci do rozwijania swoich pasji, jako droga unikania uzaleznien i zacho-
wan patologicznych,

+ »0jciec niezlomny” - warsztaty dla ojcéw odbywajacych kare ograniczenia wolnosci,
inspirujgce ich do odnowienia relacji z dzie¢mi, podejmowania skutecznych dziatan
zabezpieczajacych dzieci przed powtdrzeniem historii ich ojcow,

+ Ojcowskie Kluby - miejsce regularnych spotkan mezczyzn, ktérym zalezy na tym, by
stawac sie coraz lepszymi ojcami. Sg to samodzielne grupy, funkcjonujace w oparciu
o0 aktywno$c¢ lidera i staly plan spotkan. Tato.Net udziela wsparcia w postaci materia-
tow ,Jak zatozy¢ Ojcowski Klub”, materialéw do prowadzenia spotkan, prowadzenia
statego cyklu szkolen lidera Klubu. Dobrg praktyks jest zalozenie Ojcowskiego Klubu
w érodowisku edukacyjnym (szkoly podstawowe, przedszkola).

+ publikacje popularno-naukowe i specjalistyczne, kierowane zaréwno dla ojcow, jak
iwszelkich ekspertow tematyki, np. seria ,Przygoda Bycia Ojcem” ukazujgca $wiat meskich
wyzwan na szesciu kolejnych etapach ojcostwa - od noworodka, przez ojca nastolatka, az
do bycia dziadkiem; czy seria ABC Tato.Net - Analizy Badania Cele. Wiekszos¢ publika-
cji dostepna jest w trzech formach: ksiazka papierowa, ksigzka elektroniczna (e-book) oraz
nagranie (audiobook). Wiecej informacji na stronie sklep.tato.net.

Tematyka poruszana na warsztatach realizowanych przez Inicjatywe Tato.Net oraz podczas
spotkan w Ojcowskich Klubach:

o jak w madry sposob wspiera¢ dziecko w rozwoju - jak rozpoznawac jego talenty, umiejet-

nosci, pasje,

o jakzona (partnerka) moze wspiera¢ mezczyzne w byciu lepszym tatg oraz jak maz moze na
rdzne sposoby wyraza¢ pozytywne uczucia wobec Zony,
jak rozpozna¢ silne i stabe strony swojego ojcostwa,
jak utrzymywac réwnowage na linii Zycie rodzinne - praca zawodowa,
jak sie wzajemnie wspiera¢ w budowaniu wspélnego ,,frontu wychowawczego”,
jak motywowa¢ dziecko do pracy nad sobg i nauki,
umiejetnosci przydatne do wzmocnienia wiezi z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju,
praktyczny plan dziatania dla taty, czyli TatoPlan - narzedzie utatwiajace stalg prace nad
soba, wzmacniajace pozytywne zachowania w obszarach zagrozonych patologiami,
o jak inni mezczyzni radzg sobie w roli ojca - okazja do wymiany do$wiadczen w meskim
gronie i utworzenia srodowiska aktywnych i zaangazowanych ojcéw,
zle samopoczucie spowodowane obnizonym nastrojem,
jak nawigzywac i utrzymywac relacje w rodzinie (trudnosci w wyrazaniu emocji),
napady niekontrolowanej ztoéci i paniki - sposob reagowania rodzicow,
jak rozmawia¢ z dzieckiem/uczniem, aby by¢ wystuchanym i zrozumianym,
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o podejrzenie uzaleznienia dziecka od Internetu, gier komputerowych, komérki, portali spo-
tecznosciowych, alkoholu i papierosow.

Cele prowadzenia warsztatow Inicjatywy Tato.Net:

o zmniejszenie liczby zachowan ryzykownych u dzieci i mlodziezy,

« u$wiadomienie roli ojca w zyciu dzieci, szczeg6lnie corek (ich wptywu na rozwéj kobie-
cosci corek, podejmowanych decyzji i wybordw, a takze wchodzenia w relacje z innymi
mezczyznami),

o uczniowie stajg sie Swiadomi, jak prowadzi¢ zdrowy tryb zycia i zachowywaé si¢ w sposob
akceptowalny przez spoteczenstwo,

o rodzice zyskuja inspiracje, jak nauczy¢ dzieci spedzac czas wolny w sposob aktywny,

« ojcowie i matki na warsztacie uzyskujg wiedz¢ na temat zapewnienia dzieciom bezpieczen-
stwa w obszarze uzaleznien - od komputera, narkotykéw, alkoholu.

Dane kontaktowe:

Fundacja Cyryla i Metodego - Inicjatywa Tato.Net
ul. Lubartowska 75/1, 20-123 Lublin
tel. 81 527 99 13, info@tato.net , www.tato.net

Adresaci dziatan Tato.Net to przede wszystkim eksperci i specjalisci wspierajacy dzieci
irodzine (psychologowie, pedagodzy, edukatorzy), rodzice (ojcowie, matki, rodzice zastgpczy),
dzieci i mlodziez.

Fundacja Cyryla i Metodego jest jedynym podmiotem prawnym w Europie posiadajacym licen-

cje umozliwiajaca postugiwanie si¢ materialami NCF. Badania rozpoczete w USA sg przez FCM
w sposob profesjonalny kontynuowane na gruncie polskim.

,ABC Analizy Badania Cele 2020 — Ojcowie w czasie pandemil

21


http://tato.net
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