Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA IM. SW. CYRYLA | METODEGO
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M. ST. Ulica RACLAWICKA Nr domu 46 Nr lokalu 62
WARSZAWA
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 02-601 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 81 527 99 13
Nr faksu 81 527 99 13 E-mail fcm@wp.pl Strona www tato.net
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku s
publicznego 2007-02-21

5. Numer REGON 01312184800000 6. Numer KRS 0000208956




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Zarzad:

Katarzyna Wac Czionek Zarzgdu
Wojciech Czeronko Prezes Zarzadu
Agata Wojtaszek Sekretarz Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Rada Fundaciji:
Celestyn Napidrkowski
Krzysztof Mielcarek
Zdzistaw Hofman
Artur Przelaskowski

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- prowadzenie wobec ogotu spoteczenstwa dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej, wychowawczej wsrdd wszystkich grup
spotecznych na rzecz etnicznego i ekumenicznego pojednania,
tolerancji oraz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wyznanie, narodowos¢ oraz przekonania,

- promocja i wsparcie rozwoju rodziny,

- przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym,

- wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

- inicjowanie i wspieranie wobec ogétu spoteczenstwa dziatan na
rzecz gtebszego zrozumienia wagi i aktualnosci cyrylo-
metodianskiej spuscizny kulturowe;.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie warsztatéw, konferencji, wydawanie publikaciji.
Prowadzenie badan dotyczgcych sytuacji ojcostwa w Polsce i
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Realizowanie kampanii
spotecznych ocieplajgcych klimat wokét ojcostwa.




11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnoci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 |nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr

e R dziatalno$é na rzecz integraciji europejskiej oraz rozwijanie

kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Fundacja Cyryla i Metodego w roku sprawozdawczym realizowata program
Inicjatywa Tato.Net:

Wartosci: Obecnosé ojca wzmocnieniem dla rodziny

Wizja: Odkrywamy ojcostwo

Misja: Pomaganie mezczyznom w rozwijaniu wizji odpowiedzialnego ojcostwa
oraz budowaniu indywidualnego planu bycia aktywnym i spetnionym ojcem

a) W roku 2012 Fundacja zakonczyta realizacje projektu ,Navi-Tata - nawigacja
do ojcostwa” dofinansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Celem projektu byto rozpoczecie procesu zmiany spotecznej polegajacej na
promowaniu dobrych wzorcéw w zakresie petnienia zadan rodzicielskich,
angazowanie mezczyzn w proces edukacyjny swoich dzieci, tgczenia
obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym. W ramach projektu podjete
zostaty nastepujgce dziatania:

* przeprowadzenie 8 konferencji o zasiegu ogélnokrajowym, w ktérych wzieto
udziat ponad 700 0sGb,

* przeprowadzenie 8 warsztatéw ,Blizej — petna tgcznosc¢”, tacznie dla ok. 120
mezczyzn,

* utworzenie i szkolenie grupy roboczej utworzonej z przedstawicieli organizaciji i
instytucji chcacych wtgczy¢ sie petniej w proces tworzenia ruchu spotecznego i
opracowanie diagnozy stanu obecnego jak i wytycznych i mozliwych kierunkéw,
* Przygotowanie i dystrybucja dokumentu "Navi-Tata - Nawigacja do ojcostwa" —
dokument zawierajgcy dobre praktyki, sprawdzone rozwigzania z zakresu
wigczania réznych organizacji, instytucji i Srodowisk w obszar inicjatyw
wspierajgcych ojcow i ojcostwo.

b) Projekt ,Ojciec & Dziadek - odnowi¢ energie pokolen” (realizowany dzieki
dotacji z MPiPS w ramach Rzgdowego Programu Na Rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych — ASOS)

Projekt stawia sobie za cel dotarcie do zrédet wielu sytuacji kryzysowych
dotykajgcych senioréw, a nie zaoferowanie jedynie zastepczych rozwigzan, ktére
pomogag na poprawe psychicznego i fizycznego samopoczucia osoby starsze;j.
Celem jest budowanie prawdziwych mostéw porozumienia miedzy pokoleniami.
W ramach projektu w roku 2012 przeprowadzono 8 edycji warsztatow ,Blizej”
(do udziatu w tych warsztatach zachecani sg w szczegdlny sposéb ojcowie osob
dorostych, a wiec dziadkowie), oraz opracowano dwie publikacje: ,List do taty”
oraz ,7 sekretow efektywnych ojcow”. Pozostate dziatania w ramach projektu
zaplanowane zostaty na rok 2013.

c¢) Projekt Wolontariat Dtugoterminowy

Projekt zaktada goszczenie wolontariusza dtugoterminowego przez okres 11
miesiecy — od pazdziernika 2012 do kohca sierpnia 2013. Wolonta-riuszka
zajmuje sie w Fundacji organizacjg pracy biura, komuni—kacjg wewnetrzng i
zewnetrzng, promocjg oraz wspiera organizowanie warsztatow.

d) Konkurs ,Strzel fotke” organizowany byt podczas turnieju EURO 2012,
polegat na przestaniu zdjecia kibicujgcego polskiej druzynie narodowej ojca wraz
z dzie¢mi. Ojcowie przestali fotografie z dzie¢mi w réznym wieku. Sposréd
nadestanych zdje¢ nagrodzone zostato jedno. Nagrodg w konkursie byty
publikacje Tato.Net

e) ,Strefa Taty” powstata z okazji Dnia Ojca jako alternatywa dla strefy kibica
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podczas turnieju EURO 2012. W$réd ojcow byto w tym czasie wielu kibicow,
jednak byli réwniez tacy, ktérzy chcieli doskonali¢ swoje ojcowskie umiejetnosci i
wymieniac sie doswiadczeniami podczas warsztatow dla ojcow. Warsztaty byty
organizowane w Warszawie, Gdansku, Poznaniu, Toruniu, Zabrzu, Lublinie,
Ostrotece, Biatymstoku, Jeleniej Gorze i Kodniu.

f) Serwis internetowy www.tato.net

Prowadzony i rozbudowywany byt tematyczny portal internetowy w czterech
jezykach, w ktérym mezczyzni mogli znalez¢ informacje o wielu aspektach
ojcostwa. Do ojcdéw adresowany byt réwniez Elektroniczny Biuletyn Tato.Net,
liczgcy okoto 2500 odbiorcéw. W roku 2012 ukazato sie ok. 150 artykutow w
serwisie internetowym.

g) Dziatalnos¢ szkoleniowa

W roku 2012 w wydarzeniach warsztatowych prowadzonych przez Inicjatywe
Tato.Net wzieto udziat 862 ojcéw. Przeprowadzone warsztaty to: 28 warsztatéw
.7 Sekretéw”, 13 warsztatow ,Blizej’, 1 warsztat ,Tato&Cérka”, 4 warsztaty
przygodowe.

Przeprowadzono badania ewaluacyjne warsztatéw dla ojcéw. Do analizy
zakwalifikowano blisko 710 wypetnionych ankiet.

h) Publikacje

W 2012 roku wydana zostata kolejna publikacja z serii Przygoda Bycia ojcem —
»1worzenie wiezi. Dla ojcow niemowlat”. Lektorem w wersji dZwigkowej ksigzki
jest Radostaw Pazura. Dwie kolejne publikacje przygotowane w tym roku to ,List
do taty” (podsumowanie akcji pod tym samym tytutem organizowanej wspolnie z
Senatem RP) oraz ksigzka Kena Canfielda ,7 sekretow efektywnych ojcéw”.

i) Trening dla treneréw , T4T"

Rozpoczeto kolejng edycje szkolenia nowej grupy treneréw. Wzieto w niej udziat
12 kandydatéw na trenerow warsztatow dla ojcéw. Szkolenie sktadato sie z
dwdch spotkan stacjonarnych oraz cotygodniowych spotkan online. Uczestnicy
byli zobowigzani przygotowac eseje, wzigé udziat w warsztatach, prowadzi¢
poszczegdlne moduty, zorganizowac jeden warsztat w swoim miescie oraz zdaé
egzamin trenerski pod okiem superwizora.

j) Udziat w akgiji ,Ojciec? Obecny!” jako partner merytoryczny

Akcja organizowana przez portal Onet.pl miata na celu pobudzanie mezczyzn do
stawiania sie jeszcze bardziej zaangazowanymi ojcami. W ramach akcji osoby
prowadzgce bloga mogty wzig¢ udziat w konkursie ,Ojciec obecny w moim
zyciu”. Zadaniem uczestnikow byto napisanie notki blogowej — najpiekniejszych,
najciekawszych historii z ojcem w roli gléwnej, zaréwno z perspektywy ojca, jak i
dziecka. Pozostatymi partnerami zaangazowanymi do tego przedsiewziecia byli:
Tygodnik Powszechny, Portal M jak Mama 24, GaGa — Magazyn o pieknym
dziecinstwie.

k) Informacja o Tato.Net pojawita sie m.in. w nastepujacych tytutach prasowych:
»1renerzy nowych pokolen” — Dziennik Battycki, ,Jestem tatg — to moja kariera” —
Gos¢ Niedzielny (Lubelski), ,Pospolite ruszenie na rzecz rodzin” — www.ekai.pl,
»Tata do poprawy” Gos¢ Niedzielny (Lubelski), ,Maraton bez konca” — Gos¢
Niedzielny (Lubelski), ,Ojcowie — rodzina — Kosciot” — Program | Familijna
Jedynka, ,Spotkanie na ojcowskiej stopie” — www.przeblyski.pl, ,By¢ Kobietg” —
Radio Plus Opole, ,Powr6t Taty” — magazyn Sens.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym




1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

" Tak
® Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 13400
Osoby

prawne 42

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Prowadzenie szkolenh dla dorostych (warsztatéw), prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej (ksigzki).

Kod PKD: 85.59.Z
Kod PKD: 58.11.7
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

1

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku

publicznego Prowadzenie szkolen dla dorostych (warsztatéw), prowadzenie

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

dziatalnosci wydawniczej (ksigzki, czasopisma).

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu )
dziatalnosci) Kod PKD:

58.14.Z

Kod PKD:

58.11.Z

Kod PKD:

85.59.B

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

316,347.13 zt

2. Informacja o zrddtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

220,416.55 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 90,383.39 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0.00 z
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 167,420.00 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

162,920.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4,500.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 37,532.26 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 20,332.26 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 17,200.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrdédet 5,100.00 z

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym




1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0.00 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 309,953.81 zt 0.00 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 82.136.61 zt 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 90,383.39 z1 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 130,634.41 z 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 6,799.40 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym




¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomo$ci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zwolnien [~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ witasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[ dzierzawa

[+ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

1.0 oséb
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
1.0 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)




3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

20.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 6.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
1.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 1.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 97 465.00 zt
sprawozdawczym T
a) z tytutu umow o prace 18,000.00 z
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wynagrodzenie zasadnicze

0.00 z

nagrody

0.00 z

W premie

0.00 zt

tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd)

0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

79,465.00 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

0.00 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

31,385.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

66,080.00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 z

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,000.00 z

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Rk

terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzagdowej ' Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Woijciech Czeronko, prezes Zarzadu Fundacji, 11.07.2013
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